
 

171 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
س و

لخام
ا

شرو
الع

 - ن
نة 

لس
ا

ال
امن

ث
ة 

– 
ير 

ينا
61

02
 

 
 
 

 
 

[3]  
 لخاصة مدى معرفة الطالبات ذوي الاحتياجات ا

عبدالعزيز بالتقنيات والخدمات  الممك في جامعة
 جدة -المساعدة

 
 
 
 إعداد

 د. حنان عمي با قبص
 أستاذ مساعد بقسم دراسات الطفولة

 جامعة الممك عبد العزيز –كمية الاقتصاد المنزلي
 مركز الاحتياجات الخاصة
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مدى معرفة الطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة في جامعة 
 جدة  -الممك عبدالعزيز بالتقنيات والخدمات المساعدة

 حنان عمي با قبصد. 

 ممخص:
هدفت هػذ  اددراةػإ إدػق يمػدرـ دراةػإ اةػيطربرإ بر رػإ بػف  ػد   

 عرفإ ادطاد ػات ذي  احتيرااػات ادصا ػإ فػم اا عػإ اد دػؾ ب ػد ادعزرػز 
، اداا عإ ادة  اديمنرإ اد ةابدة اد ييفرة فم  ركز احتيرااات ادصا إ  

يدير ا هػػػػادم . ، اديػػػػدررب، ادصػػػػد ات، اديػػػػم يكػػػػ ؿ كػػػػر   ػػػػف  ا ا ػػػػزةي 
يػـ ،   طاد إ  ف ذيات احتيرااات ادصا إ15يكينت برنإ اددراةإ  ف  

  48يزبػت بدػر ـ اةػي انإ  كينػإ  ػف  ، اصيرارهف  ف كؿ فريع اداا عػإ
 يـ اديأكد  ف  دق ا يث اي ا.، ك دت أر عإ  تاير، فمرة

يػػػػػادر اددراةػػػػػإ إدػػػػػق  ػػػػػا ردػػػػػم  إف دراػػػػػإ يػػػػػيافر  عرفػػػػػإ يدص ػػػػػت ن 
ادطاد ات ذي  احتيرااات ادصا إ فم اداا عإ بف  ا ا زة, ادصػد ات, 

اددراػػػػإ  اديػػػػدررب, يدير ا هػػػػادم  ككػػػػؿ كانػػػػت  ييةػػػػطإ  إذ يػػػػـ اصيرػػػػار
ك ػا ريحػأ أف اد ييةػطات ،  5.45اديػم  دػم  ييةػط ا ادعػاـ  ،  أتران ا 

   ترػػث اػػا  5.45-5.35يرايتػػت  ػػا  ػػرف   ادتةػػا رإ د تػػاير اددراةػػإ
 تير ا ا زة فم اد ري ػإ ا يدػق  ػف اديػيافر  ػأبدق  ييةػط تةػا م  دػم 

ردرػػػػ  فػػػػم اد ري ػػػػإ ادثانرػػػػإ دير ا هػػػػادم   ييةػػػػط تةػػػػا م  دػػػػم ،  5.45 

                                           
 مركاز  -جامعاة المماك عباد العزياز -كمياة الاقتصااد المنزلاي -بقسم دراساات الطفولاة مساعد أستاذ

 .الاحتياجات الخاصة
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اديػػدررب   ييةػػط تةػػا م ي   اد ري ػػإ ا صرػػرة كػػؿ  ػػف ادصػػد ات، ي  5.41 
   دكؿ  ن  ا.5.35 دم  

راةػػػإ إدػػػق اديي ػػػرإ  ينعرػػػؿ اد رنػػػا ر ادير ػػػي  ادنػػػرد  يصد ػػػت ادد 
ديتدرػػد اتيرااػػات ادطاد ػػإ يقػػدراي ا ي يطد اي ػػا ادصا ػػإ  يذدػػؾ حتييادػػ  
بدق ادصطيات يادع درات اديم يح ف ادتػؽ ادنػرد  دكػؿ طاد ػإ فػم يدمػم 

يفم ،  ا ر ات  ا  ف صد ات  ةاندة أصر ، ي ادصد إ اديعدر رإ اد ناة إ
يادن ػػػػـ ادتمرمػػػػم   يػػػػق يكرػػػػؼ   .ادػػػػذ  يرو ػػػػ  يأةػػػػري ا اد كػػػػاف اديعدر ػػػػم

 يةيصدـ ادطاد إ أا زة اديمنرإ اد ةابدة فم اد ردات ادير يرإ اد صيدنإ؟.

 مشكمة الدراسة:
يظ ػػر  كػػكدإ اددراةػػإ ادتادرػػإ فػػم أف ادطاد ػػات ذي  احتيرااػػات  

 ػػادروـ  ػػف اةػػيصدا  ف ددكثرػػر ي  -ادصا ػػإ فػػم اا عػػإ اد دػػؾ ب ػػدادعزرز
ديات ياديةػػػادؿ يادصػػػد ات اديػػػم يةػػػابدهف بدػػػق يصطػػػم ادعيادػػػؽ  ػػػف ا 

إح أن ف ورر قػادرات بدػق اد عرفػإ  -ا كادر رإ ياحاي ابرإ فم اداا عإ
احةينادة ادكا دإ   ا رمػدـ د ػف  يرراػل ذدػؾ دعػدـ ياػيد ادن ػـ ي  ا ةاةرإ

 ػا فعادري، ي ادتمرمم ياد عدي ات ادكافرإ اديم يتدد  اهرإ اديمنرػإ اد ةػابدة
ديرهػػػا فػػػم اد ةػػػابدة بدػػػق ادي دػػػب بدػػػق ، ي فػػػم صػػػد ات ادػػػدبـ اداػػػا عم

، اديا رػػػػػػز، ي احصيرػػػػػػار، ي اد ػػػػػػعي ات اديػػػػػػم رعػػػػػػانيف  ن ػػػػػػا فػػػػػػم اد عرفػػػػػػإ
أصرػػػػر ا احةػػػػيع اؿ ادنعدػػػػم دديمنرػػػػإ اد ةػػػػابدة. ر  ػػػػا حكػػػػيراؾ ي  اديػػػػدررب,ي 

 -  ػػطدأ اديمنرػػإ اد ةػػابدة   ػػا يتييرػػ   ػػف أديات يأا ػػزة يصػػد ات فػػم
ك  ػػػػػطدأ ادصػػػػػد ات ،  ػػػػػل  عػػػػػض اد  ػػػػػطدتات -ياد ارػػػػػإ، اد حػػػػػ يف
ي  ػػطدأ ادصػػد ات اد كػػيركإ   ػػا رػػؤد  إدػػق  عرمػػات ادن ػػـ ، الإحػػافرإ
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يبػػػدـ  عرفػػػإ ذي  احتيرػػػاج ادصػػػاص   ةػػػ ب ، ادتمرمػػػم دديمنرػػػإ اد ةػػػابدة

 يادد هذ  اديمنرات   نإ  ةي رة. 

 أىمية الدراسة:
 يك ؿ أه رإ اددراةإ  ا ردم 

 ددراةػإ اةػيطربرإ يمػدـ  عدي ػات يعررنرػإ د اهرػإ  تااػإ ادعػادـ ادعر ػم
 اديمنرإ اد ةابدة  دنمص اد عرفإ   ا.

  يعررؼ ادطاد ات ذي  احتيرااات ادصا ػإ فػم اداا عػإ تػيؿ كػؿ  ػف
 ا ا ػػػػػػزة, ادصػػػػػػد ات, اديػػػػػػدررب, يدير اديادػػػػػػدرف  ييأثررهػػػػػػا فػػػػػػم  ػػػػػػد  

  اداا عإ. ادصا إ احتيرااات  ركز فم اديمنرإ هذ  يمدرـ  ف اةينادي ف

 ية ـ فػم  ةػابدة  -ادةا ؽ ذكرها -يمدرـ رؤرإ  صي رة دد نيد ا ر عإ
ييمػػيرـ ، ييمرػػرـ، ياةػػيصداـ، ادطاد ػػات فػػم يمرػػرـ اتيرااػػاي ف فػػم اصيرػػار

 اديمنرإ اد ةابدة يفعادري ا فم اداا عإ  دنمص ادثمإ فم فعادري ا.

 دديمنرػػإ  نمػػص ادن ػػـ د عنػػق ادػػدبـ ادننػػم ييػػأثرر  فػػم احةػػيصداـ ادنعدػػم
 اد ةابدة ي ناة ي ا ددتادإ.

  نمػػص يبػػم ا هػػادم  أه رػػإ اكػػيراك ـ فػػم قػػرار ادت ػػيؿ بدػػق اديمنرػػإ
 ياحةينادة ادكا دإ  ن ا.، اد ةابدة

 أىداف الدراسة:
 هدفت اددراةإ إدق  ا ردم 

  يمػػدرـ أيؿ دراةػػإ اةػػيطربرإ بر رػػإ بػػف اديمنرػػات يادصػػد ات اد ةػػابدة
 دطاد ات احتيرااات ادصا إ. فم اا عإ اد دؾ ب دادعزرز
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  ييفرر  عدي ات بف كؿ  ف 

 أا زة اديمنرإ اد ةابدة. -

 صد ات اديمنرإ اد ةابدة.  -

 صد ات اديمنرإ اد ةابدة.ي  اديدررب بدق أا زة -

 دير ا هادم ياا  اديمنرإ اد ةابدة. -

  يػػيفرر نيػػػادر يػػػزيد اد ةػػػؤيدرف فػػػم اداا عػػإ حيصػػػاذ قػػػرارات يةػػػابد فػػػم
 ااي ابر ا.ي  ت اديمنرإ اد ةابدة  ددبـ ادطاد ات أكادر ر ااصيرارا

 أسئمة الدراسة:
 ػػػا  ػػػد   عرفػػػإ طاد ػػػات ذي  احتيرااػػػات ادصا ػػػإ فػػػم اداا عػػػإ 

 تيؿ كؿ  ف  

 أا زة اديمنرإ اد ةابدة اد ياتإ؟ 

 صد ات اديمنرإ اد ةابدة اد ييفرة؟ 

  اديمنرإ اد ةابدة؟  ادمدرة بدق اةيصداـ  أا زة يصد ات 
  اةػػػيع اؿ  أا ػػػزة يصػػػد ات  اديمنرػػػإ ي  ر ا هػػػادم فػػػم يتدرػػػد ياصيرػػػاردي

 اد ةابدة؟ 

 مصطمحات الدراسة:
 أجيزة التقنية المساعدة  -1

رعنم   طدأ أا زة اديمنرػإ اد ةػابدة فػم هػذ  اددراةػإ  أ  ا ػاز 
أي ، أي ريـ يعدردػ ، ريـ كراؤ  ااهز ا درةيع اؿ أي  نير أي قطعإ  ف أداة

رةػػػيصدـ دزرػػػػادة أي يعػػػدرؿ أي يطػػػػيرر ، ي ادطدػػػػبرػػػيـ  ػػػنع  بدػػػػق تةػػػب 
ا دا  ادػػيظرنم ددطنػػؿ اد عػػاؽ  اةػػيثنا  ا ا ػػزة ادط رػػإ اديػػم رػػيـ زرب ػػا 

 اراتر ا أي ي درد ا.
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 خدمات التقنية المساعدة -1

  طدأ ادصد إ اديمنرػإ اد ةػابدة رعنػم  أ  صد ػإ يةػابد ادطنػؿ  
يصداـ ا ػاز يمنػم أي اة، أي اكيةاب، اد عاؽ   يرة   اكرة فم احصيرار

  ةابد. يركي ؿ هذا اد  طدأ بدق 
   يمرػػػرـ اتيرااػػػات ادطنػػػؿ اد عػػػاؽ   ػػػا فػػػم ذدػػػؾ يمرػػػرـ ادطنػػػؿ فػػػم  رديػػػ

 اد عيادة. 
  كرا  ييأارر يييفرر أا زة اديكنيديارػا اد ةػابدة  ددت ػيؿ بدر ػا  ػف

 صرؿ ا طناؿ اد عاقرف.

 أي ، ةػػيصداـأي ا، أي يكررػػؼ، أي يعػدرؿ، أي يث رػػت، أي ي ػػ رـ، اصيرػار
 أي اةي داؿ أا زة اديكنيديارا اد ةابدة. ، إ رح

 أي ادصػػد ات ا صػػر   ػػل ، أي اديػػدصرت، ينةػػرؽ ياةػػيصداـ اد عاداػػات
 ثػػػػؿ  يدػػػػؾ ا ا ػػػػزة اد ري طػػػػإ  ػػػػاديعدرـ ، أا ػػػػزة اديكنيديارػػػػا اد ةػػػػابدة

 يصطط ي را ر اديأهرؿ. ، اد يايد

 باددػػػإ ادطنػػػؿ بنػػػد أي ، يمػػػدرـ يػػػدررب أي  ةػػػابدة فنرػػػإ ددطنػػػؿ اد عػػػاؽ
 اددزيـ. 

  يمػػػدرـ يػػػدررب أي  ةػػػابدة فنرػػػإ دد  نرػػػرف    ػػػا فػػػم ذدػػػؾ ا فػػػراد ادػػػذرف
يوررهـ  ف ا فراد ادذرف ، ياد يظنرف، ريفريف صد ات اديعدرـ ياديأهرؿ 

أي ركػػػاركيف  كػػػكؿ اػػػيهر  فػػػم ، أي رةػػػيصد ين ا، رػػػيفريف ادصػػػد ات
 اديظػػػػػػػػػػػػػػػادؼ ادترايرػػػػػػػػػػػػػػػإ ا ةاةػػػػػػػػػػػػػػػرإ ادصا ػػػػػػػػػػػػػػػإ  ادطنػػػػػػػػػػػػػػػؿ اد عػػػػػػػػػػػػػػػاؽ

 IDEA,2004 . 

 ف اد  ـ إدراؾ ا ه رإ اد يةايرإ اديم رحع ا ادمانيف فر ػا ريعدػؽ 
يا ا ػزة ادنعدرػإ اديػػم رتياا ػا ادطنػػؿ أي ،  صػد ات اديكنيديارػا اد ةػػابدة
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ادطنؿ اد  رر. ك ا أف ب درإ اديأكد  ف أف ادطنؿ رت ؿ بدق ا ديات 
اديػػػػم يػػػػػـ  ادحػػػػريررإ يرةػػػػينرد  ن ػػػػا ييطدػػػػػب يػػػػيفرر بػػػػدد  ػػػػػف ادصػػػػد ات

  ناقكي ا فم ا قةاـ ا صررة  ف هذ  ادييار ات الإركادرإ.

 الإطار النظري:
إف اةػػػيصداـ اديمنرػػػات ادتدرثػػػإ يييظرن ػػػا اػػػز  ا أةاةػػػر ا فػػػم اديعدػػػرـ 

يهػػي حػػريرة أةاةػػػرإ  ػػف حػػريرات د ػػر ذي  الإتيرااػػػات ،  كػػكؿ بػػاـ
رػإ. يدمػد ادصا إ يي كرػن ـ  ػف ادي ػيؿ ادكػا ؿ دد نػاهر ياد ػرا ر اديعدر 

 طررمإ  ا  ف  - ف ادناترإ ادع درإ -اد ةيع ديف دديمنرات ادتدرثإ اةيناد
ترػػث إف بػػدد ا ك رػػر ا  ػػف   اد عمػػدة، ي اد ييةػػطإ، ي يطػػيرر اديمنرػػإ اد ةػػرطإ

اد ةػػػيصد رف قػػػد ياػػػديا أف ترػػػاي ـ قػػػد أ ػػػ تت أكثػػػر ةػػػ يدإ  ػػػف صػػػرؿ 
  .اةيصداـ اديمنرإ

بدػق يتمرػػؽ ادعدرػد  ػػف فػم تػرف رػػر  ادػ عض انصػػر أن ػـ قػػادريف 
 الإناازات   ة ب اديمنرإ. 

ا ياةػع ا يكػا ر   ر طػم كػؿ كػم  ، يعي ر اديمنرػإ اد ةػابدة   ػطدت 
ي ػف ،  ف ادك  رػيير يتيػق ادكراةػم اد ػزيدة  عاػرت  كراةػم اد عػاقرف 

 ا ادر ادرد إدق   رات  نتدرة اددصيؿ. 
 ػاز رةػابد أ  ا  يرعرؼ احيتاد ا  رركم اديمنرػإ اد ةػابدة  أن ػا

يدكػػف ح راعػػؿ ادا ػػاز  مي ػػر ا بدػػق ، ا فػػراد اد عػػاقرف فػػم  ردػػإ  تػػددة
أي "بادرػػإ اديمنرػػػإ". يكػػذدؾ  ػػػف اد  كػػف أف يكػػػ ؿ ، صرػػارات وادرػػإ ادػػػث ف

،  ثػػؿ  اد ػػيرة ادرقادمرػػإ ددييا ػػؿ، اديمنرػػإ اد ةػػابدة بدػػق أا ػػزة  ةػػرطإ
ي ػػػػػا يا كػػػػػرطإ اد حػػػػػردإ اديػػػػػم ر كػػػػػف إزاد، يأكػػػػػياب ادكػػػػػرب اد ص  ػػػػػإ

 . (McCulloch,2004)ادنردكري 
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يهػي  كػيف ، رينانم ا  ؿ Technology إف   طدأ يكنيديارا

، «اد  ػارة»يرم ػد  ػ   «Techno يكنػي»ا يؿ  ،  ػف  مطعػرف  ػييررف
ي اديػػادم فػػذف هػػذا ، «فػػف اديعدػػرـ»يرم ػػد  ػػ   «Logy دػػيام»يادثػػانم  

اد ػػػػػنظـ  يادػػػػػذ  رعنػػػػػم اديط رػػػػػؽ     ػػػػػارة فػػػػػف اديعدػػػػػرـ :اد  ػػػػػطدأ رعنػػػػػم
 دد عارؼ  يتمرم ا  هداؼ يأوراض بد رإ. 

 Individual withيرعرؼ قانيف ير رإ ا فراد اد عيقرف ا  رركم 

Disabilities Educational Act (IDEA, 1997) اديمنرػػات 

 Assistive» ادصا ػإ احتيرااات دذي  ادصا إ اديعدر رإ»اديكنيديارا«

Technology»  عػدؿ كػم   أي ، نػير نظػاـ أي ،قطعػإ أي  ادة أ   أن ا ، 
 دػػػذي  ياديظرنرػػػإ، ادعد رػػػإ ادكنػػػا ة زرػػػادة   ػػػدؼ ددطدػػػب  يفم ػػػا   ػػػنيع أي

 .احتيرااايادصا إ

 ،اديعررػػؼ هػػذا بدػػق اد اػػاؿ هػػذا فػػم اد يص  ػػيف را ػػل يركػػاد
 ح ادصا إ احتيرااات دذي  اديعدر رإ اديمنرات  ة ق أف إدق ركرر ادذ 

 ديعدػػرـ يةػػيصدـ  ػػادة رعنػػم أ  يدكنػػ  ن ي  ػػا    اديمنرػػإ بدػػق فمػػط رمي ػػر
 ،هنػػا اديمنرػات   ػػطدأ نػذكر بنػػد ا إننػا ادمػيؿ  ر كػػف هنػا ي ػػف .ادندػإ هػذ 
ن ا ا ا زة فمط   ا اد م يد فدرس  يةػردإ أ    ػا رم د يالإدكيرينرات  يا 

 ،ادةػػ يرة كانػػت إف تيػػق ،ادعد رػػإ اد ػػادة ف ػػـ يةػػ رؿ فػػم يةػػابد يعدر رػػإ
 ,AT» (IDEA»  ةػػابدة يعدر رػػإ يمنرػػات يعي ػػر ابيادكيػػ ،يادط اكػػرر

1990, 1997, 2004). 
يااي ابرػإ  اتيرااػات يعدر رػإ ادصا ػإ احتيرااات ذي  ا طناؿ دد 

ديعدػػػرـ ا فػػػراد  4008رػػػنص ادمػػػانيف  . تػػػددة دتػػػاحي ـ ادنردرػػػإ ادصا ػػػإ
   ػػػػػػأف ا طنػػػػػػاؿ ذي  احتيرااػػػػػػات IDEAذي  احتيرااػػػػػػات ادصا ػػػػػػإ  

  FAPEي اانم"  ، رت ديا بدق "يعدرـ باـ  ناةبادصا إ راب أف 
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Family Center on Technology and Disability  يادػذ  يتمػؽ
أف رػيـ ييثرػؽ ,ازدر ا  ػأف ريطدػب أهػداف ا  ناةػ إ  يحػيبرإ داب ػإ ي كرنػإ

ادصػػػػػد ات دد رتدػػػػػإ احنيمادرػػػػػإ ددطادػػػػػب دصطػػػػػإ ادصد ػػػػػإ ادعاددرػػػػػإ ادنردرػػػػػإ 
 IFSP  Individual Family Service Plan  أي اد رنػا ر اديعدر ػم

   .Individualized Education Programs  IEPادنرد 
 درةإ با ػإ يرت ػؿ بدػق صػد ات ادير رػإ ادصا ػإ   فم طادب كؿ

ح ػد أف ركػػيف دػ  صطػػإ ادصد ػإ ادعاددرػػإ ادنردرػإ إذا كػػاف ب ػر ادطنػػؿ أقػػؿ 
ادة ركػػيف ذدػػؾ بػػ ةػػنيات إدػػق اد دػػيغ  3أ ػػا إذا كػػاف  ػػف ، ةػػنيات 3 ػػف 
فيكػػيف دػػ  صطػػإ أي  رنػػا ر   ةػػنإ بنػػد ادتااػػإ 45يي يػػد إدػػق ، ةػػنإ 54

فكره ػػػا ب ػػػارة بػػػف يثػػػادؽ فردرػػػإ ييحػػػأ ادتادػػػإ اددقرمػػػإ  .يعدر ػػػم فػػػرد 
يرػػػيـ إنكػػػا  اديثرمػػػإ  ػػػف ق ػػػؿ فررػػػؽ صطػػػإ ادصد ػػػإ ادعاددرػػػإ  .دطادػػػب ياتػػػد

ق أي  يػػ، أي اد رنػا ر اديعدر ػم ادنػرد   ترػػث رػيـ يتػدرث ا ةػنير ا، ادنردرػإ
  ييك ؿ بدق هذ  اد عدي ات . ا رر  ادنررؽ أه رإ ذدؾ

 .ةيي  قدرة ادطنؿ ادتادرإ  

 الإحػػافإ ،  صراػػات ينيػػادر ددطنػػؿ يا ةػػرة ،ددمرػػاس قا دػػإ ةػػنيرإ أهػػداؼ 
 .إدق اديؿ ز نم  ينؽ بدر 

 يدصؿ   كر  ياتإ ي/ أي  يفر يعدرـ صاص ديد رإ احتيرااػات  صد ات
 .اد تددة ددطنؿ

 تيراج دديمنرات اد ةابدة فم يطيرر اديعدرـ ددطادب راباة  د  اح. 

 أا ػػزة يصػػد ات اديمنرػػات اد ةػػابدة يأ  يػػدرر ات حز ػػإ ددطنػػؿ يتدرػػد ،
 .ي يظنم اددبـ، ياد عادارف، ياد درةإ، يا ةرة

 أي ، دد درةػإ ادرز إ درنيماؿ ادنعدم ددطنؿ يا ةرة يادصطيات ادصد ات
 .اد رنا ر اديادم



 

111 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
س و

لخام
ا

شرو
الع

 - ن
نة 

لس
ا

ال
امن

ث
ة 

– 
ير 

ينا
61

02
 

 
ك ػػا ، ادعاددرػػإ ادنردرػػإ دلطنػػاؿ اد ػػ ار اػػد ا  ػػ  ت صطػػإ ادصد ػػإ

ح  ػد  ػػف أف يتػػدد ، ي ييحػ ف  عدي ػػات تػػيؿ اهي ا ػات يأيديرػػات ا ةػػرة
، اد يارد اديػم ر كػف أف يةػابد ا ةػر فػم يتمرػؽ أهػداف ـ اد تػددة ددطنػؿ

  .FAPE,2014يأفراد ا ةرة  
أف رنظػػػر كػػػؿ فررػػػؽ  ػػػرا ر اديعدػػػرـ  -ا صػػػذ  احبي ػػػار -يح ػػػد  ػػػف

نػػرد  إذا كانػػت اديكنيديارػػا اد ةػػابدة  رد ػػإ ددطادػػب ذي  احتيرااػػات اد
ياػد ، 4008ادا عرػإ ادديدرػإ د ناقكػإ اديعدػرـ بػاـ  يفم  ؤي ر .ادصا إ

أف  رنػػػػا ر اديعدػػػػرـ ادنػػػػرد  ح ػػػػد أف ركػػػػ ؿ ب درػػػػإ  دريةػػػػإ  ػػػػف اد زارػػػػا 
يادعرػػػػػيب اد تي ػػػػػؿ ت ػػػػػيد ا  ػػػػػف أا ػػػػػزة يصػػػػػد ات اديمنرػػػػػات اد ةػػػػػابدة 

فذذا دـ يكف هناؾ  عرفإ كافرإ دديمنرات اد ةػابدة حػ ف ادنررػؽ ، اد تددة
ي ركػػز ، يهػػذا قػػد ركػػ ؿ يػػدررب ان ػػا ، إذ ا ح ػػد  ػػف يمػػدرـ  ػػيارد صارارػػإ

ي ركػػػػػز اد عدي ػػػػػات ، ياد اي ػػػػػل، ي ركػػػػػز  عدي ػػػػػات ادعاددػػػػػإ، اد عدي ػػػػػات
أي ا فػػراد اد تدرػػرف  ػػل أه رػػإ اد عرفػػإ  اديمنرػػات اد ةػػابدة ، اديكنيديارػػإ

 . (IDEA, 2004)يعدر رإ ادتادرإ ياد
 الدراسات السابقة:

أا عػػػػت كػػػػؿ ا د رػػػػات الإنادرزرػػػػػإ يادعر رػػػػإ فػػػػم يعررنػػػػات اديمنرػػػػػإ 
أف اد ػػػدؼ ا ةاةػػػم  ػػػف هػػػذ  اديمنرػػػإ ي كػػػرف ادطػػػرب ذي  ، ي اد ةػػػابدة

، احتيرااات ادصا إ  ف احةينادة ادم ي  ددصػد ات اديعدر رػإ اد صيدنػإ
يكػػ ؿ  ي  -إدػق أق ػق تػد   كػف -اد مد ػإ د ػـ ادصا ػإ ادير يرػإ اد ػرا ري 

اد درةػػرإ, يادصد ػػإ الإركػػادرإ  ادننةػػرإ يادصد ػػإ اد درةػػرإ, اد ػػترإ ادصد ػػإ
اد درةػػرإ, يصد ػػإ بػػرج ادد ػػإ يادكػػرـ, يصد ػػإ ادعػػرج ادط رعػػم, يصد ػػإ 
ادعػػرج ادػػيظرنم, يصد ػػإ ادنمػػؿ يادينمػػؿ, يوررهػػا  ػػف ادصػػد ات اد ةػػابدة 

  .4054احتيراج ادصا إ  ادمررنم,  اديم رتياا ا طادب ذي 
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  أكػػد أف هنػػاؾ أر عػػإ ابي ػػارات بنػػد  طا مػػإ King,1999دراةػػإ  
  يمررـ ادطادػب ي عرفػإ 5ادطرب ذي  الإباقإ فم اديكنيديارا اد ةابدة. 

   عرفػػػإ  ػػػا هػػػي  يػػػيفر  ػػػف اديمنرػػػإ 4د ػػػا  ػػػف ادمػػػدرات يادمرػػػيد.  / ػػػا دػػػ 
  3 ػػػف ياػػػارب ادػػػيعدـ ادنػػػااأ. اد ةػػػابدة ياديتػػػد   دريناةػػػب  ػػػل اثنػػػرف 

  8ي نتنػػػػػق ادػػػػػيعدـ  دديعػػػػػارش  ػػػػػل ادا ػػػػػاز. ، ةػػػػػ يدإ اةػػػػػيصداـ ادا ػػػػػاز
يينحػػػررت اد ةػػػيصدـ  ، ياداػػػنس، ييناةػػػب اديمنرػػػإ اد ةػػػابدة  ػػػل ادع ػػػر

 دديكارل بدق ق يد ا ياةيصدا  ا.
  أيحأ أف ددي يؿ إدق يتمرؽ هذا اد دؼ ح  د 4054 ادمررنم, 

  يتدرػػػػػػد أهدرػػػػػػإ ادطػػػػػػرب ددصػػػػػػد ات 5ررف  ػػػػػػف أف ركػػػػػػ ؿ  عػػػػػػدرف أةاةػػػػػػ
يذدػػػػؾ  مػػػػرار فررػػػػؽ  ػػػػف اد يص  ػػػػرف فػػػػم اداانػػػػب اد ػػػػتم, ، اد ةػػػػاندة

ياد  ػػػر  , احاي ػػػابم, ادعػػػاطنم, ادعمدػػػم, ، ادتركػػػم, ادتةػػػم  ادةػػػ عم
ا كػػػػػػادر م, ادييا ػػػػػػدم. ف ػػػػػػذدؾ ركػػػػػػيف اديمرػػػػػػرـ كػػػػػػا ر  ي تػػػػػػدد ا  ديات 

يفرر هػػذ  ادصػػد ات اد ةػػاندة   ديػػ4ياةػػيرايرارات اديمنرػػإ اد ناةػػ إ ددتادػػإ. 
ح د  ف اي اع اد رنػا ر ادير ػي  ادنػرد   ديتدرػد احتيرااػات ادنردرػإ  دقػإ 

 كا دإ ددتادإ.
أكػػد حػػريرة اد كػػاركإ ادنعادػػإ ياديكػػاير  (Bowe, 2000) دراةػػإ

يركػيف ذدػؾ  اديعػايف ، اد ي ادؿ  ل أبحا  فررؽ اد رنا ر ادير ي  ادنرد 
يركػػػيف يننرػػػذها  رو ػػػإ ا هػػػؿ ، أي اد عد ػػػرف ،يا ص ػػػادررف،  ػػػل ا هػػػادم

 .يالإ كانات اد ييفرة دد  اد راكز
 

  يعرحا د د  أه رإ (Hallahan & Kauffman, 2009دراةإ 
الإركػػػاد ياديػػػدررب يادػػػدبـ ا ةػػػر   اد كػػػاركإ ادياددرػػػإ فػػػم  ػػػرا ر ادير رػػػإ 

ياديعػػرؼ ، ادصا ػػإ. ي ػػد  أه رػػإ  نػػا  كػػراكإ أةػػررإ  ػػل احصي ا ػػررف
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اد  ادئ ا ةاةرإ د كػاركإ ان ػا  فػم هػذ  ي  ن يـ اد كاركإ ادياددرإبدق  
ا أكػػكاؿ ين ػػاذج ي عيقػػات اد كػػاركإ ادياددرػػإ.، اد ػػرا ر  ناقكػػا ك ػػا  يحػػت 

ي د  فعادري ا فػم ، ب درات ادييا ؿ احاي ابم بدق ان ا  يدررب أه رإ
 يميرػػػإ ا ةػػػرة بدػػػق ادي ػػػد  د كػػػكرت الإباقػػػإ كد ػػػا زاد ادػػػدبـ ادننةػػػم

ياحبي ػػػػػػارات ادير يرػػػػػػإ دناػػػػػػاح اد ػػػػػػرا ر ، يطػػػػػػرؽ اديػػػػػػدررب، ياحاي ػػػػػػابم
 ادير يرإ.

  يطرقػيا ددتااػإ إدػق إكػراؾ (Griffiths & Price, 2011دراةػإ 
ا هػػادم, اد يص  ػػرف, فررػػؽ ادع ػػؿ  ػػل ادطادػػب  بنػػد  ,ادطادػػب ادنػػاس 

ييكػػرر إدػػق أف هنػػاؾ تااػػإ إدػػق إطػػار ، اصيرػػار اديمنرػػات اد ةػػابدة ددنػػرد
، ةػػابدة فػػم ايصػػاذ ادمػػرار ادػػذ  ركػػ ؿ ا رػػل يا ػػات ادنظػػر اد صيدنػػإدد 

ياديم قد يدصؿ ترز اددعب. ياكيراؾ  ا يبػإ ا فػراد ادػذرف ريعػا ديف  ػل 
ر كف أف ركػيف ترير ػا   ػف ، ي ادطادب رعي ر هذا ن ر  يعدد اديص  ات

أاػػؿ أنػػ  رأصػػذ فػػم احبي ػػار ا رػػل ادعيا ػػؿ اديػػم يدعػػب دير ا فػػم يطػػيرر 
 ديؿ يمنرإ فعادإ دذي  احتيرااات اديعدر رإ ادصا إ.ينكر ت

أكػػديا أف ادكثرػػر  ػػف  عد ػػم  (Parette et al, 2009) دراةػػإ
ورر  ؤهدرف حةيصداـ اديمنرإ اد ةابدة. يكد ا كاف  عدػـ  ادير رإ ادصا إ

ادير رػػػإ ادصا ػػػإ أكثػػػر  عرفػػػإ يص ػػػرة ييػػػدرر  ا  كد ػػػا كػػػاف اصيرػػػار اديمنرػػػإ 
فػػػػم  مد ػػػػإ  - اديتدرػػػػد -إ ددطادػػػػب. يهػػػػذا اد عدػػػػـاد ةػػػػابدة أكثػػػػر فعادرػػػػ

ػػا فػػم تااػػإ  اةػػإ إدػػق احةػػي رار فػػم يدمػػم  اد عد ػػرف ادػػذرف ركينػػيف دي  
إكةػػا  ـ إرػا   ػػف  كنارػات إحػافرإ إدػػق  ػا يػـ ياكيةػػاب، اديػدررب ياديأهرػؿ

 ق ؿ أثنا   رتدإ إبدادهـ ق ؿ ادصد إ. 
ات اديػػػم   أيحػػػتيا أف  ػػف اديترػػ4002  اديا ػػؿ يادصدرنػػإ, دراةػػإ

يعػيؽ  ػػف اةػػيصداـ اد درةػػرف دديمنرػػات اديعدر رػػإ قدػػإ  ػػرا ر يػػدررب اد عدػػـ 
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نيػػاج اديمنرػػات اديعدر رػػإ أثنػػا  ادصد ػػإ إحػػافإ إدػػق بػػدـ ، بدػػق اةػػيصداـ يا 
ي عي إ نمؿ ا ا زة ، ييفر اد ياد ادصاـ ادرز إ د نل اديمنرات اديعدر رإ

دتػدرث  ػػف اديمنرػػإ إدػق ادن ػػيؿ. يأي ػيا  حػػريرة يػػيفرر احطػرع بدػػق ا
إحػػافإ إدػػق  ػػد  يػػيفرر ادػػدبـ ادننػػم اد ةػػي ر  ددي ػػيؿ إدػػق ، اد ةػػابدة

 أق ق دراإ اةينادة  ف هذ  اديمنرات.
ناقكيا دراةيرف  (Drowning, 2004, Mattson, 2001) دراةإ

ييحػػػػأ ادصػػػػد ات اد ةػػػػاندة ادرز ػػػػإ دتااػػػػات طػػػػرب ذي  احتيرااػػػػات 
 أه ري ػػػػا  ديعدػػػػر  ـ, ي عركػػػػي ـ,ي ػػػػد  ، يتم ػػػػـ فػػػػم ييفررهػػػػا، ادصا ػػػػإ

 نػػا  بدػػق   يػػأهرد ـ. ييحػػتيا  ػػد  أه رػػإ هػػذ  اديمنرػػات ياتيرػػاا ـ د ػػاي 
 نيبرإ يكدة الإباقإ. 

 

يدص ػػػيا ادصػػػد ات فر ػػػا ردػػػم  ادصد ػػػإ اد ػػػترإ, ادصد ػػػإ ادننةػػػرإ, 
ادصد ػإ الإركػادرإ, صد ػػإ إركػاد ييػدررب اديادػػدرف, صد ػإ اديػريرأ, يصد ػػإ 

يصد ػػإ ادعػػرج ادط رعػػم, يصد ػػإ ادعػػرج ادػػيظرنم, بػػرج ادد ػػإ يادكػػرـ, 
يصد إ ادينمؿ, كػؿ  ػا ةػ ؽ  ػف ادصػد ات اد ةػابدة اديػم رتياا ػا طادػب 

يييافػػػػػؽ  ػػػػػل  ػػػػػا يردت فػػػػػم قػػػػػانيف ير رػػػػػإ ا فػػػػػراد  احتيرااػػػػػات ادصا ػػػػػإ
 (IDEA)اد عيقرف ا  رركم 

 

 فػم يادك رػرة اد ةػي رة يحػأ ادزرػادة(Hendrson, 2001) دراةػإ
  اداا عػػػات  نػػػذ ب ذي  احتيرااػػػات ادصا ػػػإ اد ديتمػػػرفأبػػػداد ادطػػػر
 اديعدر رإ اد عي ات يتااي ـ اد دتإ يةابدهـ بدق  ياا إ، ادث انرنرات

 يحريرة يط رؽ ،اد ناةب ياديدرر إ. ي ف ق ؿ ذدؾ ادتااإ اد ؤكدة دديمررـ

يطرقػ   د عرفػإ نػيع اد ػعي ات أي اد عيقػات,  اد  ػددم ادنتػص أةػادرب
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يأهرػػػؿ اد ناةػػػب د ػػػا. ييي ػػػؿ إدػػػق أف اديمرػػػرـ اد ناةػػػب هػػػي يأةػػػ ا  ا, ياد

  ػف كػؿ يػدررب راػب ا ةػاس فػم إنكػا  احةػيرايرارات يا ةػادرب اديػم

 ياد ركػدرف، ياد عد ػرف ,ادطرب ادز ر   ف ادصا إ ادندإ هذ   ل ريعا ؿ

 اداا عات. فم
 تثػػت هػػذ  اددراةػػإ اتيرااػػات  (Ari & Inan, 2010)دراةػػإ

ي ػػػػد  يػػػػيافر هػػػػذ  ، دة دطػػػػرب اداا عػػػػات ذي  الإباقػػػػإاديمنرػػػػإ اد ةػػػػاب
، اديمنرات. ك ا ناقكت  ياقؼ ادطرب ذي  الإباقإ نتي أا زة ادك  رػيير
دق أ   د  يةيصدـ هذ  اديمنرات  ف ق ؿ ادطرب ذي  الإباقإ؟.   يا 

طاد  ا  ف  44يزبت بدق ، يقد يـ ا ل اد رانات  ف صرؿ اةي انإ
ي ػػػػد  اةػػػػيصداـ ادطد ػػػػإ دديمنرػػػػإ ، م أنمػػػػرةطػػػػرب اداا عػػػػات ادتكي رػػػػإ فػػػػ

اػػرا  اد تػػيث  كػػكؿ ، يادكيا ػػإ، ي ػػرا ر ادتاةػػيب يالإنيرنػػت فػػم ادمػػرا ة يا 
 ري م.

يأكػػػارت نيػػػادر اددراةػػػإ إدػػػق أف ادطػػػرب ذي  الإباقػػػإ رةػػػيصد يف 
، ياد  ػارات، اد ةابدة فػم اةيككػاؼ ادعرقػات  ػرف  عرفػإ ادطادػب اديمنرإ

ياد عيمػػػػػػدات اديػػػػػػم يةػػػػػػابدهـ بدػػػػػػق ،  ابرػػػػػػإياد عػػػػػػاررر احاي، ياد ياقػػػػػػؼ
ي ػػػػػد  أه رػػػػػإ ينعرد ػػػػػا فػػػػػم ، يادن ػػػػػي ادكص ػػػػػم، يادينظػػػػػرـ، احةػػػػػيمردرإ

  ؤةةات اديعدرـ ادعادم.
قاـ   رااعإ ا د رػات دددراةػات ادةػا مإ  (Stanley, 2000) دراةإ

ييأثررهػا ، اديم يركز بدق دير  راكز احتيرااات ادصا إ فػم اداا عػات
ددصػد ات اديعدر رػإ  ندات فم اديعدرـ ادعػادم  كػرح  ن ػؿفم نااح هذ  اد

ددطد ػػػإ ذي  احتيرااػػػات ادصا ػػػإ اديػػػم يمػػػدـ د ػػػـ فػػػم  ؤةةػػػات اديعدػػػرـ 
اداػػا عم  ددي كػػرف  ػػف احةػػينادة ادم ػػي   ػػف قػػدراي ـ يطاقػػاي ـ  دصد ػػإ 
أننة ـ ي اي عاي ـ. ياديعرض دينا رؿ كرنرإ اديأهرؿ ياديكررؼ  ل اد ردإ 
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ييصطم أود رػإ ،   ا ركة  ـ ادثمإ  ادننس،  رد إ حتيراااي ـاديعدر رإ اد
يهػذا ، اديتدرات اديعدر رإ يادير يرإ  ددي يؿ إدق وارإ ادناػاح ا كػادر م
 ح ريـ إح  اةيصداـ ادعدرد  ف اصيرارات اديمنرإ اد ةاندة يصد اي ا.

، ةػػػنإ  ػػػف اةيككػػػاؼ  نياػػػات اديمنرػػػإ اد ةػػػابدة ادادرػػػدة 40 عػػػد 
 ػػػدنا إدػػػق ي  فدمػػد  ادطػػػرب ادػػذرف رةػػػيصد ين اي  ان ػػا ي  اد درةػػػرفيعدػػرـ ي 

 نيراإ ياتػدة ياحػتإ  اديمنرػإ ديتػدها ح يكنػم. اديمنرػإ اد ةػابدة  ياػيدة
دكػف ادك  رػيير يتػد  دػف رزرػد ناػاح ادطادػب ي  ح ةػؤاؿ بػف ذدػؾ ي   نردةي 

دد را ر اد ادرػإ ادػث ف دػف يػؤد إدػق  -  ةاطإ -كرا  اد درةإ، فم اد درةإ
اديػػيفرر ددطػػرب ذ  الإباقػػات  كػػؿ  يطػػير ي يػػدرج  ػػف ، ناػػاح ادطػػرب

يبادرػػإ  ح ركنػػم. يراػػب بدػػق  راكػػز ، يمنرػػإ  ةػػابدة   ةػػرطإ,  ييةػػطإ
، احتيرااػػػػات ادصا ػػػػإ أف يمػػػػدـ يمنرػػػػإ  ناةػػػػ إ د ما دػػػػإ تااػػػػات ادطاد ػػػػإ

يدػي ، ي ػف  رد ي ػا دتاااي ػا ادير يرػإ، ياديأكد  ف ت يؿ ادطاد إ بدر ا
فػػذف ، منرػػإ اد ةػػابدة ادمدردػػإ اديكدنػػإ ر كػػف أف يتمػػؽ ننػػس ا هػػداؼأف ادي

ا  ادصرار ا كثر يكدنإ.  اد ركز درس  دز  
يح  ػػػد أف نعدػػػـ أف أكثػػػر ا ا ػػػزة إ  ػػػار ا فػػػم ادعػػػادـ دػػػف رع ػػػؿ أ   

ينػايؿ ، ي اصيرؼ فم ترػاي ـ إح إذا كانػت   ػادرة د ػر اديمنرػإ فػم اد ػن ر
 ػد  أه رػإ ينعرػؿ اديمنرػإ اد ةػابدة   عرفػإي ، ينا رؿ يننرذها بدق ادياقل

 كاةيرايرارإ أةاةرإ ددي يؿ دد ناهر ياد را ر فم اديعدرـ.
رركػػػز هػػذا ادػػػنص بدػػق د ػػػر اديمنرػػإ اد ةػػػابدة فػػم اد ػػػن ر ، دػػذدؾ 
ر كػف اةػيصدا  ا دكػؿ أنػياع اد ػنيؼ   -اد ةػابدة دديمنرػإ -كرؼ اددراةم,

ادياةػػل فػػم الإباقػػات.  ػػف ادػػيعدـ ددطػػرب ذي  اد اػػاؿ ي  ديعزرػػز اديػػدررس
 دكف راب أف نتػايؿي  ادة ؿ أف ريـ الإورا   آصر أنياع ا ا زة اد   رة 

 راتػؿ ، ي  دح  ف ذدؾ اديركرز بدق ادعرقإ  رف اديمنرػإ، ي  ماي إ الإورا 
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ػػػػػا اد ػػػػػؼي  اديػػػػػدررس ، ادػػػػػيعدـ.  تيػػػػػي  نماكػػػػػنا حةػػػػػيصدا ات اديمنرػػػػػإ داد  

دطػػرب. هػػذا اد نطدػػؽ رعكػػس فدةػػنإ اد ردػػإ اديػػم رػػيعدـ فر ػػا ا، ي اد درةػػإي 
قرػادة  نظ ػإ  تيرفػإ فػم  اػاؿ اديمنرػإ اديعدر رػإ, اد اي ػل ادػديدم دديمنرػإ 

اديمنرػإ  ادذ  ريحأ " اديعدػرـ  اديمنرػإ ح راػب أف ركػيف بػف، ي فم اديعدرـ
، دكػػػف بػػػف اديعدػػػرـ ادػػػذ  ر كػػػف كػػػرت   ػػػف صرد ػػػا"  كنزرػػػؾي   تػػػد ذاي ػػػا
  4002 يؿ ي   رؿ، كررةينف

 ATA  Assistiveافإ إدق فدةنإ د ػر اد ػن ر اددراةػم    الإح

Technology Act  يكػػػرؾ اد  ػػػادئ اد ركزرػػػإ ديتػػػادؼ ادي ػػػيؿ إدػػػق
أب ػاؿ ي  اد نظ ػاتي  دكػ كإ باد رػإ  ػف اديمنرػإ  راكػز   ػدررإ  ػف اديمنرإ

اديػػػػم ي  ادػػػػذرف ر تثػػػػيف بػػػػف ييا ػػػػؿ ا كػػػػصاص ذ  الإباقػػػػات  اديمنرػػػػإ.
 ةيمير ـ  دد كاركإ ادكا دإ فم  اي عاي ـ.

يػري ط  ا كػصاص ذ  الإباقػات   اديمنرػإ أف كرػؼ يكػرح اد  ادئ هذ 
 ددت يؿ بدق تميق ـ ا ةاةرإ 

 كاركي ـ فم اد ردإ  ديف ، ي اد عاقيف ددر ـ ادتؽ فم زرادة اةيمردري ـ 
 بيادؽ.

 يةصرر اديمنرإ  ف اد  كف أف يمدؿ أي يتد  ف ادعيادؽ اد ردرإ دد عاقرف 

 م ادت ػيؿ بدػق ادتػؽ فػ، ي اد عاقيف د ـ ادتؽ ددةػرطرة بدػق صرػاراي ـ
اد عدي ػػات اديػػم رتياايهػػا  تيػػق رةػػيطرعيا ايصػػاذ قػػرارات  عرفرػػإ  نػػا  

 اهي ا اي ـ.، ي بدق أهداف ـ

 اةػيرايرارات اديننرػذ، ي ادتػؽ فػم ييظرػؼ اديمنرػإ اد ةػابدة د ـ اد عاقيف 
 ادت ػػيؿ بدػػق أك ػػر قػػدر  ػػف احةػػيمردرإي  ددػػدبـ ادحػػرير   اديػػدرربي 
 .(Dell, Newton, & Petroff,2012)احنياارإ ي 

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fnichcy.org%2Flaws%2Fata&ei=hrqpU_jUCer07AahvICICQ&usg=AFQjCNHf4PnpzoUekmGeyWMDh4_lWScbwg
http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fnichcy.org%2Flaws%2Fata&ei=hrqpU_jUCer07AahvICICQ&usg=AFQjCNHf4PnpzoUekmGeyWMDh4_lWScbwg
http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fnichcy.org%2Flaws%2Fata&ei=hrqpU_jUCer07AahvICICQ&usg=AFQjCNHf4PnpzoUekmGeyWMDh4_lWScbwg
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  صي ػػػػت  مابػػػػدة أةاةػػػػرإ هػػػػم  أف أد رػػػػات 4054دراةػػػػإ  ادػػػػيا دم,
ادير رػإ ادصا ػإ ينيمػر إدػق اددراةػػات اديػم ييطػرؽ إدػق ادصػد ات اد ةػػاندة 

 ػػادروـ د ػػا د ػػا  ػػف يػػأثرر فعػػاؿ بدػػق تاحػػر ، دػػذي  الإباقػػات اد صيدنػػإ
راةػػات  ي ػػادروـ  ػػف يعػػدد هػػذ  ادد، ادطػػرب ي ةػػيم د ـ فػػم ادعػػادـ ادعر ػػم

ييعي ػر  دارػإ ، إح أن ا ح ييحػأ ادي ػير ادكا ػؿ بػف ياقعنػا ي تػديدري ا
ييط رم ػػا فػػم ، دصطػػيات إراا رػػإ نتػػي احهي ػػاـ  أه رػػإ ادصػػد ات اد ةػػاندة

 أرض ادياقل.

 :منيج الدراسة
يادػػذ  رعػػرؼ  أنػػ   ، اةػػيصد ت اد اتثػػإ اد ػػن ر ادي ػػنم اد ةػػتم

اةػياياب ا رػػل أفػراد  اي ػػل  "ذدػؾ ادنػيع  ػػف اد تػيث ادػذ  رػػيـ  ياةػطي 
أي برنػػإ ك رػػرة  نػػ   يذدػػؾ   ػػدؼ ي ػػؼ ادظػػاهرة اد دريةػػإ  ػػف ، اد تػػث

 . 55  5555يدراإ يايدها"  ادعةاؼ,، ترث ط رعي ا
ػا   -اد ن ر ادي ػنم -يقد اصيارت اد اتث هذا اد ن ر دكينػ   رد  

تيق ر كف ادي يؿ إدق إاا ػات يةػ ـ ، ي يتمرؽ أهداف اي  دط رعإ اددراةإ
يتدرػػػؿ نيػػػادر اةػػػياا ات أفػػػراد ادعرنػػػإ    ػػػدؼ اديعػػػرؼ بدػػػق ي  فػػػم ي ػػػؼ

اديمنرػػػػػات يادصػػػػػد ات اد ةػػػػػابدة فػػػػػم اا عػػػػػإ اد دػػػػػؾ ب ػػػػػدادعزرز دطاد ػػػػػات 
 احتيرااات ادصا إ.

 :مجتمع الدراسة
ري ثؿ  اي ل اددراةإ فم ا رل طاد ػات ذي  احتيرااػات ادصا ػإ 

  583يبػددهف  ، دةاد نيظ ات  اددراةإ فم اا عػإ اد دػؾ ب ػدادعزرز  اػ
 تةب إت ادرات ب ادة ادم يؿ ياديةارؿ  اداا عإ.، طاد إ
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 (1جدول )

أعداد الطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة جميع فروع العام 
 ى1131 -ى1131الدراسي

 العدد نوع الإعاقة القسم الفرع

 السميمانية

 السنة التحضيرية -
 الإنسانيةكمية الآداب والعموم  -

 كمية الاقتصاد والإدارة -

 كمية الإعلام  -

 كمية الطب -

 كمية الحقوق -
 ماجستير -

 إعاقة بصرية
 إعاقة سمعية
 إعاقة حركية

111 

 1 إعاقة حركية كمية التربية الفيصمية

 11 إعاقة سمعية الرسم والفنون الرحاب

 17 صم وبكم سنة تحضيرية  السلامة

 113 إجمالي العدد

 :ة الدراسةعين
يكانػػت ،   طاد ػػإ30يػػـ ييزرػػل احةػػي انإ اديػػم يػػـ ي ػػ ر  ا بدػػق  

  اةػي انات  ن ػا  دعػدـ 1ياةي عدت  ،   اةي انإ12احةي انات اد ةيردة  
يبدق ذدؾ أ  أ بدد احةي انات اد ةييفاة يادااهزة ،  رتري ا دديتدرؿ

%  32نةػػ إ  ي ثػػؿ أفػػراد برنػػإ اددراةػػإ ادتادرػػإ  ،   اةػػي انإ15دديتدرػػؿ  
  ف اد اي ل ا  دم دددراةإ.
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 (1جدول )
أعداد الطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة جميع الفروع العام 

 المشاركات في الدراسةى  1131 -ى 1131الدراسي
 المشاركة العدد نوع الإعاقة القسم الفرع

 السميمانية

 السنة التحضيرية -
ماااااااااااوم كمياااااااااااة الآداب والع -

 الإنسانية

 كمية الاقتصاد والإدارة -

 كمية الإعلام  -
 كمية الطب -

 كمية الحقوق -
 ماجستير -

 إعاقة بصرية
 إعاقة سمعية
 إعاقة حركية

111 11 
 1استبعدت 

 1 1 إعاقة حركية كمية التربية - الفيصمية

 17 11 إعاقة سمعية الرسم والفنون الرحاب
 1استبعدت 

 11 17 صم وبكم سنة تحضيرية  السلامة

 :أداة الدراسة
، بف ا ا زة ادعرنإ آرا  حةيم ا  صا إ يمدرر اةي انإ بف ب ارة 

يدير ا هػػػػػػػػػادم دديمنرػػػػػػػػػإ ، ياديػػػػػػػػػدررب، يادصػػػػػػػػػد ات، يا ديات، ياديةػػػػػػػػػادؿ
 اد ةابدة.

 ةػػريـ ييزرػػل احةػػي انإ بدػػق ا رػػل أفػػراد اددراةػػإ  ػػف ق ػػؿ اد اتثػػإي  
يالإاا ػإ ، أ فمػرات احةػي انإ د ػـيييحػر، فم  ركز احتيرااات ادصا ػإ

بطاد ـ أ ثدإ بدق الإاا ات.، بدق اةينةاراي ـ  يا 
إاا ػػػات  3رػػيـ الإاا ػػإ بدر ػػا   اصيرػػار إاا ػػإ ياتػػدة دكػػؿ فمػػرة  ػػف

 يدررارإ بدق ادنتي اديادم   نعـ, ح, أتران ا .
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 :الاستبانة محاور

 اديعرؼ بدق أا زة يأديات اديمنرإ اد ةابدة.  -5
 بدق صد ات اديمنرإ اد ةابدة. اديعرؼ  -4
اديعػػػػػػرؼ بدػػػػػػق أةػػػػػػادرب اديػػػػػػدررب بدػػػػػػق أا ػػػػػػزة أي صػػػػػػد ات اديمنرػػػػػػإ  -3

 اد ةابدة. 
 ياا  اديمنرإ اد ةابدة د ناي ف. اديعرؼ بدق دير ا هادم -8

 :صدق الاستبانة
ا يدػق  ، ابي دت اد اتثإ دديتمػؽ  ػف  ػدؽ ا داة بدػق طػررميرف 

اديػػم يعي ػػد بدػػق بػػرض ، (Face validity)ييةػ ق اد ػػدؽ ادظػػاهر  
أ ػػا ادثانرػػإ  ، ا داة بدػػق  ا يبػػإ  ػػف اد يص  ػػرف ادص ػػرا  فػػم اد اػػاؿ

ييمػػػيـ بدػػػق ، (Internal Consistency)ييةػػػ ق احيةػػػاؽ ادػػػداصدم 
، يا داة ككػػؿ، تةػػاب  عا ػػؿ احري ػػاط  ػػرف كػػؿ يتػػدة  ػػف يتػػدات ا داة
 ػػدؽ ا داة ط م ػػا يفر ػػا ردػػم ادصطػػيات اديػػم اي عي ػػا اد اتثػػإ دديتمػػؽ  ػػف 

 دكؿ طررمإ  ف ادطررميرف 

 الصدق الظاىري:  :أولاً 
ترػػث يػـ بػػرض أداة اددراةػػإ  اد تك ػرف  بدػػق اد عي ػد اد ػػدؽ يهػي 
 ف ادص را  ياد يص  رف فم ادير رإ ادصا إ, أةياذ  ةابد فػم  1بدق 

 أةػػايذة  ةػػابدرف فػػم ادير رػػإ ادصا ػػإ, أةػػياذ  ةػػابد 3ررػػاض ا طنػػاؿ, 

يا  ػػدا  آراد ػػـ ، دراةػػرإ. ييػػـ ادطدػػب  ػػن ـ  دراةػػإ ا داة هري نػػا طػػرؽ فػػم
، فر ػػػػػا  ػػػػػف ترػػػػػث   ػػػػػد   ناةػػػػػ إ ادنمػػػػػرات ييتمرم ػػػػػا  هػػػػػداؼ اددراةػػػػػإ

، يالإصػػػراج، ييمرػػػرـ  ةػػػيي  اد ػػػراوإ ادد يرػػػإ ، تيياهػػػا يينػػػيع ،يكػػػ يدري ا
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أي ادتػذؼ. ، أي ادي ررػر،  اديعػدرؿ ريعدؽ فر ا  ناة إ ررين ا  رتظات يأرإ
يةػػابدت بدػػق ، يأثػػرت ا داة، ا  رتظػػات قر ػػإ أفػػادت اددراةػػإيقػػد قػػد ي 

ي ػػذدؾ يكػػيف ا داة قػػد تممػػت  ػػا رةػػ ق  اد ػػدؽ ، إصراا ػػا   ػػيرة ارػػدة
 ادظاهر  أي اد نطمم.

 الاتساق الداخمي: :ثانيًا
نظػػػر ا  ف ادث ػػػات فػػػم أد رػػػات ادمرػػػاس رعنػػػم ايةػػػاؽ احصي ػػػار  ػػػل  

أ   إن  ردؿ بدػق  ػد  ايةػاؽ  ،ننة  فم قراس اداانب ادذ   نم دمراة 
 -دػذدؾ رعي ػد اد ػدؽ فػم إتػد  طرقػ ، اددراات فم تادإ يكػرار اديار ػإ

بدػػػق تةػػػاب  عا ػػػؿ  -بػػػف طررػػػؽ اديتمػػػؽ  ػػػف احيةػػػاؽ ادػػػداصدم دػػػلداة
 اري اط دراإ اد تير أي اد عد  اددراإ ادكدرإ درصي ار. 

إ ي ف ثـ يـ تةاب  عا رت اري اط دراإ كؿ  تير  اددراإ ادكدرػ
  40درةػػي انإ اديػػم رني ػػم إدر ػػا اد تػػير دعرنػػإ اةػػيطربرإ  كينػػإ  ػػف  

يريحػػأ اداػػديؿ اديػػادم  عػػا رت احري ػػاط  ػػرف دراػػإ كػػؿ  تػػير  .طاد ػػإ
 ياددراإ ادكدرإ درةي انإ 

 (3جدول )
 معامل الارتباط بين درجة كل محور والدرجة 

 الكمية للاستبانة
 الارتباطمعامل  المحور

 **1.111 أجيزة التقنية المساعدة
 **1.171 خدمات التقنية المساعدة

 **1.111 التدريب عمى التقنية المساعدة )الأجيزة والخدمات(
 **1.111 دور الأىالي تجاه التقنية المساعدة

 .1.11وجود دلالة عند مستوى  **
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 ػػرف يك ػػا ريحػػأ  ػػف اداػػديؿ ادةػػا ؽ فػػذف قػػرـ  عػػا رت احري ػػاط 

دراإ اد تير ياددراإ ادكدرإ درةي انإ هػم قػرـ بادرػإ  ترػث يرايتػت قػرـ 
  0.412 عػػػػػػػػػا رت احري ػػػػػػػػػاط دد تػػػػػػػػػاير  اددراػػػػػػػػػإ ادكدرػػػػػػػػػإ  ػػػػػػػػػا  ػػػػػػػػػرف  

  ػػػػا رعنػػػػم ياػػػػيد دراػػػػإ بادرػػػػإ  ػػػػف احيةػػػػاؽ ادػػػػداصدم   ػػػػا ،  0.531 ي
 رعكس دراإ بادرإ  ف اد دؽ دنمرات احةي انإ.

ري ػاط  ررةػيف  ػرف دراػات كػؿ ك ا قا ت اد اتثػإ  تةػاب  عا ػؿ ا
ياداػديؿ اديػادم ريحػأ ، ب ارة  ل اددراإ ادكدرإ دد تير ادذ  يني ػم إدرػ 

 نيادر هذا الإارا  
 (1جدول )

 معامل ارتباط كل عبارة مع درجة المحور الذي تنتمي إليو
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 قرةالف

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 .0.05* يايد دحدإ بند  ةيي  
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  أف ا رػػػل  عػػػا رت احري اطػػػات دا رػػػل 8ديؿ  ررتػػػظ  ػػػف اداػػػ
  ا ركػرر ،  0.05يدادإ إت ادر ا بند  ةيي   ، ادع ارات  يا إ الإكارة

إدق ي يل ادع ارات ا رع ا   دؽ ايةاؽ داصدم ارػد  ػل أ عادهػا اد  ثدػإ 
 د ا.

 :ثبات الأداة
دديتمؽ  ف ث ػات احةػي انإ اةػيصد ت اد اتثػإ  عاددػإ أدنػا كرين ػاخ 

(Cronbach Alpha).  

اداػػػديؿ اديػػػادم  عػػػا رت ادث ػػػات ادناياػػػإ  اةػػػيصداـ هػػػذ   يريحػػػأ
 اد عاددإ.

 (1جدول )
 معاملات ثبات أداة الدراسة طبقًا لمحاورىا المختمفة

 معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات المحور

 1.111 11 أجيزة التقنية المساعدة
 1.131 11 ةخدمات التقنية المساعد

 1.113 11 التدريب عمى التقنية المساعدة )الأجيزة والخدمات(
 1.111 11 دور الأىالي تجاه التقنية المساعدة

 1.113 11 الاستبانة ككل

 ك ػػا ريحػػأ  ػػف اداػػديؿ ادةػػا ؽ فػػذف قػػرـ  عػػا رت ادث ػػات ا رع ػػا
دادػػػػإ  أي ذات دحدػػػػإ بادرػػػػإ   ترػػػػث يرايتػػػػت قػػػػرـ  عػػػػا رت ادث ػػػػات فػػػػم 

 . 0.534-0.443ةي انإ  رف  اح

ييكػػرر هػػذ  ادمػػرـ ،  0.503ي دػػم  عا ػػؿ ادث ػػات ادكدػػم درةػػي انإ  
ا  كانرػػإ ، ي ادعادرػػإ  ػػف  عػػا رت ادث ػػات إدػػق  ػػرترإ احةػػي انإ دديط رػػؽ

 اديثيؽ   ا.، ي احبي اد بدق نيادا ا
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 المعالجة والأساليب الإحصائية المستخدمة:

 ثػؿ   عا ػؿ  -يمنػرف أداة اددراةػإإدق  ا ة ؽ اةيصدا   د  الإحافإ
، (Pearson Product-moment correlation) "د ررةػيف"احري ػاط 

  .(Cronbach Alpha)ي عا ؿ "أدنا كرين اخ" 

فذن  يػـ اةػيصداـ ا ةػادرب الإت ػادرإ اديادرػإ ديتدرػؿ اد رانػات اديػم 
 يـ ا ع ا  ف ياقل يط رؽ احةي انإ بدق أفراد برنإ اددراةإ 

يذدػػؾ دتةػػاب ادمر ػػإ اديػػم رعطر ػػا أفػػراد  اي ػػل  ط ادتةػػا م اد ييةػػ -5
ياد ييةػػػط ادتةػػػا م ادعػػػاـ ،  ػػػف ب ػػػارات اد تػػػير اددراةػػػإ دكػػػؿ ب ػػػارة

 دكؿ  تير.

دديعرؼ بدق ادي ارف فم اةياا ات أفػراد ادعرنػإ  احنترافات اد عراررإ  -4
 بدق كؿ ب ارة  ف ب ارات احةي انإ.

حػػػعن ا د مرػػػاس دركػػػرت  دتةػػػاب دراػػػإ اديػػػيافر  ػػػف ترػػػث قيي ػػػا أي -3
  درةػياا إ 3 ترػث رعطػق اددراػإ  ، ادثرثم يـ يتدرد دراإ اديػيافر

   درةياا إ ح.5ياددراإ  ،   درةياا إ أتران ا4ياددراإ  ، نعـ
   دراػػػػإ 5.22  إدػػػػق  5إذا كانػػػػت قر ػػػػإ اد ييةػػػػط ادتةػػػػا م  ػػػػف  

 يكيف دراإ ادييافر  ح .

   دراػإ 4.33  إدػق  5.23إذا كانت قر إ اد ييةط ادتةا م  ف  
 يكيف دراإ ادييافر  أتران ا .

   دراػإ 3.00  إدػق  4.38إذا كانت قر إ اد ييةط ادتةا م  ف  
 يكيف دراإ ادييافر  نعـ .
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 :نتائج الدراسة
   ػػا  ػػد   عرفػػإ طاد ػػات ذي  احتيرااػػات ادصا ػػإ الدراسااة ساالال

ير ا هػادم  فم اداا عإ تيؿ كػؿ   ػف   ا ا ػزة, ادصػد ات, اديػدررب, يد
 ؟ياا  اديمنرإ اد ةابدة اد مد إ فم  ركز احتيرااات ادصا إ  اداا عإ
، دلإاا ػػػػإ بدػػػػق ةػػػػؤاؿ اددراةػػػػإ  يػػػػـ تةػػػػاب اد ييةػػػػطات ادتةػػػػا رإ

ياحنترافػػػات اد عراررػػػإ د تػػػاير اددراةػػػإ  ا ا ػػػزة, يادصػػػد ات, ياديػػػدررب, 
  تاير.  اد ييةطات ادتةا رإ ديدؾ اد2يدير ا هادم  ير رف اداديؿ  

 (1جدول )
والترتيب لمحاور الدراسة ، والانحرافات المعيارية، المتوسطات الحسابية

 )الأجيزة, الخدمات, التدريب, ودور الأىالي(
المتوسط  المحور م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة  الترتيب
 التوافر

 اأحيانً  1 1,111 1.11 أجيزة التقنية المساعدة 1
 أحيانًا 3 1,711 1.71 خدمات التقنية المساعدة 1

3 
التدريب عمى التقنية المساعدة )الأجيزة 

 أحيانًا 1 1,711 1.71 والخدمات(

 أحيانًا 1 1,113 1.11 دور الأىالي تجاه التقنية المساعدة 1
 أحيانًا  1.11 التقنية ككل

يافر   أبػػػػر  فػػػػم ب ي ػػػػ  إدػػػػق أف دراػػػػإ يػػػػ2ري ػػػػرف  ػػػػف اداػػػػديؿ  
 عرفػػػإ ادطاد ػػػات ذي  احتيرااػػػات ادصا ػػػإ فػػػم اداا عػػػإ تػػػيؿ كػػػؿ   ػػػف 
 ا ا ػػزة, ادصػػد ات, اديػػدررب, يدير ا هػػادم  ككػػؿ  دراػػإ أتران ػػا  ترػػث 

ك ػػػػػا ريحػػػػػأ أف اد ييةػػػػػطات ادتةػػػػػا رإ ،  5.45 دػػػػػم اد ييةػػػػػط ادعػػػػػاـ  
ترػػػػث اػػػػا   تػػػػير ،  5.45-5.35د تػػػػاير اددراةػػػػإ يرايتػػػػت  ػػػػا  ػػػػرف  

ي ػػػػإ ا يدػػػػق  ػػػػف اديػػػػيافر  ػػػػأبدق  ييةػػػػط تةػػػػا م  دػػػػم ا ا ػػػػزة فػػػػم اد ر 
ردرػػػػ  فػػػػم اد ري ػػػػإ ادثانرػػػػإ دير ا هػػػػادم   ييةػػػػط تةػػػػا م  دػػػػم ،  5.45 
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ياديػػػػػدررب    ييةػػػػػط ، ي اد ري ػػػػػإ ا صرػػػػػرة كػػػػػؿ  ػػػػػف  ادصػػػػػد ات،  5.41 

   دكؿ  ن  ا.5.35تةا م  دم  

ي ػػػػػػف أاػػػػػػؿ يتدرػػػػػػد دراػػػػػػإ اديػػػػػػيافر د تػػػػػػاير اددراةػػػػػػإ يػػػػػػـ تةػػػػػػاب 
ياحنترافػػػػات اد عراررػػػػإ دنمػػػػرات كػػػػؿ  تػػػػير  ػػػػف ، ا رإاد ييةػػػػطات ادتةػػػػ

  تاير اددراةإ.

 أجيزة التقنية المساعدة: -1
  فمػػرة  دمرػػاس دراػػإ يػػيافر اد عرفػػإ 45قا ػػت اد اتثػػإ  يص ػػرص  

 يفر ا ردم برض نيادر إاا ات أفراد ادعرنإ ، بف ا ا زة
 

 

 (7جدول )
 والترتيب لفقرات ، افات المعياريةوالانحر ، المتوسطات الحسابية

وىي مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات ، توافر المعرفة عن الأجيزة
 الحسابية

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب المعياري

درجة 
 التوافر

 نعم 1 1.1 1.1 يحتاج الجياز لتعريف مسبق 7
 نعم 1 1.111 1.31 الجياز فردي الاستخدام 11

11 
 ساىم الجياز في الاستقلال ي

 الذاتي
 نعم 3 1.111 1.31

11 
الجياز مناسب لقدرات الفرد 

 الوظيفية
 أحيانًا 1 1.711 1.3

1 
يمكن اختيار أجيزة التقنية 

 المساعدة المناسبة
 أحيانًا 1 1.731 1.11

 أحيانًا 1 1.111 1.11 الجياز مناسب لاحتياجات الفرد 1
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب المعياري

درجة 
 التوافر

1 
جياز يستطيع الفرد استخدام ال

 بسيولة
1.11 1.111 7 

 أحيانًا

1 
أجيزة التقنية المساعدة مناسبة لنوع 

 الإعاقة
 أحيانًا 1 1.13 1.11

11 
يمكن تطوير الجياز )بالزيادة/ 

 النقصان(
 أحيانًا 1 1.111 1.11

17 
يتم الاستفادة الكاممة من إمكانيات 

 الجياز
 أحيانًا 11 1.131 1.11

11 
ة المساعدة يتم تخزين أجيزة التقني
 بسيولة

 أحيانًا 11 1.113 1.11

11 
تنقل أجيزة التقنية المساعدة يتم 

 بسيولة
 أحيانًا 11 1.111 1.1

3 
يتوفر جياز التقنية المساعدة 

 بالمركز
 أحيانًا 13 1.773 1.11

 أحيانًا 11 1.111 1.11 تكمفة الجياز المادية مناسبة 11

 أحيانًا 11 1.11 1.11 يمكن توفر بدائل متعددة لمجياز 11

1 
 ىناك مراجعة لنجاح أو فشل 

 الجياز
 أحيانًا 11 1.117 1.11

 أحيانًا 17 1.711 1.1 يوجد تقويم مستمر للأجيزة المقدمة 11

1 
تتوفر مصادر لممعمومات الفنية عمى 

 الأجيزة
 أحيانًا 11 1.13 1.71

1 
تتوفر مصادر لمدعم المادي عمى 

 الأجيزة
 نًاأحيا 11 1.71 1.11

11 
 يوجد تقييم نيائي للأجيزة 

 المقدمة
 لا 11 1.111 1.11

 لا 11 1.111 1.11 الجياز جماعي الاستخدام 13
 أحيانًا 1.111 1.11 الأجيزة
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   أف فمرات ييافر اد عرفػإ بػف ا ا ػزة تػازت3ري رف  ف اداديؿ  

، "نعػػػػـ"  ػػػػف اديػػػػيافري دراػػػػإ "ح"  ييةػػػػطات تةػػػػا رإ يمػػػػل  ػػػػا  ػػػػرف بدػػػػق
يكانػػػػت ،  4.80-5.21ت اد ييةػػػػطات ادتةػػػػا رإ ددنمػػػػرات  ػػػػرف  ييرايتػػػػ

أبدػػػق دراػػػإ يػػػيافر  ػػػف يا ػػػإ نظػػػر أفػػػراد ادعرنػػػإ ددنمػػػرة  رتيػػػاج ادا ػػػاز 
أ ا ادنمرات ا صػر  ،  4.80يتازت بدق  ييةط تةا م، ديعررؼ  ة ؽ

، اديم ت دت بدق  ييةطات أقػؿ  ػل  عػض ادي ػارف فػم دراػات اديػيافر
"رةػػػػػاهـ ادا ػػػػػاز فػػػػػم ،  4.34ةػػػػػيصداـ"  ـ فيكػػػػػ ؿ  "ادا ػػػػػاز فػػػػػرد  اح

"ادا ػػػاز  ناةػػب دمػػػدرات ادنػػرد اديظرنرػػػإ" ،  4.31احةػػيمرؿ ادػػذايم"  ـ 
"ادا ػػػاز ي "ر كػػػف اصيرػػػار أا ػػػزة اديمنرػػػإ اد ةػػػابدة اد ناةػػػ إ"،  4.30 ـ 

"رةػػػػيطرل ادنػػػػرد اةػػػػيصداـ ادا ػػػػاز  ةػػػػ يدإ" ي  ناةػػػػب حتيرااػػػػات ادنػػػػرد"
منرػػػإ اد ةػػػابدة  ناةػػػ إ دنػػػيع الإباقػػػإ" " أا ػػػزة ادي،   دكػػػؿ  ن ػػػا4.42 ـ 
"ريـ ،  4.54"ر كف يطيرر ادا از   ادزرادة/ ادنم اف "  ـ ،  4.48 ـ 

" رػيـ يصػزرف أا ػػزة ،  4.51احةػينادة ادكا دػإ  ػف إ كانرػات ادا ػاز"  ـ 
"ينمػػؿ أا ػػزة اديمنرػػإ اد ةػػابدة رػػيـ ،  4.54اديمنرػػإ اد ةػػابدة  ةػػ يدإ"  ـ 

فر أا ػػػػػػػػػػزة اديمنرػػػػػػػػػػإ اد ةػػػػػػػػػػابدة  ػػػػػػػػػػاد ركز" "ييػػػػػػػػػػي ،  4.50 ةػػػػػػػػػػ يدإ"  ـ 
"ر كػػف يػػيفر  ػػدادؿ  يعػػددة ي "يكدنػػإ ادا ػػاز اد ادرػػإ  ناةػػ إ"،  4.01 ـ 

"هنػػاؾ  رااعػػإ دناػػاح أي فكػػؿ ادا ػػاز" ،   دكػػؿ  ن  ػػا5.54ددا ػػاز"  ـ 
"ييػػػيفر ،  5.40"رياػػػد يمػػػيرـ  ةػػػي ر دلا ػػػزة اد مد ػػػإ"  ـ ،  5.55 ـ 

"ييػػػيفر   ػػػػادر ،  5.32زة"  ـ   ػػػادر دد عدي ػػػات ادننرػػػػإ بدػػػق ا ا ػػػػ
"رياػػػد يمرػػػرـ ن ػػػادم دلا ػػػزة ،  5.24ددػػػدبـ اد ػػػاد  بدػػػق ا ا ػػػزة"  ـ 

  .5.22اد مد إ"  ـ 
يكانت أقؿ دراإ يػيافر  ػف يا ػإ نظػر أفػراد ادعرنػإ ددنمػرة  ادا ػاز 

  .5.21يتازت بدق  ييةط تةا م، ا ابم احةيصداـ
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 خدمات التقنية المساعدة: -1
دمرػػػاس دراػػػإ يػػػيافر اد عرفػػػإ    فمػػػرة45يص ػػػرص  قا ػػػت اد اتثػػػإ  

 يفر ا ردم برضٌ دنيادر إاا ات أفراد ادعرنإ ، بف ادصد ات
 (1جدول )

والترتيب لفقرات توافر ، والانحرافات المعيارية، المتوسطات الحسابية 
 مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات الحسابية، المعرفة عن الخدمات

المتوسط  فقراتال م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  الترتيب
 التوافر

11 
يوجد تعاون بين أفراد فريق العمل في 

 توفر الخدمات.
 أحيانًا 1 1.113 1.11

7 
تشمل الخدمات كل طالبات 
 الاحتياجات الخاصة بالجامعة.

 أحيانًا 1 1.111 1.11

 أحيانًا 3 1.111 1 يوجد جيات لمدعم المالي. 1

1 
تتوفر خدمات إرشادية عامة 

 بالتقنيات المساعدة.
 أحيانًا 1 1.711 1

11 
يمكن توفر بدائل لمخدمات حسب 

 الحالة.
 أحيانًا 1 1.113 1

1 
تتوفر قوانين واضحة لمخدمات 

 المقدمة.
 أحيانًا 1 1.111 1.11

 أحيانًا 7 1.131 1.11 توجد مواصفات مقننة للأجيزة. 1

 أحيانًا 1 1.713 1.11 مخدمات.توجد معايير جودة ل 1

 أحيانًا 1 1.711 1.13 يوجد تخطيط متكامل لمخدمات. 1

 أحيانًا 11 1.1 1.11 توجد صيانة دورية للأجيزة المقدمة. 11

11 
المدة الزمنية مناسبة لمحصول عمى 

 الجياز./الخدمة
 أحيانًا 11 1.111 1.17
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المتوسط  فقراتال م
 الحسابي

الانحراف 
درجة  الترتيب المعياري

 التوافر

3 
ىناك جدول زمني فردي محدد 

 مة.لخطوات تنفيذ الخد
 أحيانًا 11 1.111 1.11

 أحيانًا 13 1.113 1.11 يتوفر الضمان لمتأمين عمى الأجيزة. 11

11 
ىناك خدمة تقدم لمعناية بعممية 

 تخزين الأجيزة.
 أحيانًا 11 1.713 1.71

 أحيانًا 11 1.111 1.71 يوجد تقييم نيائي لمخدمات المقدمة. 11

11 
تتوفر فرص عمل لطالبات الاحتياجات 

 خاصة.ال
 أحيانًا 11 1.711 1.7

17 
يتم الإعلام بتغيير أو تطوير الأجيزة 

 أو الخدمات مع تغيير الوقت
 أحيانًا 17 1.711 1.7

 أحيانًا 11 1.711 1.7 يوجد تقويم مستمر لمخدمات المقدمة 11

 لا 11 1.117 1.13 ىناك شروط لممكية الأجيزة 13

11 
توفر خدمة الاستشارات الخارجية 

 ط الساخن( الخدمة المطموبة)الخ
 لا 11 1.711 1.11

1 
تتوفر إمكانية تجربة الجياز قبل 

 الشراء
 لا 11 1.713 1.11

 أحيانًا 1.71 1.71 الخدمات

  أف فمػػػػرات يػػػػيافر اد عرفػػػػإ بػػػػف ادصػػػػد ات 4ري ػػػػرف  ػػػػف اداػػػػديؿ  
"أتران ػػػا"  ػػػػف ي دراػػػػإ "ح" تػػػازت بدػػػق  ييةػػػػطات تةػػػا رإ يمػػػػل  ػػػا  ػػػرف

  4.55-5.14تػػػػت اد ييةػػػػطات ادتةػػػػا رإ ددنمػػػػرات  ػػػػرف  ييراي ، اديػػػػيافر
يكانت أبدق دراإ ييافر  ف يا إ نظػر أفػراد ادعرنػإ ددنمػرة  رياػد يعػايف 
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يتػػػػػازت بدػػػػػق  ييةػػػػػط ،  ػػػػػرف أفػػػػػراد فررػػػػػؽ ادع ػػػػػؿ فػػػػػم يػػػػػيفر ادصػػػػػد ات
 . 4.55تةا م

أ ػػا ادنمػػرات ا صػػر  اديػػم ت ػػدت بدػػق  ييةػػطات أقػػؿ  ػػل  عػػض 
فيكػػػػػ ؿ  "يكػػػػػ ؿ ادصػػػػػد ات كػػػػػؿ طاد ػػػػػات ادي ػػػػػارف فػػػػػم دراػػػػػات اديػػػػػيافر 

 "رياػد ا ػات ددػدبـ اد ػادم"،  4.05احتيرااات ادصا إ  اداا عػإ"  ـ 
"ر كػػف يػػيفر  ػػدادؿ ي "ييػػيفر صػػد ات إركػػادرإ با ػػإ  اديمنرػػات اد ةػػابدة"ي

"ييػػػيفر قػػػيانرف ياحػػػتإ ،   دكػػػؿ  ن ػػػا4.00ددصػػػد ات تةػػػب ادتادػػػإ"  ـ 
"يياد  عاررر ايدة ي دلا زة""يياد  يا نات  مننإ ي ددصد ات اد مد إ"
"رياػػػػػد يصطػػػػػرط  يكا ػػػػػؿ ددصػػػػػد ات" ،   دكػػػػػؿ  ن ػػػػػا5.54ادصػػػػػد ات"  ـ 

"اد ػػػدة ،  5.55"يياػػػد  ػػػرانإ ديررػػػإ دلا ػػػزة اد مد ػػػإ"  ـ ،  5.53 ـ 
"هنػاؾ اػديؿ ،  5.43ادا از"  ـ /ادز نرإ  ناة إ ددت يؿ بدق ادصد إ

يػػيفر ادحػػ اف "ر،  5.41ز نػػم فػػرد   تػػدد دصطػػيات يننرػػذ ادصد ػػإ"  ـ 
"هنػػػػاؾ صد ػػػػإ يمػػػػدـ ددعنارػػػػإ  ع درػػػػإ ،  5.44دديػػػػأ رف بدػػػػق ا ا ػػػػزة"  ـ 

"رياػػػػػد يمرػػػػػرـ ن ػػػػػادم ددصػػػػػد ات اد مد ػػػػػإ" ،  5.32يصػػػػػزرف ا ا ػػػػػزة"  ـ 
" رػػػيـ ي "ريػػػيفر فػػػرص ب ػػػؿ دطاد ػػػات احتيرااػػػات ادصا ػػػإ"،  5.38 ـ 

اػد "ري ي الإبرـ  ي ررر أي يطيرر ا ا زة أي ادصػد ات  ػل ي ررػر اديقػت"
"هنػػػاؾ كػػػريط ،   دكػػػؿ  ن ػػػا5.30اد مد ػػػإ"  ـ  يمػػػيرـ  ةػػػي ر ددصػػػد ات
"يػػيفر صد ػػإ احةيكػػارات ادصارارػػإ  ادصػػط ،  5.23د دكرػػإ ا ا ػػزة"  ـ 

   .5.15ادةاصف  ادصد إ اد طدي إ"  ـ 

ددنمرة  يييفر  - ف يا إ نظر أفراد ادعرنإ -يكانت أقؿ دراإ ييافر
  .5.14يتازت بدق  ييةط تةا م، إ كانرإ يار إ ادا از ق ؿ ادكرا 
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 التدريب عمى التقنية المساعدة )الأجيزة والخدمات(: -3

دمرػػػاس دراػػػإ يػػػيافر اد عرفػػػإ    فمػػػرة45قا ػػػت اد اتثػػػإ  يص ػػػرص  
 يفر ا ردم برضٌ دنيادر إاا ات أفراد ادعرنإ ، بف اديدررب

 (1جدول )
معيارية والترتيب لفقرات توافر المتوسطات الحسابية والانحرافات ال 

 المعرفة عن التدريب مرتبة تنازليا حسب المتوسطات الحسابية

المتوسط  الفقرات م
 الحسابي

الانحراف 
درجة  الترتيب المعياري

 التوافر

1 
تحتاج الطالبة لمتدريب عمى الجياز 

 من متخصص
 نعم 1 1.71 1.11

 اأحيانً  1 1.711 1.1 ىناك واقعية في التدريب 7

 أحيانًا 3 1.731 1.13 ىناك معوقات في التدريب 1

17 
ىناك تبادل خبرات مع مراكز 

 التدريب الأخرى
 أحيانًا 1 1.111 1.13

11 
تقوم الطالبات برفض أجيزة التقنية 

 المساعدة أو التدريب عمييا
 أحيانًا 1 1.711 1.1

 أحيانًا 1 1.711 1.11 يوجد تدريب متجدد لممدربين 11

 أحيانًا 7 1.711 1.17 ر مدرب أو مدربة متخصصينيتوف 1

 أحيانًا 1 1.111 1.17 يتوفر مركز لمتدريب 1

 أحيانًا 1 1.773 1.11 ىناك مرونة في التدريب 1

11 
يتوفر كل ما ىو جديد في مجال 

 التدريب
 أحيانًا 11 1.111 1.11

1 

 -أسبوعية)تتوفر أىداف تدريبية 
سنوية( من المركز  -شيرية

 البةلمط

 أحيانًا 11 1.111 1.11
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب المعياري

درجة 
 التوافر

11 
الحصول عمى برامج تدريب 

 لممستخدم يتم بسيولة
1.11 1.111 11 

 أحيانًا

3 
تتوفر خدمات إرشادية لمتدريب 

 عمى الأجيزة
 أحيانًا 13 1.111 1.1

 أحيانًا 11 1.711 1.73 يوجد تقويم مستمر لمتدريب 11

11 
ىناك مراجعة احتياجات التدريب 

 وتكراره
 أحيانًا 11 1.731 1.11

 أحيانًا 11 1.1 1.11 يتوفر تدريب عمى اختيار الأجيزة 1

 أحيانًا 17 1.711 1.11 يوجد تقييم نيائي لمتدريب 11

 لا 11 1.131 1.1 يتوفر تدريب عمى صيانة الأجيزة 13

11 
تتم الاستفادة من الخبرات الحديثة 

 في التدريب
 لا 11 1.131 1.1

 لا 11 1.111 1.1 تمدة بشكل دوريتوجد مرجعية مع 11

11 
يتم التعاون مع منظمات معتمدة 

 في مجال التدريب
 لا 11 1.131 1.11

 أحيانًا 1.711 1.71 التدريب

  أف فمرات ييافر اد عرفإ بػف اديػدررب تػازت 5ري رف  ف اداديؿ  
، "نعػػػػـ"  ػػػػف اديػػػػيافري دراػػػػإ "ح" بدػػػػق  ييةػػػػطات تةػػػػا رإ يمػػػػل  ػػػػا  ػػػػرف

  يكانػػػػت 4.14-5.88يةػػػػطات ادتةػػػػا رإ ددنمػػػػرات  ػػػػرف  ييرايتػػػػت اد ي
ددنمػػرة  يتيػػاج ادطاد ػػإ  - ػػف يا ػػإ نظػػر أفػػراد ادعرنػػإ -أبدػػق دراػػإ يػػيافر

يتػػػػػػػػػازت بدػػػػػػػػػق  ييةػػػػػػػػػط ، دديػػػػػػػػػدررب بدػػػػػػػػػق ادا ػػػػػػػػػاز  ػػػػػػػػػف  يص ػػػػػػػػػص
أ ػػا ادنمػػرات ا صػػر  اديػػم ت ػػدت بدػػق  ييةػػطات أقػػؿ  . 4.14تةػػا م

ياقعرػإ فػم اديػدررب"   ل  عض ادي ارف فػم دراػات اديػيافر فيكػ ؿ  "هنػاؾ
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"هنػػػػاؾ ي ػػػػادؿ ص ػػػػرات  ػػػػل ي "هنػػػػاؾ  عيقػػػػات فػػػػم اديػػػػدررب"،  4.40 ـ 

"يمػػيـ ادطاد ػػات  ػػرفض ،   دكػػؿ  ن  ػػا4.53 راكػػز اديػػدررب ا صػػر "  ـ 
"رياػػػػد يػػػػدررب ،  4.50أا ػػػػزة اديمنرػػػػإ اد ةػػػػابدة اي اديػػػػدررب بدر ػػػػا"  ـ 

 ""ريػػػػػيفر  ػػػػػدرب أي  در ػػػػػإ  يص  ػػػػػرف،  4.04 ياػػػػػدد دد ػػػػػدر رف"  ـ 
"هنػػػػػاؾ  رينػػػػػإ فػػػػػم ،   دكػػػػػؿ  ن  ػػػػػا4.03"ريػػػػػيفر  ركػػػػػز دديػػػػػدررب"  ـ ي

  دكػػؿ 4.01"ريػػيفر كػػؿ  ػػا هػػي ادرػػد فػػم  اػػاؿ اديػػدررب"  ـ ي اديػػدررب"
ةػػنيرإ   ػػف اد ركػػز  -كػػ ررإ -أةػػ يبرإ "ييػػيفر أهػػداؼ يدرر رػػإ ،  ن  ػػا

"ادت يؿ بدق  را ر يدررب دد ةيصدـ ريـ  ة يدإ" ،  4.04ددطاد إ"  ـ 
،  5.50"يييفر صد ات إركادرإ دديػدررب بدػق ا ا ػزة"  ـ ،  5.54 ـ 

"هنػػػػاؾ  رااعػػػػإ اتيرااػػػػات ،  5.33يمػػػػيرـ  ةػػػػي ر دديػػػػدررب"  ـ  "رياػػػػد
 "ريادي "رييفر يدررب بدق اصيرار ا ا زة"،  5.25اديدررب ييكرار "  ـ 

"ريػيفر يػدررب بدػق  ػرانإ ،   دكؿ  ن  ػا5.24يمررـ ن ادم دديدررب"  ـ 
  5.20احةػػينادة  ػػف ادص ػػرات ادتدرثػػإ فػػم اديػػدررب"  ـ  "يػػيـي ا ا ػػزة"

  .5.10"يياد  راعرإ  عي دة  ككؿ دير "  ـ ، دكؿ  ن  ا

ددنمػرة  رػػيـ  - ػف يا ػػإ نظػر أفػراد ادعرنػإ -يكانػت أقػؿ دراػإ يػيافر
يتػػازت بدػػق  ييةػػط ، اديعػػايف  ػػل  نظ ػػات  عي ػػدة فػػم  اػػاؿ اديػػدررب

  .5.88تةا م

 قنية المساعدة:دور الأىالي تجاه الت -1
دمرػػػاس دراػػػإ يػػػيافر  عرفػػػإ    فمػػػرة45قا ػػػت اد اتثػػػإ  يص ػػػرص   
  .ا هادم

 يفر ا ردم برضٌ دنيادر إاا ات أفراد ادعرنإ 
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 (11جدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لفقرات توافر 

 سطات الحسابيةمعرفة الأىالي مرتبة تنازليا حسب المتو 
المتوسط  الفقرات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة  الترتيب
 التوافر

1 
الأىل لدييم المعرفة الكاممة 

 بخصائص حالتك
 نعم 1 1.111 1.11

1 
 لدى الأىل الوعي بتحديد 

 احتياجاتك
 نعم 1 1.111 1.71

1 
لدى الأىل المعرفة بواجباتك في 
 الجامعة كذوي احتياجات خاصة

 نعم 3 1.711 1.11

3 
لدى الأىل المعرفة بحقوقك في 
 الجامعة كذوي احتياجات خاصة

 نعم 1 1.111 1.1

13 
توجد شراكة فعالة بين المركز والأىل 

 في الحفاظ عمى الأجيزة
 أحيانًا 1 1.111 1.17

11 

ىناك عقوبات عمى الأىل في حالة 
تمف/ضياع التقنية المساعدة من قبل 

 المركز

 حيانًاأ 1 1.111 1

1 
يشارك الأىل في اختيار التقنية 

 المساعدة لمطالبة
 أحيانًا 7 1.111 1.11

 أحيانًا 1 1.17 1.11 ىناك معوقات تواصل الأىل بالمركز 11

11 
يشارك الأىل في صيانة أجيزة التقنية 

 المساعدة
 أحيانًا 1 1.111 1.13

11 
يوجد تقييم نيائي من الأىل التقنية 

 دمةالمساعدة المستخ
 لا 11 1.711 1.13

1 
تتوفر للأىل معمومات عامة عن 

 التقنية المساعدة
 أحيانًا 11 1.111 1.1

11 
ىناك قوانين واضحة تمزم الأىل 
 بمسلوليتيم تجاه التقنية المساعدة

 أحيانًا 11 1.11 1.77
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب المعياري

درجة 
 التوافر

11 
الأىل مشارك أساسي في برنامج 

 تدريب الطالبة
 أحيانًا 13 1.131 1.71

17 
ا من الأىل عن الخدمات ىناك رض

 المقدمة من المركز
 أحيانًا 11 1.111 1.71

7 
تتوفر خدمات إرشادية لكيفية حصول 

 الأسرة عمى التقنية المساعدة
 لا 11 1.111 1.17

11 
يتوفر تدريب الأىل عمى استخدام 

 الأجيزة
 لا 11 1.113 1.11

11 

يتواصل الأىل بالمركز لإعلامو بأي 
بة( تطرأ عمى تغيرات )سالبة/ موج
 الطالبة

 لا 17 1.713 1.11

11 
يوجد تقويم مستمر من الأىل عن 

 التقنية المساعدة المستخدمة
 لا 11 1.731 1.11

11 

يمكن لمطالبة أن تصطحب معيا 
لمبيت جياز تقنية مساعد يممكو 

 المركز

 لا 11 1.711 1.11

1 
 -أسبوعية)ىناك أىداف متدرجة 

 سرةسنوية( من المركز للأ -شيرية
 لا 11 1.111 1.11

1 
يساىم الأىل في الدعم المادي 

 لمتقنية المساعدة
 لا 11 1.117 1.11

 أحيانًا 1.113 1.11 دور الأىالي

  أف فمػػػرات يػػػيافر  عرفػػػإ ا هػػػادم تػػػازت 50ري ػػػرف  ػػػف اداػػػديؿ  
، "نعػػػػـ"  ػػػػف اديػػػػيافري دراػػػػإ "ح" بدػػػػق  ييةػػػػطات تةػػػػا رإ يمػػػػل  ػػػػا  ػػػػرف

  يكانػػػػت 4.41-5.42ا رإ ددنمػػػػرات  ػػػػرف  ييرايتػػػػت اد ييةػػػػطات ادتةػػػػ
ددنمػػػرة  ا هػػػؿ دػػػدر ـ  - ػػػف يا ػػػإ نظػػػر أفػػػراد ادعرنػػػإ -أبدػػػق دراػػػإ يػػػيافر
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،  4.41 يتازت بدق  ييةط تةا م، اد عرفإ ادكا دإ  ص ادص تاديؾ
أ ا ادنمرات ا صر  اديم ت ػدت بدػق  ييةػطات أقػؿ  ػل  عػض ادي ػارف 

بم  يتدرػػػػد اتيرااايػػػػؾ" فػػػػم دراػػػػات اديػػػػيافر فيكػػػػ ؿ  "دػػػػد  ا هػػػػؿ ادػػػػي 
"دد  ا هؿ اد عرفإ  ياا ايػؾ فػم اداا عػإ كػذي  اتيرااػات ،  4.35 ـ 

"دػػػد  ا هػػػؿ اد عرفػػػإ  تميقػػػؾ فػػػم اداا عػػػإ كػػػذي  ،  4.12صا ػػػإ"  ـ 
"يياػػد كػػراكإ فعادػػإ  ػػرف اد ركػػز يا هػػؿ ،  4.80اتيرااػػات صا ػػإ"  ـ 

هػػؿ فػػم "هنػػاؾ بمي ػػات بدػػق ا ،  4.53فػػم ادتنػػاظ بدػػق ا ا ػػزة"  ـ 
"ركػارؾ ،  4.00تادإ يدؼ/حراع اديمنرإ اد ةػابدة  ػف ق ػؿ اد ركػز"  ـ 

 " هنػػػاؾ  عيقػػػات ييا ػػػؿي ا هػػػؿ فػػػم اصيرػػػار اديمنرػػػإ اد ةػػػابدة ددطاد ػػػإ"
"ركػارؾ ا هػؿ فػم  ػرانإ أا ػزة ،   دكؿ  ن  ا5.58ا هؿ  اد ركز"  ـ 
ابدة  ػػف ا هػػؿ بػػف اديمنرػػإ اد ةػػ يمرػػرـ ن ػػادم "رياػػدي اديمنرػػإ اد ةػػابدة"
"ييػػيفر دلهػػؿ  عدي ػػات با ػػإ بػػف ،   دكػػؿ  ن  ػػا5.43اد ةػػيصد إ"  ـ 

"هنػػػػػػػاؾ قػػػػػػػيانرف ياحػػػػػػػتإ يدػػػػػػػزـ ا هػػػػػػػؿ ،  5.40اديمنرػػػػػػػإ اد ةػػػػػػػابدة"  ـ 
"ا هػػؿ  كػػارؾ أةاةػػم ،  5.33  ةػػؤيدري ـ ياػػا  اديمنرػػإ اد ةػػابدة"  ـ 

"هنػػػاؾ رحػػػا  ػػػف ا هػػػؿ بػػػػف ،  5.31فػػػم  رنػػػا ر يػػػدررب ادطاد ػػػإ"  ـ 
"يييفر صد ات إركادرإ دكرنرإ ،  5.34 إ  ف اد ركز"  ـ ادصد ات اد مد

"ريػيفر يػدررب ا هػؿ ،  5.13ت يؿ ا ةرة بدػق اديمنرػإ اد ةػابدة"  ـ 
"رييا ػػػؿ ا هػػػؿ  ػػػاد ركز لإبر ػػػ  ،  5.12بدػػػق اةػػػيصداـ ا ا ػػػزة"  ـ 

يمػيرـ  "رياد،  5.14 أ  ي ررات  ةاد إ/  يا إ  يطرأ بدق ادطاد إ"  ـ 
"ر كػػػػف ،  5.15اديمنرػػػػإ اد ةػػػػابدة اد ةػػػػيصد إ"  ـ   ةػػػػي ر  ػػػػف ا هػػػػؿ

ددطاد ػػػإ أف ي ػػػطتب  ع ػػػا دد رػػػت ا ػػػاز يمنرػػػإ  ةػػػابدة ر دكػػػ  اد ركػػػز" 
ةػػػػنيرإ   ػػػػف  -كػػػػ ررإ -أةػػػػ يبرإ "هنػػػػاؾ أهػػػػداؼ  يدراػػػػإ ،  5.85 ـ 

  .5.84اد ركز دلةرة"  ـ 
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ددنمػػػػرة  - ػػػػف يا ػػػػإ نظػػػػر أفػػػػراد ادعرنػػػػإ -يكانػػػػت أقػػػػؿ دراػػػػإ يػػػػيافر

اددبـ اد اد  دديمنرإ اد ةابدة  إذ تازت بدػق  ييةػط   رةاهـ ا هؿ فم
  . 5.42تةا م

 :مناقشة النتائج
ري ػػرف أف دراػػإ يػػيافر اد عرفػػإ ددطاد ػػات ذي  احتيرااػػات ادصا ػػإ 

تػػيؿ كػػؿ   ػػف  ا ا ػػزة, ادصػػد ات, اديػػدررب, يدير ا هػػادم   اداا عػػإ فػػم
حػػػأ أف ك ػػػا ري،  5.45ككػػػؿ كانػػػت أتران ػػػا  ترػػػث  دػػػم اد ييةػػػط ادعػػػاـ  

  5.45-5.35اد ييةػػطات ادتةػػا رإ د تػػاير اددراةػػإ يرايتػػت  ػػا  ػػرف  
ترػػث اػػا   تػػير ا ا ػػزة فػػم اد ري ػػإ ا يدػػق  ػػف اديػػيافر  ػػأبدق  ييةػػط 

ردرػػػػ  فػػػػم اد ري ػػػػإ ادثانرػػػػإ دير احهػػػػادم   ييةػػػػط ،  5.45تةػػػػا م  دػػػػم  
ي اد ري ػػػػإ ا صرػػػػرة كػػػػؿ  ػػػػف ادصػػػػد ات ياديػػػػدررب ،  5.41تةػػػػا م  دػػػػم  

   دكؿ  ن  ا.5.35ةا م  دم    ييةط ت

 أجيزة التقنية المساعدة: -1
ددنمػػػرة  رتيػػػاج  - ػػػف يا ػػػإ نظػػػر أفػػػراد ادعرنػػػإ -أبدػػػق دراػػػإ يػػػيافر

يأقػؿ دراػإ ،  4.80ادا از ديعررؼ  ة ؽ, يتػازت بدػق  ييةػط تةػا م
ددنمػرة  ادا ػػاز ا ػػابم احةػػيصداـ,  - ػػف يا ػػإ نظػر أفػػراد ادعرنػػإ -يػيافر

  .5.21يتازت بدق  ييةط تةا م

 خدمات التقنية المساعدة: -1
ددنمػػػرة  رياػػػد  - ػػػف يا ػػػإ نظػػػر أفػػػراد ادعرنػػػإ -أبدػػػق دراػػػإ يػػػيافر

يعػػايف  ػػرف أفػػراد فررػػؽ ادع ػػؿ فػػم يػػيفر ادصػػد ات, يتػػازت بدػػق  ييةػػط 
ددنمػػرة  - ػػف يا ػػإ نظػػر أفػػراد ادعرنػػإ -يأقػػؿ دراػػإ يػػيافر،  4.55تةػػا م
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بدػػػػػػق  ييةػػػػػػط   ييػػػػػػيفر إ كانرػػػػػػإ يار ػػػػػػإ ادا ػػػػػػاز ق ػػػػػػؿ ادكػػػػػػرا , يتػػػػػػازت
  .5.14تةا م

 التدريب عمى التقنية المساعدة )أجيزة وخدمات(: -3
ددنمػػرة  يتيػػاج  - ػػف يا ػػإ نظػػر أفػػراد ادعرنػػإ -أبدػػق دراػػإ يػػيافر 

ادطاد ػػػػإ دديػػػػدررب بدػػػػق ادا ػػػػاز  ػػػػف  يص ػػػػص, يتػػػػازت بدػػػػق  ييةػػػػط 
ددنمػػرة  -يػػيافر  ػػف يا ػػإ نظػػر أفػػراد ادعرنػػإ -يأقػػؿ دراػػإ،  4.14تةػػا م

يتػػػازت بدػػػػق ، ف  ػػػل  نظ ػػػات  عي ػػػػدة فػػػم  اػػػاؿ اديػػػدررب رػػػيـ اديعػػػاي 
  .5.88 ييةط تةا م

 دور الأىالي تجاه التقنية المساعدة: -1
ددنمػػػرة  ا هػػػؿ  - ػػػف يا ػػػإ نظػػػر أفػػػراد ادعرنػػػإ -أبدػػػق دراػػػإ يػػػيافر

دػػػػػػػدر ـ اد عرفػػػػػػػإ ادكا دػػػػػػػإ  ص ػػػػػػػادص تاديػػػػػػػؾ, يتػػػػػػػازت بدػػػػػػػق  ييةػػػػػػػط 
ددنمػػرة  -د ادعرنػػإ ػػف يا ػػإ نظػػر أفػػرا -يأقػػؿ دراػػإ يػػيافر،  4.41تةػػا م

يتػازت بدػق  ييةػػط ،  رةػاهـ ا هػؿ فػم ادػدبـ اد ػاد  دديمنرػإ اد ةػابدة
  .5.42تةا م

اديي ػػػػرات  رنيػػػػرض أف رني ػػػػم اد تػػػػث  صاي ػػػػإ يكػػػػيف اديي ػػػػرات 
 ػػػف صػػرؿ ادنيػػػادر صراػػػت اد اتثػػػإ  يدرةػػػت كػػؿ كػػػم  فر ػػػا ، اػػز  ا  ن ػػػا

 . اديي رات اديادرإ تيؿ كؿ  تير  ف  تاير اد تث

 :الأول: الأجيزة التقنية المساعدة المحور
  يادصػػد ات ,   ا ا ػزة اد ةػابدة اديمنرػػإ  اهرػإ ريحػأ يعررنػػم كيرػب إنكػا

يييحػػرأ كػػريط ييفرهػػا, ي عدي ػػات بػػف ادػػدبـ ادننػػم, ادػػدبـ اد ػػاد , 
 .دبـ ا هادم ياد يص  رف  اددبـ الإاي ابم 
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 ل.يأه رإ ادثمإ  نعادري ا فم ادياق، ينعرؿ اديمنرإ اد ةابدة 

  ينعرػػؿ ياػػػيد اد رنػػػا ر ادير ػػػي  ادنػػػرد    يػػػق يكرػػػؼ  يةػػػيصدـ ادطاد ػػػإ
 أا زة اديمنرإ اد ةابدة فم اد ردات ادير يرإ اد صيدنإ.

 :المحور الثاني: خدمات التقنية المساعدة
  اد صي ػرف, ، ي  ذكراؾ كر  ف ادطاد إ، يطيرر اد رنا ر ادير ي  ادنرد

 د عدي ات.ي مد م ادصد ات انصررف  دييحرأ كؿ ا

  رمػػػيـ ادنررػػػؽ  ػػػاديعرؼ بدػػػق ادصطػػػيات اديػػػم راػػػب ايصاذهػػػا كصػػػد ات
كرػػؼ رمػػدـ ،  ػػثر  دػػي كانػػت ا ا ػػزة فػػم تااػػإ إدػػق  ػػرانإ، أةاةػػرإ

يادصرػػارات اد ؤقيػػإ ا صػػر  يطػػرح اد ػػدرؿ اد م ػػيؿ دا ػػاز ، ا ػاز ا  ػػدرر؟
ر  ػػػا ح يكػػػيف هنػػػاؾ إ كانرػػػإ د ػػػنأ ننػػػس ادا ػػػاز فػػػم فيػػػرة ، ي ادطاد ػػػإ
  ؤقيإ.

، المحااااور الثالااااث: التاااادريب عمااااى التقنيااااة المساااااعدة )الأجياااازة
 :والخدمات(

 يهػػػػذا ركػػػػ ؿ اد ػػػػدر ات,  -كػػػػؿ كػػػػصص رةػػػػيصدـ ادا ػػػػاز  ػػػػل ادطادػػػػب
 ػػػػف  ةػػػػؤيدرإ إدارة اد ركػػػػز  -ادػػػػز ررت يورػػػػرهف، اد رافمػػػػات, ا هػػػػادم

يدرر  ف بدق احةيصداـ اد ترأ د ذا ادنيع  ف اديمنرإ اد ةابدة. يأ  
، اديعػػدررت، ي راػػب إصطػػار   اديي ػػرات اد تػػددة، اد ػػإ كػػارؾ  ػػل ادط

يادػػدبـ ادػػذ  راػػب يمدر ػػ  ددطاد ػػإ  نػػا   بدػػق  يطد ػػات  رنػػا ر ادصطػػإ 
أ  قػػرار تػػيؿ يتدرػػد أنػػياع يةػػادؿ اديمنرػػإ اد ةػػابدة ي  ادير يرػػإ ادنردرػػإ.

يقػػػرار ادنررػػػؽ ، اد ناةػػػ إ راػػػب أف رعي ػػػد بدػػػق يمرػػػرـ اديمنرػػػإ اد ةػػػابدة
  .4054, 4003 ادمررنم 
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  نػػػػػا   بدػػػػػق اد كػػػػػاركإ اد ةػػػػػي رة ددطاد ػػػػػإ فػػػػػذف اديػػػػػدررب يادػػػػػدبـ ادننػػػػػم 
 رك رف يح رمي راف بدق يمدرـ اد عدي ات ياديدررب فم 

 كرنرإ ب د .، ي ادا از  -
 ييك رؿ ادا از.،  ر اإ  -
 اديعرؼ ييتدرد اد ككرت اد  ر .  -
 .إدصاؿ ادا از فم تراة ادطاد إ  اد نزؿ  -
 يعدر رإ يير يرإ ددطاد إ. أهداؼ ي ما ديةصرر ادا از ديتمرؽ   -
 . رانإ ادا از  -
 اد يارد اد ياتإ دد  اد اي ل اد تدم تيؿ صد ات اد رانإ.  -

 :المحور الرابع: دور الأىالي تجاه التقنية المساعدة
 يرمػػيـ فررػػؽ ادصطػػإ ، ان ػػا  هػػـ كػػركا  اد ركػػز فػػم  ػػنل هػػذ  ادمػػرارات

ي اد عدي ػػػات اديػػػم ، ت ان ػػػا ادير يرػػػإ ادنردرػػػإ  ػػػاديركرز بدػػػق اهي ا ػػػا
رمػػػػػد ين ا  ص ػػػػػيص  نػػػػػاي ف  دكػػػػػم رػػػػػيـ يطػػػػػيرر ياةػػػػػيعراض ادصطػػػػػإ 

 ي رااعي ا.

 يتدرػػػد ااي ػػػاع ادنررػػػؽ كػػػأداة اي ػػػاؿ  ػػػرف ان ػػػا  يادعػػػا درف  ػػػاد ركز ،
،  ػػف ادت ػيؿ بدػق ادييا ػػؿ -قػدـ اد ةػاياة بدػػق ك كػاركرف -ير كػن ـ

 ص  ا ردم ي ف  عرفإ ادمرارات اديم ريـ الإف اح بن ا  ص ي 
 اتيرااات ادطرب يا هداؼ اد ناة إ. -
ياد كػاركإ فػم ، اةيطاع ادطاد ات اةيصداـ اد ػن ر ادعػاـ  د  أ  إدق  -

 اديعدر رإ. اد نطمإ كا ؿ فم ا يحاع ييمررـ ،اد نيظ إ اديعدر رإ اد ردإ

ييدػػؾ اد كػػاركإ فػػم ، يمػػدرـ ادصػػد ات ادحػػريررإ دػػدبـ ذدػػؾ احةػػيصداـ -
 ي ت اد يافمإ بدر ا.يتمرؽ ا هداؼ اديم 
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  :المراجع

(. الوسائل التقنية 1111أريج بنت سميمان الوابل، ىند بنت سميمان الخميفة ) -
التعمم: دراسة استطلاعية.  صعوبات لذوي المساندة
التعمم، الرياض، المممكة  الدولي لصعوبات الملتمر

 العربية السعودية.
اندة وفعاليتيا في دعم (. مدى توافر الخدمات المس1117تركي القريني ) -

العممية التعميمية لتلاميذ التربية الفكرية )رسالة 
غير منشورة( قسم التربية الخاصة, بجامعة الممك 

 سعود.
(. واقع الخدمات المساندة لمتلاميذ ذوي الإعاقات 1111تركي القريني ) -

العالم العربي: التحديات، والطموحات.  في المختمفة
ي التربية الخاصة. ملتمر توجييات حديثة ف

 الأردن.
(. البرامج المشتركة بين أقسام التربية الخاصة، وأقسام 1111عبدالله الوابمي ) -

الخدمات ذات العلاقة: نموذج لمتكامل الميني 
لإعداد المختصين. المجمة العربية لمتربية الخاصة، 

 .11-17العدد العشرون, 

مساندة لممعاقين من وجية (. واقع الخدمات ال1111شبيطة, محمد عويد ) ميا -
نظر المعاقين وأولياء أمورىم. ملتمر توجييات 

 حديثة في التربية الخاصة. الأردن.
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