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الطالبة  ميارات تنمية في المدمج التعمم جودة فاعمية

 المعممة في تخطيط وتصميم 
  برنامج الخبرة المتكاممة لطفل الروضة

 
 
 

 ريم محمد بييج فريد بيجات د. 
 مدرس مناىج وطرق تعميم الطفل 

 جامعة المنوفية  –كمية التربية
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طالبة فاعمية جودة التعمم المدمج في تنمية ميارات ال
 المعممة في تخطيط وتصميم 

  برنامج الخبرة المتكاممة لطفل الروضة
 ريم محمد بييج فريد بيجاتد. 

 :مقدمة
يعد الإهتماـ بتربية الأطفاؿ اهتماما بكاقع الأمة كمستقبلها باعتبػار  

فمرحلػػة ايطفكيػػة تعػػد  ،مػػف مهػػـ ايمعػػايير ايتػػه يقػػاس بهػػا تقػػدـ ايم تمعػػات
فهػه ايقاعػػدة كالأسػػاس ايػػذم  ،هػػا فػه حيػػاة الإ سػػافمػف مكؿ ايمراحػػؿ كمهم

فبقػػدر مػػاياكف الأسػػاس قكيػػا ياػػكف ايب يػػاف  ،يحػػدد صيةػػية ايفػػرد مسػػتقبا
قكيا كمتماساا حيث تبرز مهمية هذ  ايمرحلة، فب اءا عليه بات يزاما على 
ايمؤسسات ايتربكية ايته تسعى  اهدة إيػى تكايػد ماا ػة ايفػرد كت ميتػه فػه 

الإهتمػػاـ بريػػاض الأطفػػاؿ بهعتبارهػػا الأسػػاس الأكؿ فػػه  ، ميػػع اي كا ػػب
 .مراحؿ ايسلـ ايتعليمه

فػػػػػه ايعمليػػػػػػة  كتعتبػػػػػر ايمعلمػػػػػة ايع ةػػػػػر ايهػػػػػاـ كايػػػػػراف الأساسػػػػػه
يذا فػهف مهميػة  ،فهه ايمسؤكية عف تربية الأ ياؿ ،ايتعليمية كاي هكض بها

ايمهمػػػة فػػػه حيػػػاة  إعػػػداد معلمػػػة ايركثػػػة ت بيػػػؽ مػػػف مهميػػػة هػػػذ  ايمرحلػػػة
امػػػػا مف تحقيػػػػؽ الأهػػػػداؼ ايم صػػػػكدة يل هػػػػكض بريػػػػاض الأطفػػػػاؿ  ،ايطفػػػػؿ

يتكقؼ على   اح معلمة ايركثة ايته يقع عليها مسؤكيية تربية الأطفاؿ 
كمػػػف ه ػػػا يػػػكته مهميػػػة الإهتمػػػاـ بهعػػػداد معلمػػػة ايركثػػػة تربكيػػػا كمااديميػػػا 

 .كمه يا
                                           

  ،جامعة المنوفية ،كمية التربيةمدرس مناىج وطرق تعميم الطفل. 
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 كهػػذ  ايمتغيػػرات قػػد ،ايعةػػر قػػد طػػكرت مهػػداؼ ايتربيػػة متغيػػرات إف

رثػػت معبػػاء  ديػػدة علػػى معلمػػة ايركثػػة م هػػا ايتيطػػيط كتهي ػػة ايبي ػػة ف
كتعتبػػػػػػر معلمػػػػػػة ايركثػػػػػػة الأسػػػػػػاس الأكؿ يلعمليػػػػػػة  .ايتعليميػػػػػػة ايم اسػػػػػػبة

 ،يقع عبء ت ظيمها يلحةكؿ علػى مفثػؿ اي تػا ل ايمما ػة عليها ،ايتربكية
كهه ايمسػػػػؤكية عػػػػف ت ميػػػػة ،فهػػػػه ايمسػػػػؤكية عػػػػف مػػػػدل تحقيػػػػؽ الأهػػػػداؼ

يركثػػػة كياػػػه تقػػػكـ بػػػدكرها علػػػى مامػػػؿ ك ػػػه عليهػػػا مف كتطػػػكير بػػػرامل ا
تربكيػػا كعلميػػا مه يػػا فػػه تعلػػيـ مرحلػػة ايطفكيػػة ايمباػػرة  مؤهلػػة معلمػػة تاػػكف
  (332-302 :3102،)رزؽ

كمتاحقة محاطت بالإ ساف فه  سريعة بتغيرات ايحايه ايعةر كيتسـ
كهػذا  عل ػا ممػاـ عةػر حثػارم  ديػد ككاقػع ميتلػؼ كهػك  ،ظؿ ايعكيمػة

يسػػػتلزـ يبػػػرات  ديػػػدة كفاػػػر  ديػػد كمهػػػارات  ديػػػدة يلتعامػػػؿ مػػػع تلػػػؾ مػػا 
مف ايتربيػة  ترل كهك ما مادته فلسفة ايتربية ايتقدمية فهه،ايمعطيات ب  اح

كاي صػػاط كاييبػػرات  هػػه ايحيػػا  كييسػػت إعػػدادا يلحيػػا  مؤاػػدة مهميػػة ايعمػػؿ
كيقػػػػد اػػػػاف يلتكسػػػػع ايها ػػػػؿ فػػػػه ح ػػػػـ  .ايكاقعيػػػػة امػػػػديؿ يلتعلػػػػيـ كايػػػػتعلـ

مير ابير  ،يمعرفة، كما يحدث مف يكرة فه م اؿ ايمعلكمات كايتا كيك ياا
فػػػه تطػػػكر ايفاػػػر ايتربػػػكم ممػػػا مدل إيػػػى إعػػػادة اي ظػػػر فػػػه بػػػرامل إعػػػداد 

 (224 :3102،)صحاته .معلمة ايركثة
كيقد مةبح ايتعلـ ايمدمل مف ايمكثكعات ايبارزة فه م اؿ ايتربية 

ات ايتعليميػػػػة إيػػػػى تطبيقػػػػه حيػػػػث تك هػػػػت ايعديػػػػد مػػػػف ايمؤسسػػػػ ،كايتعلػػػػيـ
فقػد تقػرر إ عقػاد  ،كمقيمت بعض ايمؤتمرات كايمحاثػرات فػه هػذا ايم ػاؿ

مػػؤتمر تطػػكير معثػػاء هي ػػة ايتػػدريس فػػه ايتعلػػيـ عبػػر ا  تر ػػت كايػػتعلـ 
 ا مريايػة ايمتحػدة ايمدمل فه مدي ة ساف دييغك بك ية ااييفكر يػا بايك يػات

ء هي ػػة ايتػػدريس فػػه ت ػػارب يبحػػث مفثػػؿ ايطػػرؽ يػػدعـ إهتمامػػات معثػػا
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كقػػد إعتمػػدت بػػرامل ايمػػؤتمر علػػى  .ايتعلػػيـ عبػػر الإ تر ػػت كايػػتعلـ ايمػػدمل
يايػػػة م ػػػا ت كهػػػه: اسػػػتيداـ ايتق يػػػة ايداعمػػػة يمسػػػتراتي يات ايتعليميػػػة 
بالإثػػافة ايػػى علػػـ مةػػكؿ ايتػػدريس يبي ػػة ا  تر ػػت ايػػى  ا ػػب الأ ظمػػة 

 ا دارية يدعـ معثاء هي ة ايتدريس 
إ تصػػار ايػػتعلـ ايمػػدمل كتعػػدد اسػػتيداماته ظهػػرت ايحا ػػة إيػػى كمػػع 

ك ػػكد معػػايير كاثػػحة كمحػػددة، يماػػف علػػى ثػػكءها ب ػػاء مةػػادر ايػػتعلـ 
ايمدمل مك ايتيارها مك تقكيمها، كذيؾ يتحقيؽ تحسي ات  كهرية فه  كدة 
كفاعليػػة ايعمليػػة ايتعليميػػة، كمراعػػاة إحتيا ػػات ايمتعلمػػيف كمػػا بيػػ هـ مػػف 

، كتػػكفير مػػكاد متعػػددة ايكسػػا ط يماػػف ايكةػػكؿ إييهػػا فػػه مم فػػركؽ فرديػػة
 كقت كمف مم مااف.
مدرسة فه مةر بيدمة الإ تر ت ايم ا ية كهػه  (03)كقد تـ ربط 

امػػا تمػػت ايمكافقػػة علػػى إ صػػاء اي امعػػػة  ،بدايػػة يػػدمل ايتق يػػة فػػه ايتعلػػيـ
ى كقػػدـ ةػػ دكؽ تطػػكير ايتعلػػيـ مكافقتػػه علػػ ،ايمةػػرية يلتعلػػيـ الإياترك ػػه

إثػػػػافة إيػػػػى ذيػػػػؾ تػػػػـ إفتتػػػػاح صػػػػباة  ،إ صػػػػاء عػػػػدد مػػػػف ايمػػػػدارس ايتق يػػػػة
دياؿ محدث ايتق يات فيها   .ايمعلكمات اي امعات ايمةرية بعد تطكيرها كا 

كفػه الأردف بػدمت مبػادرة ايػتعلـ ايمػػدمل مباػران حيػث تػـ إطاقػه فػػه 
كيهػػػدؼ إيػػػى تػػػكفير  ،ـ ا ػػػزء مػػػف مصػػػركع تطػػػكير ايتعلػػػيـ 3113ايعػػػاـ 

مػػػػػدمل علػػػػػى مسػػػػػتكل ايمػػػػػدارس كمسػػػػػتكل اي امعػػػػػات كبمسػػػػػاريف ايػػػػػتعلـ اي
كقػػد حققػػت الأردف إ  ػػازات مهمػػة علػػى هػػذا ايةػػعيد بايتعػػاكف  ،متػػكازييف

مع صراة " سيسػاك " كايتػه سػاهمت فػه تػكفير ايػتعلـ ايمػدمل إيػى  ا ػب 
 .(55: 3112 ،ساحؿ)ايتعلـ ايتقليدم 
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 ،ايمتحػدة ايعربيػة الإمػارات فػه ايمػدمل بػايتعلـ الإهتمػاـ مظاهر كتتميؿ
ياؿ ايمبادرة ايته مطلقتها مااديميػة "إتةػا ت" حيػث تػكفر م مكعػة  مف

ممػا معهػد "ا بتاػار  .مف ايتيةةات ايمتعلقة بايعلكـ الإدارية كالإصػرافية
ايتق ه " فه  امعة زايد فيكفر بعثان مف ايبػرامل ايتعليميػة عبػر الإ تر ػت 

يث بهمااف ايمتعلميف ايكةػكؿ ح ،كايبعض الآير يقدـ عف طريؽ ايمعهد
ايى تلؾ ايبرامل كا  راء ايتدريبات عف طريؽ  ظاـ إدارة ايػتعلـ إيػى  ا ػب 

 ( 55: 3112ايتعليـ ايتقليدم )ساحؿ، 
كفػػػه  امعػػػة ايطػػػا ؼ م صػػػكت عمػػػادة ايتعلػػػيـ الإياترك ػػػه فػػػه عػػػاـ 

كهدفت إيى مساعدة معثاء هي ة ايتدريس كايطػاب يت كيػد  (ق 0222)
تاحػػػػة  ،ـ مػػػػف يػػػػاؿ إسػػػػتيمار مسػػػػاييب ايػػػػتعلـ ا ياترك ػػػػهعمليػػػػة ايػػػػتعل كا 

ايفرةػػػػػة يلمػػػػػتعلـ لإيتيػػػػػار ايماػػػػػاف كايزمػػػػػاف ايم اسػػػػػبيف يلػػػػػتعلـ كمسػػػػػاعدة 
معثاء هي ة ايتدريس على تفعيؿ ايتعلـ ايمدمل مف ياؿ تقديـ ايمحتكل 

 .ايعلمه بكساييب تعتمد على تق ية ايمعلكمات كالإتةاؿ ايحديية
ايمػػػدمل مػػف عػػػدة ع اةػػػر متااملػػػة كمتفاعلػػػة،  كتتاػػكف بي ػػػة ايػػػتعلـ

كايقػكل ايبصػرية )معلمػيف  ،م ها: ايمقػررات الإياترك يػة، ك ظػاـ إدارة ايػتعلـ
داريػػػػػػػيف كمسػػػػػػػاعديف(، كايبرم يػػػػػػػات  كمتعلمػػػػػػػيف كمةػػػػػػػمميف كم ت ػػػػػػػيف كا 
ايتعليميػػػػػػػة، كايماك ػػػػػػػات ايماديػػػػػػػة مػػػػػػػف م هػػػػػػػزة كمعػػػػػػػدات، كتعػػػػػػػد ايبػػػػػػػرامل 

فه م ظكمة ايتعلـ ايمدمل؛ لأ ها تحتكم الإياترك ية مف ايع اةر اير يسة 
ايمػػػػراد  قلهػػػػا  ايرسػػػػاية )بمػػػػا تتثػػػػم ه مػػػػف معػػػػارؼ كمهػػػػارات كات اهػػػػات(

يلمتعلمػػػيف، يػػػذا فػػػهف عمليػػػة تةػػػميمها ي ػػػب مف تػػػتـ علػػػى ثػػػكء معػػػايير 
 ,Zielinski)تثػمف  كدتهػا كفاعليتهػا فػه تحقيػؽ الأهػداؼ ايتعليميػة. 

2000: 68). 
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ا مهمػا يعتمػد عليػه اػؿ معلػـ كمػتعلـ إحتلػت صػباة الإ تر ػت دكر  كقد
حيث مةبح ايمػتعلـ هػك محػكر ايعمليػة  ،فه تطبيؽ مسلكب ايتعلـ ايمدمل

 يصارؾ بفاعلية كي اقش كي رب كيبحث كبايتايه تةػبح ايعمليػة ،ايتعليمية

اػذيؾ كثػعت يلمعلػـ  ،حلقػات ايػتعلـ كايتػدريب مػف متةلة سلسلة ايتعليمية
يلبي ػػػػة ايتعليميػػػػة كمك هػػػػا يلمكاقػػػػؼ  ايمكقػػػػع ايمػػػػكمكؿ يػػػػه بكةػػػػفه م ظمػػػػان 

 ايػػى كك هػت ،امػا محػديت  قلػه فػه إسػتراتي يات ايتعلػيـ كايػتعلـ ،ايتعليميػة

كهيػكت فرةػة  ،ايتعليـ كايتعلـ عف طريؽ الإاتصاؼ كايتعلـ ايتعاك ه تفريد
تياذ ايمسار ايتعليمه ايػذم ي اسػب  الإعتماد على اي فس كتحقيؽ ايذات كا 

 .(92 :3114ايصمرم، )اؿ متعلـ 
 Australian National)كتصير ايهي ة ايقكميّة الأستراييّة يلتّدريب

Training Authority,2003)  إيػى ك ػكد عػدة عكامػؿ مدت إيػى زيػادة
ايترايز على تطػكير ايمحتػكل الإياترك ػه، م هػا:مف ايتػدريس كايػتعلـ عبػر 

مػػػف الإ تر ػػت يتطلبػػػاف مصػػػاا ن ميتلفػػػة مػػػف ايتفػػػاعات، كتػػػكفير م مكعػػػة 
تاحػػػة ايتكاةػػػؿ  يػػػارة ايدافعيػػػة، كايفاعليػػػة ايتربكيػػػة، كا  الأ صػػػطة ايم اسػػػبة، كا 

 .كايتفّاعؿ بيف ايطلبة، كتكظيؼ ايتق يات بفاعلية

 

 :مشكمة البحث
صػػػعرت ايباحيػػػة بمصػػػالة ايبحػػػث مػػػف يػػػاؿ تػػػدريس مقػػػرر م ػػػػاهل 

قةػػكر صػديد فػػه مهػارات تيطػػيط كتةػػميـ  ك ػػكد  حظػت الأطفػػاؿ ريػاض
ا اتل مػػػف  ػػكاتل تعلػػػـ ايطايبػػػة ،يبر ػػػامل اييبػػرة ايمتااملػػػة ايطايبػػة ايمعلمػػػة

كقػد ماػدت  .ايمعلمة بقسـ رياض الأطفاؿ فه مادة م اهل رياض الأطفاؿ
علػػػػى  (302: 3102رزؽ، )ايدراسػػػات ايسػػػػابقة علػػػى ذيػػػػؾ حيػػػث ماػػػػدت 
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حيث مف  ك كد ثركرة تطكير برامل إعداد معلمة ايركثة كبرامل تدريبها
ت مػػػػف مهػػػػداؼ ايتربيػػػػة ك كعيتهػػػػا فػػػػه ريػػػػاض متغيػػػػرات ايعةػػػػر قػػػػد طػػػػكر 

فلػـ تعػػد كظيفػة ايمعلمػػة تقتةػر علػػى ايتعلػيـ بػػؿ تعتبػر ايمعلمػػة  ،الأطفػاؿ
الأساس الأكؿ يلعملية ايتربكية يقػع عليهػا عػبء تيطػيط كت ظػيـ كتطػكير 
بػرامل ايطفػؿ كمكةػػت بثػركرة تطػكير افايػػة ايتيطػيط يب صػطة كايبػػرامل 

رة ايمعلمػػة علػػى الإعػػداد ايمسػػبؽ كايمػػػ ظـ ايتعليميػػة ايميتلفػػة كتطػػكير قػػد
 .يلمكقؼ ايتعليمه بدقة

علػى م مكعػة ابيػرة مػف ايتحػديات  (504: 3102،فهمه)اما ماد 
ايتػػػه تكا ػػػه مرحلػػػة ايطفكيػػػة ايمباػػػرة مهمهػػػا قةػػػكر  داء معلمػػػة ايركثػػػة 
كايحا ػػة إيػػى تطػػكير  داء ايمعلمػػة فػػه م ػػاؿ تيطػػيط ايبػػرامل كتةػػميمها 

 .اي يد يمعلمة ايطفكية ايمبارة يعتبر مطلبا مهماكمكثح مف الإعداد 
مف ايتةػميـ اي يػد يلمحتػكل   (Jung & Rha,2000,57)كيػرل 

الإياترك ه يعمؿ على تحقيؽ مهداؼ ايتعلـ، اما يؤير فػه تفاعػؿ ايمػتعلـ 
 (Mehlenbacher et al,2005:119)كرثػا  عػف ايػتعلـ، كقػد مصػار 

اؿ  يػػد يلتغلػػػب علػػى بعػػػض بثػػركرة تةػػميـ محتػػػكل ايػػتعلـ ايمػػػدمل بصػػ
 مصاات ايتعلـ ايتقليدل كالإياترك ه.

مف متطلبػات كمكيكيػات ايػتعلـ  (Khan , 2005:340)كيؤاػد يػاف 
تيتلػػػػػؼ مػػػػػف مػػػػػتعلـ لآيػػػػػر يػػػػػذيؾ  بػػػػػد مػػػػػف إسػػػػػتيداـ مػػػػػزيل مػػػػػف مدكات 
ستراتي يات ايػتعلـ يلحةػكؿ علػى محتػكل م اسػب يلمػتعلـ كيثػـ ايػتعلـ  كا 

دة يامػػؿ بعثػػها بعثػػا بمػػا يسػػهـ فػػه ت ميػػة ايمػػدمل تق يػػات كمدكات متعػػد
 .مهارات ايمتعلميف مه يا
مف ايػتعلـ ايمػدمل يػػكفر  (Gray, 2006: 156)كمصػارت اػاركييف 

ايعديػػػد مػػػف الأدكات كالإسػػػتراتي يات،م ها ايػػػتعلـ ايمعتمػػػد علػػػى الإ تر ػػػت 
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Web based learning) كقد ياػكف متػزامف مك ريػر متػزامف مك ايػتعلـ )
رات ايفيديك كم تديات ايحػكار كايم اقصػة كميػارت ايباحيػة فػه كمؤتم ،ايذاته

بحيهػػػػا ايسػػػػؤاؿ ايتػػػػايه: " يمػػػػاذا  يتػػػػار إسػػػػتراتي ية كاحػػػػدة مػػػػف بػػػػيف هػػػػذ  
ايييػػػارات بػػػايررـ مػػػف إماا يػػػة إيتيارهػػػا الهػػػا مك مػػػزيل م هػػػا فػػػه مسػػػلكب 

 ايتعلـ ايمدمل؟

 كترل ايباحيػة مف إسػتيداـ ايػتعلـ ايمػدمل يعمػؿ علػى تحسػيف ايػتعلـ
كتحقيػػػؽ ايافػػػاءة كايفاعليػػػة فػػػه  ػػػكاتل ايػػػتعلـ ايميتلفػػػة، امػػػا يعمػػػؿ علػػػى 

كاػػػػذيؾ إاتصػػػػاؼ الأيطػػػػاء  ،ايمراقبػػػػة كايتقػػػػكيـ ايمسػػػػتمر يلطايبػػػػة ايمعلمػػػػة
كتةػػػػحيحها، كايتحسػػػػيف ايمسػػػػتمر يلمحتػػػػكل كايمهػػػػارات ايازمػػػػة يلطايبػػػػة 

  .ايمعلمة

 يذيؾ يسعى ايبحث ايحايه إيى الإ ابة عف ايسؤاؿ ايتايه:
ا فاعليػػة  ػػكدة ايػػتعلـ ايمػػدمل فػػه ت ميػػة مهػػارات ايطايبػػة ايمعلمػػة فػػه مػػ -

 ؟تيطيط كتةميـ بر امل يبرة متااملة يطفؿ ايركثة

   :فروض البحث
 يحاكؿ ايبحث ايحايه ايتحقؽ مف ةحة ايفركض ايتايية 

 الفرض الأول:
تك ػػػػػد فػػػػػركؽ ذات د يػػػػػة إحةػػػػػا ية بػػػػػيف ايم مػػػػػكعتيف ايت ريبيػػػػػة "

مهػػارات تيطػػيط كتةػػميـ ايطايبػػة ايمعلمػػة يبر ػػامل كايثػػابطة فػػه ت ميػػة 
اييبرة ايمتااملة يطفؿ ايركثة فه ايتطبيؽ ايبعدم يتطبيؽ بر ػامل ايػتعلـ 

 ."ايمدمل يةايح ايم مكعة ايت ريبية
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 الفرض الثانى:
تك ػػػد عاقػػػة ارتباطيػػػة بػػػيف  ػػػكدة محتػػػكل ايػػػتعلـ ايمػػػدمل كت ميػػػة "

ر ػامل اييبػرة ايمتااملػة يطفػؿ مهارات تيطػيط كتةػميـ ايطايبػة ايمعلمػة يب
 ."ايركثة

 الفرض الثالث:
يك ػػد تػػكيير فعػػاؿ لإسػػتيداـ  مػػط ايػػتعلـ ايمػػدمل فػػى ت ميػػة مهػػارات "

معلمػػػة ايركثػػػة فػػػه تيطػػػيط كتةػػػميـ م صػػػطة بر ػػػامل اييبػػػرة ايمتااملػػػة 
كمحاكرهػػػػػا امػػػػػا تقيسػػػػػها بطاقػػػػػة تحليػػػػػؿ محتػػػػػكل اييبػػػػػرة ايمتااملػػػػػة يطفػػػػػؿ 

 ."ايركثة

 :منيج البحث
ـ ايبحػػث ايحػػايه ايمػػ هل صػػبه ايت ريبػػه يلتحقػػؽ مػػف فاعليػػة اسػػتيد

فػػه ت ميػػة مهػػارات ايطايبػػة ايمعلمػػة بقسػػـ  (ايػػتعلـ ايمػػدمل )امتغيػػر مسػػتقؿ
ريػػػػاض الأطفػػػػاؿ فػػػػه تيطػػػػيط كتةػػػػميـ بر ػػػػامل اييبػػػػرة ايمتااملػػػػة يطفػػػػؿ 

كقػػػػد إسػػػػتيدـ ايتةػػػػميـ ايت ريبػػػػه ايقػػػػا ـ علػػػػى  (ايركثػػػػة )امتغيػػػػر تػػػػابع
 .بيةم مكعتيف ثابطة كت ري

 :أىداف البحث

  ايتعرؼ على فاعلية ايتعلـ ايمػدمل فػه ت ميػة مهػارات تيطػيط كتةػميـ
 .ايطايبة ايمعلمة يبر امل اييبرة ايمتااملة يطفؿ ايركثة

  ب ػػػاء بر ػػػػامل باسػػػػتيداـ ايػػػػتعلـ ايمػػػدمل يتػػػػدريب ايطايبػػػػة علػػػػى تيطػػػػيط
 .كتةميـ يبرة تعليمية متااملة يطفؿ ايركثة
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 أدوات البحث: 
 ليػػػػؿ الأداء ايمهػػػػارم يلطايبػػػػة ايمعلمػػػػة فػػػػه تيطػػػػيط كتةػػػػميـ بطاقػػػػة تح

 .بر امل اييبرة ايمتااملة

 .إستبياف  كدة محتكل ايتعلـ ايمدمل 

 ايمحتكل الإياترك ه يلتعلـ ايمدمل. 

  ظاـ إدارة ايتعلـ (LMS ) 

 أىمية البحث: 
 :الأىمية النظرية

 يػػتعلـ الأهميػػة اي ظريػػة يلبحػػث بتك يػػه إهتمػػاـ ايتربػػكييف  حػػك ا تتثػػح
ايمدمل كمهميتػه، كايتعػرؼ علػى مراحػؿ إعػداد ايبػرامل مػف يػاؿ ايػتعلـ 

كايمكاةػػفات ايتػػه ي ػػب تكافرهػػا فػػه تةػػميـ اػػؿ ع ةػػر مػػف  ،ايمػػدمل
كتعريفهـ بمعايير ثماف اي كدة ايته ي ب تكافرها فه  مػط  ع اةرها،

 ايتعلـ ايمدمل.
  رة الإفػادة إستمد ايبحث مهميته مف ايتك هات ايحايية ايته ت ادم بثػرك

مػػف ايتق يػػات ايحدييػػة ككسػػا ؿ ا تةػػاؿ كايعمػػؿ علػػى دم هػػا فػػه ايػػ ظـ 
 ايتعليمية.

 يػػػػكته ثػػػػمف ايبحػػػػكث ايتػػػػه تت ػػػػاكؿ تكظيػػػػؼ مسػػػػلكب ايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل، 
بيػػاؼ ايبحػػكث ايتػػه اا ػػت تراػػز علػػى مسػػلكب ايتعلػػيـ ا ياترك ػػه مك 
 ايتعلػػػيـ عػػػف بعػػػد اػػػ مط م فةػػػؿ تمامػػػا عػػػف مسػػػلكب ايتعلػػػيـ ايعػػػادم اك

 ايتقليدم.
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  يماف مف يسهـ ايبحث فه إثافة  تا ل  ديدة حكؿ فاعلية دمل ايتق ية
علػػػى مسػػػتكل  مػػػك مهػػػارات ايطايبػػػة ايمعلمػػػة فػػػه تيطػػػيط  ،فػػػه ايتعلػػػيـ

 كتةميـ ايبرامل ايتربكية يطفؿ ايركثة.
  حػػػػاكؿ ايبحػػػػث ت ريػػػػب مسػػػػلكب ايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل علػػػػى مرض ايكاقػػػػع فػػػػه

ملػػه هػػذا ايػػ مط مػػف مزايػػا مك  امعػػة ايطػػا ؼ يياصػػؼ عػػف مػػدل مػػا يح
عيػػكب كمايػػه مػػف تػػكيير علػػى مهػػارات ايطايبػػات ايمعلمػػات فػػه تيطػػيط 

 كتةميـ بر امل اييبرة ايمتااملة يلطفؿ.

  قد تفيد  تا ل هذا ايبحث ع د تااملهػا مػع  تػا ل ايبحػكث ايسػابقة، ايتػه
اسػػتهدفت ايتعػػرؼ علػػى مزايػػا ايػػتعلـ ايمػػدمل اكسػػلكب حػػديث فػػه ايػػتعلـ 

بكسػػػػاييب ايػػػػتعلـ الأيػػػػرل فػػػػه ايكةػػػػكؿ إيػػػػى تعميمػػػػات تتعلػػػػؽ مقار ػػػػة 
بتطبيػؽ مسػاييب ايػػتعلـ ايميتلفػة فػػه ت ميػة مهػارات ايطايبػػة ايمعلمػة فػػه 

 تيطيط برامل ايطفؿ ايمتااملة.

 :الأىمية التطبيقية
الأهميػػة ايتطبيقيػػة يلبحػػث مػػف يػػاؿ تػػكفير قا مػػة معػػايير  تتثػػح

برامل اييبرة ايمتااملة يلطفػؿ  يتقكيـ مهارات ايمعلمة فه تيطيط كتةميـ
كايحاـ على مدل فاعليتها كافاءتها ايتعليمية، مما قػد يسػاهـ فػه تحسػيف 

 كتحسيف  كاتل ايتعلـ.  ،تعلـ ايطفؿ
كتتثػػح ميثػػا الأهميػػة ايتطبيقيػػة مػػف يػػاؿ تةػػميـ قا مػػة بمعػػايير 

 . كدة محتكل ايتعلـ ايمدمل
يػػتعلـ ايمػػدمل فػػه امػػا تتثػػح الأهميػػة ايتطبيقيػػة فػػه قيػػاس فاعليػػة ا

ت ميػػػػػة مهػػػػػارات ايطايبػػػػػة ايمعلمػػػػػة فػػػػػه تيطػػػػػيط كتةػػػػػميـ بر ػػػػػامل اييبػػػػػرة 
 .ايمتااملة يلطفؿ
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 حدود البحث: 
 إقتةػػػر ايتطبيػػػؽ علػػػى طايبػػػات ايمسػػػتكل ايسػػػادس الحددددود البشدددرية :

 امعػة -كايسػابع كاييػامف مػف طايبػات قسػـ ريػاض الأطفػاؿ اليػة ايتربيػة
 ايمملاة ايعربية ايسعكديه. -ايطا ؼ

 امعػة ايطػا ؼ-: قسػـ ريػاض الأطفػاؿ اليػة ايتربيػةالجغرافيدة الحدود - 
 ايمملاة ايعربية ايسعكديه.

 تػػـ إ ػػراء ايبحػػث يػػاؿ ايفةػػؿ ايدراسػػه اييػػا ه يعػػاـ الحدددود الزمنيددة :
 ق. 0225/0225

 إقتةػػػر قيػػػاس الأداء ايمهػػػارل يلطايبػػػة ايمعلمػػػة  :الحددددود الموضدددوعية
ايتةػػػػػػميـ  ،planningيط بقسػػػػػػـ ريػػػػػػاض الأطفػػػػػػاؿ يمهػػػػػػارته )ايتيطػػػػػػ

Design)  يليبػػػػػرة ايمتااملػػػػػة يطفػػػػػؿ ايركثػػػػػة. كدراسػػػػػة ميػػػػػر ايمتغيػػػػػر
تيطػيط كتةػميـ ايطايبػة )ايتعلـ ايمدمل( على ايمتغير ايتابع )ايمستقؿ 

 .(ايمعلمة يبر امل اييبرة ايمتااملة يطفؿ ايركثة

 :مصطمحات البحث
 :(Blended Learning)التعمم المدمج 

( ايػػػتعلـ ايمػػػدمل بك ػػػه: "تقػػػديـ محتػػػكل 3115:32يعػػػرؼ )زيتػػػكف، 
تعليمػػه )إياترك ػػه( عبػػر ايكسػػا ط ايمعتمػػدة علػػى ايامبيػػكتر كصػػبااته إيػػى 
ايمػػػتعلـ بصػػػاؿ يتػػػيح يػػػه إماا يػػػة ايتفاعػػػؿ اي صػػػط مػػػع هػػػذا ايمحتػػػكل كمػػػع 

كاػػذا  ،ايمعلػػـ كمػػع مقرا ػػه سػػكاء اػػاف ذيػػؾ بةػػكرة متزام ػػة مـ ريػػر متزام ػػة
فه ايكقت كايمااف كبايسرعة ايته ت اسػب ظركفػه إماا ية إتماـ هذا ايتعلـ 

كقدراتػػػػػه، فثػػػػػان عػػػػػف إماا يػػػػػة إدارة هػػػػػذا ايػػػػػتعلـ ميثػػػػػان مػػػػػف يػػػػػاؿ تلػػػػػؾ 
 ايكسا ط". 
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ايػتعلـ ايمػدمل بك ػه طريقػة مبتاػرة  (Khan, 2005: 3يػاف ) كيػرل
تاحػة ايػتعلـ لأم صػيص  ايمػتعلـ، حػكؿ متمراز  يد تفاعله تةميـ يتقديـ كا 

م كقػػت مػػف يػػاؿ ا سػػتفادة مػػف سػػمات كمةػػادر فػػه مم ماػػاف، كفػػه م
ايتق يػػات ايرقميػػة ايميتلفػػة، كايتػػه تعمػػؿ ب ا ػػب مصػػااؿ ميػػرل مػػف ايمػػكاد 

 ايتعليمية ايما مة يتكفير بي ة تعليمية مفتكحة، كمر ة.
بك ػػػه ذيػػػؾ اي ػػػكع مػػػف ايػػػتعلـ ايػػػذم  (52 :3115كيعرفػػػه )ايحلفػػػاكم،

تحقيػؽ الأهػػداؼ ايتعليميػػة، يعتمػد علػػى إسػتيداـ ايكسػػا ط الإياترك يػة فػػه 
ايتعليمػػه إيػػى ايمتعلمػػيف دكف إعتبػػار يلحػػكا ز ايزما يػػة  ايمحتػػكل كتكةػػيؿ

 كايماا يػػػة، كتتميػػػؿ هػػػذ  ايكسػػػا ط فػػػه الأ هػػػزة ا ياترك يػػػة ايحدييػػػة ميػػػؿ:
ايامبيكتر كم هػزة ا سػتقباؿ مػف الأقمػار ايةػ اعية مك مػف يػاؿ صػباات 

زتػػػه مػػػف كسػػػا ط ميػػػرل اػػػايمكاقع ايحاسػػػب ايمتميلػػػة فػػػه الإ تر ػػػت كمػػػا مفر 
 ايتعليمية كايماتبات الإياترك ية.

كبهستقراء ايتعريفات ايسابقة يلػتعلـ ايمػدمل ياحػظ م هػا اتفقػت علػى 
م ػػػه ايػػػتعلـ ايػػػذم يسػػػتيدـ ايتق يػػػات الإياترك يػػػة كايرقميػػػة فػػػه تػػػكفير بي ػػػة 
تعليميػػػػة إياترك يػػػػة تفاعليػػػػة يسػػػػتيدمها ايمػػػػتعلـ فػػػػه مم كقػػػػت، كمػػػػف مم 

ككفقان يسرعته فػه ايػتعلـ، كتعمػؿ هػذ  ايبي ػة علػى تحقيػؽ الأهػداؼ  مااف،
 ايتعليمية ايمر كة بافاءة كفاعلية. 

كيعرؼ محتكل ايتعلـ ايمدمل بك ه ايمحتكل ايقا ـ على ايتاامؿ بيف 
ايمػػػػادة ايتعليميػػػػة كتا كيك يػػػػا ايتعلػػػػيـ الإياترك ػػػػه فػػػػه تةػػػػميمه كا  صػػػػا ه 

كياتػػه تا كيك يػػا كتفاعليػػا مػػع عثػػك محت ايطايػػب كيػػدرس كتقكيمػػه، كتطبيقػػه
 (.95 :3112 ،هي ػػػة ايتػػػدريس فػػػه مل كقػػػت كمل ماػػػاف يريػػػد )إسػػػماعيؿ

 American Society)كتعػػرؼ اي معيػػة الأمريايػػة يلتػػدريب كايتطػػكير

for Training & Development, 2009) الإياترك ػه يلػتعلـ  ايمحتػكل
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بكيػػة ايتػػه يػػتـ  قلهػػػا ايمػػدمل بك ػػه مم  ػػكع مػػف ايمقػػػررات ايتعليميػػة مك ايتر 
بهسػػػتيداـ بر ػػػامل حاسػػػكبه مك عبػػػر الإ تر ػػػت. مم م ػػػه ايػػػتعلـ ايػػػذم يػػػتـ 

ايتعػػػػاكف  ،بايػػػػدمل ايميطػػػػط يػػػػه لأم مػػػػف: ايتفاعػػػػؿ ايمباصػػػػر ك هػػػػا يك ػػػػه
 ،كايػػتعلـ ايػػذاته ،كريػػر ايمتػػزامف ،كايػػتعلـ ايػػذاته ،ايمتػػزامف كريػػر ايمتػػزامف

 كالأدكات ايمساعدة فه تحسيف الأداء.
( ايمحتػػػػػكل الإياترك ػػػػػه يلػػػػػتعلـ 50: 3101عبػػػػػد ايحميػػػػػدكيعػػػػػرؼ )

ايمػػػػػدمل بك ػػػػػه:  ميػػػػػع الأ صػػػػػطة كايمػػػػػكاد ايتعليميػػػػػة ايتػػػػػه يعتمػػػػػد إ تا هػػػػػا 
 كتقديمها على  هاز ايامبيكتر.

ايتعريػػػؼ ا  را ػػػه: هػػػك تعلػػػـ مفػػػراد ايم مكعػػػة ايت ريبيػػػة بهسػػػتيداـ 
كيك يػػػا ( كتكظيػػػؼ ايتا LMS ظػػػاـ ايباابػػػكرد إدارة ايػػػتعلـ الإياترك ػػػه )

بفاعليػػػػة كميثػػػػان بايطريقػػػػة ايتقليديػػػػة بهسػػػػتيداـ مسػػػػلكب الإيقػػػػاء كايم اقصػػػػة 
كايعةػػػػؼ ايػػػػذه ه كايممارسػػػػات ايتطبيقيػػػػة كايعػػػػركض ايعمليػػػػة فػػػػه قاعػػػػة 
ايمحاثرات مم م ه يقكـ على دمػل إسػتراتي يات ايػتعلـ ايمػدمل كايتقليػدم 

 .  با إيى   ب
تعليميػػة إياترك يػػة  كتعػػرؼ ايباحيػػة محتػػكل ايػػتعلـ ايمػػدمل بك ػػه مػػادة

متعػػددة ايكسػػا ط، تقػػدـ مػػف يػػاؿ ايحاسػػكب كصػػباة الإ تر ػػت، مػػع تػػكفير 
 ،ايتفاعػػػػؿ ايمتػػػػػزامف كريػػػػر ايمتػػػػػزامف بػػػػيف اػػػػػؿ مػػػػف: ايطايبػػػػػات، كمقػػػػػرا هـ

 كايمحتكل، كعثك هي ة ايتدريس.

 :(LMS: Learning Management system)نظام إدارة التعمم 

(  ظػػػػػػػاـ إدارة Hall,2002:49) (،2: 3119 ، ؿ محيػػػػػػػا)عػػػػػػػرؼ 
بر امل ي فػذ بطريقػة  ييػة عمليػات ايػتعلـ كايتقػكيـ عبػر ايصػباات  بك ه ايتعلـ
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كمتابعػػػػة ايمحتػػػػػكل  ،الإياترك يػػػػة كيػػػػتـ مػػػػف يايػػػػػه تسػػػػ يؿ ايمسػػػػتيدميف
 .كحفظ س ات ايمتعلميف ،ايتعليمه فه مدية كفهارس
هػك : ايمقةكد ب ظػاـ إدارة ايػتعلـ فػه هػذا ايبحػث التعريف الاجرائي

 ظػػػاـ إدارة ايػػػػتعلـ ايمسػػػػتيدـ فػػػػه  امعػػػة ايطػػػػا ؼ، كهػػػػك  ظػػػػاـ باابػػػػكرد 
(Blackboard حيث يقكـ على تفعيؿ ايتعلـ ايمدمل مم استيداـ ايتعلـ )

الإياترك ػػه كايتقليػػدم   بػػا إيػػى   ػػب بطريقػػة متزام ػػة فػػه ت ميػػة مهػػارات 
ايطايبػػػػة ايمعلمػػػػة فػػػػه تيطػػػػيط كتةػػػػميـ بر ػػػػامل اييبػػػػرة ايمتااملػػػػة يطفػػػػؿ 

 .يركثةا

 الإطار النظرى: 
 :(Blended Learning)التعمم المدمج 

يعػػػد مةػػػطلح ايػػػتعلـ ايمػػػدمل مػػػف مهػػػـ ايمةػػػطلحات ايحدييػػػة فػػػه 
م ػػاؿ تق يػػات ايتعلػػيـ كيقةػػد بػػه مػػزج مك دمػػل مدكار ايمعلػػـ ايتقليديػػة فػػه 
ايقاعػػػػات ايدراسػػػػية ايتقليديػػػػة مػػػػع مدكار  فػػػػه ايقاعػػػػات الإفتراثػػػػية كايمعلػػػػـ 

  .م ه تعلـ ي مع بيف ايتعلـ ايتقليدم كايتعلـ ا ياترك هالإياترك ه مم 
كيرل سامه مف إ تاج برامل مااديمية متيةةة كمتطكرة تقدـ يغة 
 ديػػدة دايػػؿ ح ػػرات ايدراسػػة ايتقليديػػة كقػػد تسػػاعد فػػه معاي ػػة ايمصػػااؿ 
ايتعليميػػػة اي اصػػػ ة عػػػف ايػػػتعلـ الإياترك ػػػه كحػػػد  كايتػػػه ميػػػرت سػػػلبان علػػػى 

 .كا  تظامهـ كعزكفهـ عف الإيتحاؽ باي امعات ايتقليديةإ ثماـ ايطلبة 
امػػا مف هػػذ  ايبػػرامل ي ػػب اف ت مػػع بػػيف ايػػتعلـ الإياترك ػػه كايػػتعلـ 

اذيؾ ي ب مف ت مع تلؾ ايبرامل بيف اي ا ػب اي ظػرم كاي ا ػب  ،ايتقليدم
ايعمله مف ياؿ محاثرات تقليدية كدركس معمليػة تقليديػة كبػيف دركس 
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كيصػمؿ ايػتعلـ ايمػدمل ايع اةػر اير يسػية  ،إفتراثػية إياترك ية فه فةػكؿ
  :(9: 3115 ،سامة)ايتايية 

 .فةكؿ تقليدية -0

  .فةكؿ إفتراثية -3

رصاد تقليدم  -2   (.معلـ حقيقه)تك يه كا 

 .فيديك تفاعله -2

  .بريد اياترك ه -5

  .رسا ؿ اياترك ية مستمرة -5

 .ايمحاديات على ايصباة -4

  : مفيوم التعمم المدمج
يفػػات ايتػػه كردت حػػكؿ ايػػتعلـ ايمػػدمل علػػى م ػػه إتفقػػت معظػػـ ايتعر 

مسلكب ي مع بيف عدة إسػتراتي يات مك طػرؽ مك مدكات مك  ظريػات كذيػؾ 
يتلفػت ايتعريفػات عػف بعثػها فػه مسػتكل ايػدمل  ،يتحسيف  كاتل ايػتعلـ كا 

فايبعض م ها راز على دمل  مطيف مف ايػتعلـ ميػؿ دمػل ايػتعلـ ايتقليػدم 
سػػتراتي يات كايػػبعض ،بػػايتعلـ الإياترك ػػه  الآيػػر راػػز علػػى عػػدة م مػػاط كا 

 ،ميػػػؿ دمػػػل ايػػػتعلـ ايتعػػػاك ه بػػػايتعلـ ايػػػذاته كالإياترك ػػػه )ايمبيػػػرؾ يلػػػتعلـ
3112 :305). 

كيقةػػػػد بػػػػايتعلـ ايمػػػػدمل مػػػػزج مك يلػػػػط مدكار ايمعلػػػػـ ايتقليديػػػػة فػػػػه 
 ،ايفةػػكؿ ايدراسػػية ايتقليديػػة مػػع ايفةػػكؿ الإفتراثػػية كايمعلػػـ الإياترك ػػه

كعرفػػػػػه  . مػػػػػع بػػػػػيف ايػػػػػتعلـ ايتقليػػػػػدم كايػػػػػتعلـ الإياترك ػػػػػهمم م ػػػػػه تعلػػػػػـ ي
( بك ه مزج م كاع ميتلفة مف Richardson, 2006: 095ريتصاردسكف )

  .ايمةادر كايكسا ط كطرؽ ايتدريس يتحقيؽ ايهدؼ الأميؿ
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كيعػػػرؼ بك ػػػه  ظػػػاـ يسػػػتيدـ عػػػدة مدكات ككسػػػا ؿ فػػػه  ظػػػـ ايتعلػػػيـ 
مهػػػػػـ ايحلػػػػػكؿ ايتعليميػػػػػة  كيعػػػػػد مػػػػػف ،كايتػػػػػدريس إياترك يػػػػػا فػػػػػه  ف كاحػػػػػد

الإياترك يػػػػة ايحدييػػػػػة كايمقترحػػػػػة ايتػػػػه تسػػػػػاعد فػػػػػه الإ تقػػػػاؿ مػػػػػف ايتعلػػػػػيـ 
ايتعليـ الإياترك ه ايحديث بهستيداـ مايػر مػف مسػلكب  ايى ايحايه ايتقليدم

 .(345 ،3115ايمبارؾ،  ،تطبيقه فه  ف كاحد )ايمكسى
ى كايػتعلـ ايمػػدمل ي مػع بػػيف عػػدة طػرؽ ميتلفػػة يلحةػكؿ علػػى معلػػ

 (.25 :3112،إ تا ية بكقؿ تالفة تتحقؽ مابر فا ػدة مػف ايػدمل )فريحػات
( مف متطلبػات ايػتعلـ تيتلػؼ مػف مػتعلـ Khan, 2005: 85)كيؤاد ياف 

لآيػػر يػػذا ي ػػب مف تػػكفر ايمؤسسػػات ايتعليميػػة كايتدريبيػػة مسػػاييب كم مػػاط 
 يحتػكم بػرامل ايػتعلـ ايمػدمل مف كي ػب ،ايػبعض بعثػها يتامػؿ مت كعػة تعلـ

كايبػػػػػػرامل  ،مصػػػػػػااؿ متعػػػػػػددة مػػػػػػف مدكات ايػػػػػػتعلـ ميػػػػػػؿ: ايبػػػػػػرامل ايتعاك يػػػػػػة
كم ظمػة  ،الإفتراثية كايمقررات الإياترك ية كم ظمة دعـ الآداء الإياترك ه

كي مػػػع ايػػػتعلـ ايمػػػدمل م صػػطة ميتلفػػػة تعتمػػػد علػػػى ايمكاقػػػؼ  ،إدارة ايػػتعلـ
يػػػػػػتعلـ كا ،ايتعليميػػػػػػة ايمت كعػػػػػػة مك ايتػػػػػػدريب ايػػػػػػتعلـ الإياترك ػػػػػػه ايمباصػػػػػػر

 .الإياترك ه ذاته ايسرعة رير ايمباصر
اما يقةػد بػه ذيػؾ اي ػكع مػف ايػتعلـ ايػذم يمػزج بػيف يةػا ص اػؿ 
مػػف ايتعلػػيـ ايةػػفه ايتقليػػدم كايػػتعلـ عبػػر الإ تر ػػت فػػه  مػػكذج متاامػػؿ، 

 .(Milheim, 2006: 44) ايمتاحة ياؿ م هما ايتق يات مقةى مف يستفيد
ستيداما فه م اؿ ايػتعلـ ايمػدمل كمف ماير مساييب ايتعلـ ايحديية إ

: 3113 ،كيعػػرؼ )ايعطرك ػػه E-Learingمايسػػمى بػػايتعلـ ا ياترك ػػه 
( ايتعلـ الإياترك ه بك ه استيداـ ايتا كيك يػا ايحدييػة مػف إ تر ػت مك 025

مقمار ة اعية مك مفاـ فيػديك مك تلفزيػكف مك مقػراص مدم ػة مك مػؤتمرات 
اصػػر بػػيف طػػرفيف عبػػر ا  تر ػػت فػػه فيػػديك مك بريػػد اياترك ػػه مك حػػكار مب
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( مػػع هػػذا ايتعريػػؼ 94، 95: 3112،ايعمليػػة ايتعليميػػة، كيتفػػؽ )ايظفيػػرم
حيث يعرؼ ايتعلـ الإياترك ه بك ه ذيؾ اي كع مف ايتعلـ ايػذم يعتمػد علػى 

حيػػػث  اسػػػتيداـ كسػػػا ؿ تا كيك يػػػا ايامبيػػػكتر كصػػػبااته مػػػف قبػػػؿ ايمػػػتعلـ،
ديػػػػدة ياتةػػػػاؿ ميػػػػؿ: صػػػػباات تتثػػػػمف تلػػػػؾ ايكسػػػػا ؿ  ميػػػػع الآييػػػػات اي 

ايامبيػػػػكتر كايكسػػػػا ط ايمتعػػػػددة كايمحتػػػػكل ا ياترك ػػػػه كمحراػػػػات ايبحػػػػث 
 كايماتبات ا ياترك ية كايفةكؿ ا فتراثية.

 (Huang, 2000)كقػػػد مصػػػارت  تػػػا ل دراسػػػات اػػػؿ مػػػف "هػػػا ل" 
 ، (Kurubacak, 2000)،"اربااػػاؾ"(Jenkins, 2000)ك"  اي ػػز" 
 Lim-Fermandes)فر ا ػدز-،"يػيـ(Gunnarsson, 2001) "  ارسػكف"

إيػػى مف ايطػػػاب ايػػػذيف درسػػػكا مػػف يػػػاؿ ايػػػتعلـ ايمػػػدمل تاك ػػػت  (2001
امػػػػػا تطػػػػػكرت ايمهػػػػػارات ايمه يػػػػػة  يػػػػػديهـ ات اهػػػػػات مك بػػػػػة  حػػػػػك ايػػػػػتعلـ.

 .كالأدا ية يديهـ بصاؿ ملحكظ

ايػػتعلـ ايمػػدمل بػػكف  (Thorne, 2003: 16-17)كيعػػرؼ "يػػكرف" 
يمتعػػددة، كملفػػات ايفيػػديك ايمحملػػة علػػى مقػػراص دمػػل تا كيك يػػا ايكسػػا ط ا

كايمػػػػؤتمرات  ،كايبريػػػػد الإياترك ػػػػه ايةػػػػكته، كايبريػػػػد ا ياترك يػػػػة كايفةػػػػكؿ
ايةػػكتية كاي ةػػكص ايمتحراػػة كايفيػػديك عبػػر ا  تر ػػت اػػؿ هػػذ  ايكسػػا ط 

 تاكف محددة مع الأصااؿ ايتقليدية يلفةكؿ ك هان يك ه.
ايػػتعلـ ايمػػدمل: بك ػػه   (Ingo, 2004: 64)بي مػػا يعػػرؼ "إ  ػػك" 

م مكعة مف طرؽ ايتعلـ الإياترك ية ميؿ: الإ تر ت كايمػؤتمرات ايةػكتية 
مك ايبريػػػد ايةػػػكته، ايمدم ػػػة مػػػع ايػػػتعلـ ايتقليػػػدم، كهػػػذا ايػػػدمل يتثػػػمف 
م مكعػػة مػػدايؿ ميططػػة، ميػػؿ: ايتػػدريب مػػف قبػػؿ ايمصػػرؼ؛ كالإصػػتراؾ 
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ف ايطػػػػاب، فػػػػه فةػػػػؿ عبػػػػر الإ تر ػػػػت كتبػػػػادؿ الأفاػػػػار مػػػػع ايػػػػزماء مػػػػ
 كا صتراؾ فه كرش كحلقات ايدراسة، كررؼ ايحكار ايمباصر.

 :Bonk & Graham, 2005) " راهػاـ"ك "بك ػؾ" يعػرؼ حػيف فه 

ايػػتعلـ ايمػػدمل بك ػػه يلػػيط بػػيف إي ػػيف مػػف مصػػااؿ ايػػتعلـ:  ظػػـ ايػػتعلـ  (94
ايتقليػػػدم ك هػػػان يك ػػػه ك ظػػػـ ايػػػتعلـ ايمػػػكزع بحيػػػث يؤاػػػد ايػػػدكر ايمراػػػزم 

 ا ايمعتمدة على ايامبيكتر.يلتا كيك ي
امػػا يعػػرؼ ايػػتعلـ ايمػػدمل بك ػػه ذيػػؾ اي ػػكع مػػف ايػػتعلـ ايػػذم يمػػزج  

بيف يةا ص اؿ مف ايتعليـ ايةػفه ايتقليػدم كايػتعلـ عبػر ا  تر ػت فػه 
 مػػػػػػكذج متاامػػػػػػؿ، يسػػػػػػتفيد مػػػػػػف مقةػػػػػػى ايتق يػػػػػػات ايمتاحػػػػػػة ياػػػػػػؿ م همػػػػػػا 

(Milheim, 2006: 154). 
استيداـ ايتق ية ايحديية فه  ( بك ه ي ب40: 3114،صكمله) كيرل

ايتػػػدريس دكف ايتيلػػػه عػػػف ايكاقػػػع ايتعليمػػػه ايمعتػػػاد كايحثػػػكر فػػػه ررفػػػة 
ايةؼ كيتـ ايترايز على ايتفاعؿ ايمباصر دايؿ ررفة ايةؼ عف طريؽ 

  .استيداـ  ييات ا تةاؿ ايحديية، اايحاسكب كصباة الإ تر ت
ظـ بهػػػػا كمػػػف يػػػػـ يماػػػف كةػػػػؼ هػػػذا ايتعلػػػػيـ بك ػػػه ايايفيػػػػة ايتػػػه تػػػػ 

ايمعلكمػػػات كايمكاقػػػؼ كاييبػػػػرات ايتربكيػػػة ايتػػػػه تقػػػدـ يلمػػػػتعلـ عػػػف طريػػػػؽ 
 ايكسا ط ايمتعددة ايته تكفرها ايتق ية ايحديية مك تا كيك يا ايمعلكمات.

كفػه ثػكء مػا سػبؽ يتثػح مف ايػتعلـ ايةػفه ايتقليػدم يعػد ايماػكف 
الأكؿ يلػػػػػتعلـ ايمػػػػػػدمل، حيػػػػػػث يصػػػػػػتمؿ علػػػػػػى عديػػػػػػد مػػػػػػف الإسػػػػػػتراتي يات 

كايػػػػػذم يػػػػػتـ تقديمػػػػػه يهػػػػػـ مػػػػػف قبػػػػػؿ معلمػػػػػيهـ  ،تبطػػػػػة بػػػػػايتعلـ ايمعتػػػػػادايمر 
ايمتكا ػػديف معهػػـ فػػه  فػػس ايماػػاف، كيسػػتيدـ فػػه هػػذا اي ػػكع مػػف ايػػتعلـ 
مساييب مكيكفة اايمحاثرات كايم اقصات ك ها يك ه كالإيتبارات ايماتكبة 
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ه يدعـ عملية ايتعلـ، كيتميز بعدد مف ايمزايا يها تكيير مباصرة على فاعليت
 : (Milhein 2006: 44)اما يله 

 تكفير تغذية را عة فكرية يلمتعلميف. -
 إتاحة ايتفاعؿ ا  تماعه مي اء علمية ايتعلـ. -

يكفر مستكل عاؿ مف سهكية ايت كؿ فه ايمحتكل كتطكير  بما يص ع  -
 .على ايتعلـ

ايمػدمل،  يلػتعلـ اييػا ه ايماػكف الإ تر ػت عبر الإياترك ه ايتعلـ يعد اما
مػف  -مقار ػة بػايتعلـ ايةػفه ايتقليػدم -فيد هػذا اي ػكع مػف ايػتعلـحيث يست
حيػث إف هػذا اي ػكع  ،ايسػمعية كايفيػديك كايامبيػكتر يتعلػيـ ايطػاب ايكسا ط

مػػف قبػػؿ ايمةػػمميف كايمبػػرم يف كاييبػػراء ايتربػػكييف يياػػكف  معػػد ايػػتعلـ مػػف
ت   متاحػػان كم اسػػبان طػػكاؿ ايكقػػت ريػػر مف ايػػتعلـ ا ياترك ػػه عبػػر ا  تر ػػ

حيػػث يرتفػػع معػػدؿ ايمتسػػربيف مػػف  ،ييلػػك هػػك ميثػػا مػػف بعػػض ايسػػلبيات
هػػدار كقػػت ابيػػر فػػه ا تةػػاؿ ا ياترك ػػه )بريػػد  هػػذا اي ػػكع مػػف ايػػتعلـ، كا 
اياترك ػػه( بػػػيف ايطػػاب كمعثػػػاء هي ػػة ايتػػػدريس، كمػػف ه ػػػا يػػكته ايػػػتعلـ 

ترك ػػه يػػدم كايػػتعلـ الإيا)ايتعلػػيـ ايتقل  ػػكع اػػؿ مزايػػا مػػف كيفيػػد ييمػػزج ايمػػدمل
 .(Chen & Jones, 2007: 189)ا  تر ت( عبر

 (:LMS)مفيوم أنظمة إدارة التعمم الإلكتروني 
هػػػه بػػػرامل تةػػػمـ يلمسػػػاعدة فػػػه إدارة  ميػػػع  صػػػاطات ايػػػتعلـ فػػػه 

مهػـ حلػكؿ ايػتعلـ اياترك ػه  كتعتبػر كتقييمهػا، ،ت فيذها ،ايتعليمية ايمؤسسات
لإدارة ايمحتكل ايمعرفػه  كحزـ برامل متااملة تصاؿ  ظامان  .فه اي امعات

ايمطلػػكب تعلمػػه مك ايتػػدرب عليػػه كتػػكفر مدكات يلػػتحاـ فػػه عمليػػة ايػػتعلـ 
  .كتعمؿ فه ايعادة على الإ تر ت
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( هػػػػك بر ػػػػامل ةػػػػمـ يلمسػػػػاعدة فػػػػه إدارة كمتابعػػػػة LMS)ك ظػػػػاـ 
كتقػػػديـ الأ صػػػطة ايتعليميػػػة كايػػػتعلـ ايمسػػػتمر، كيسػػػتيدـ يلتيطػػػيط كايتعلػػػيـ 

دارة  ميػػػع مك ػػػه ايػػػتعلـ فػػػه ايمؤسسػػػة ايتعليمػػػة بمػػػا فػػػه ذيػػػؾ الإتةػػػاؿ  كا 
 (524 ،3112ايمباصر )إسماعيؿ، 

 كتامف مهمية  ظـ إدارة ايتعلـ فه م ها: 
 تميؿ دعـ كتعزيز يلتعلـ ايتقليدم. 

 يماف مف يايها ايتدريب على ايمهارات ايميتلفة فه ايكقت ايم اسب.  

  دحمةتستكعب معداد متزايدة مف ايمتعلميف فه ةفكؼ مز. 

 إماا ية إستيداـ ايكسيلة فه مم كقت كفه مم مااف. 

  تيسر على ايمعلـ كايطايب عملية ايتكاةؿ فه مم كقت كفه مم ماػاف
 (029 :3119،عبد ايعاطه)

 ,.Collis,et al)كمف مهـ ا دكات ايته تكفرها م ظمة إدارة ايتعليـ:

2005:112-113). 

 إدارة ايمحتكل. 

 تةاؿ ايمستيد  .ميفإدارة تس يؿ كا 

  .متابعة ديكؿ ايطلبة ك صاطاتهـ ك تا ل إمتحا اتهـ كتماري هـ 

 .تقارير مت كعة لأداء ايمتعلميف يلمهارات ايمرتبطة بايمحتكل 

  .دارة الأ صطة كايمةادر  مدكات إثافة كا 

 ايخ.دردصة ،مدكات إتةاؿ كتكاةؿ ميؿ م تديات ........  

  :وظائف أنظمة إدارة التعمم الإلكتروني
 ظمػػة إدارة ايػػتعلـ ا ياترك ػػه ايعديػػد مػػف ايكظػػا ؼ ايمصػػتراة تقػػدـ م

 كفيما يله بعثها م ها: 
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 ايقدرة على إستيداـ ايكسا ط ايمتعددة.  

 مدكات ايتقييـ ايذاته يلمتعلميف.  

 مف يايها  ظاـ ايمؤتمرات ايتكاةؿ كايتياطب بيف ايمتعلميف يماف.  

 إماا ية ايبحث مف قبؿ ايمعلـ.  

 محادية ايفكريةايقدرة على اي.  

 ايقدرة على كثع ماحظات على ايمحتكل.  

 ايقدرة على تس يؿ ك سخ الأ صطة.  

(Rajamenakshi, 2008: 128-132) 

 اما تحتكم م ظمة إدارة ايتعليـ على ايعديد مف الأدكات كم ها: 
: يتـ إستعراض كحفظ ايمحتكل (Contentمدكات محتكل ايم هل ) -0

 .ايتعليمه بصاؿ الإياترك ه

(: يتـ ايتعرؼ على يطة ايمحتكل Syllabusمداة مقدمة ايم هاج ) -3
 .كمهدافها كايمكاثيع الأساسية كايمتطلبات ايسابقة يه

حكار بيف ايطلبة كبعثهـ  م تدم (:Discussions) اي قاش م تديات -2
 كبيف مستاذهـ مف معثاء هي ة ايتدريس فيما يتعلؽ بايمحتكل. 

(: يستطيع مستيدمه هذ  مداة White boardايسبكرة الإياترك ية )  -2
 .اتابة مك رسـ مصااؿ معي ة

(: يتـ مف ياؿ هذ  الآداة Assignmentsايكا بات كايمهاـ ) -5
إثافة مكراؽ عمؿ يلطاب مع تحديد ايمكاعيد ايمحددة يتسليـ تلؾ 

  .ايمهاـ

(: تكفر هذ  الآداة إماا ية إيتبار ايطايب كفؽ Quizالإيتبارات ) -5
  .زمف معيف
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(: تكفر هذ  الآداة ايتعرؼ على مهـ الأحداث Calendarقكيـ )ايت -4
 .مي اء تدريس ايمقرر بةكرة سريعة كفعاية

(Rasmussen, 2003:223) 

 :( لإدارة التعمم والمحتوى الالكترونيBlack boardكبورد ) بلا نظام
يتميػػػز هػػػذا اي ظػػػاـ بتقػػػديـ فػػػرص تعليميػػػة مت كعػػػة متزام ػػػة مك ريػػػر 

هػذا اي ظػاـ فػه تقػديـ عػدد مػف ايييػارات ممػاـ ايمسػتيدـ  قكة كتكته متزام ة
فثػػا عػػف مف اي ظػػاـ يقػػدـ مدكات تتػػيح  ،يييتػػار م هػػا مػػا ي اسػػب حا تػػه

سػػػتفادة ابيػػػرة مػػػف إماا يػػػات ايصػػػباة مػػػف  .يلمػػػتعلـ ايتفاعػػػؿ مػػػع زما ػػػه كا 
 احيػػة ميػػرل يقػػدـ اي ظػػاـ دعمػػان يةػػيم ايملفػػات ايميتلفػػة املفػػات بر ػػامل 

 .( يل صػػر الإياترك ػػه كتبػػادؿ ايملفػػات عبػػر ايصػػباةPDFكةػػيغة ملفػػات )
امػػا م ػػه يػػكفر ديػػيا لإسػػتيداـ اي ظػػاـ علػػى صػػباة الإ تر ػػت كايػػذم يكثػػح 
الأدكات ايتػػه يماػػف مف يتثػػم ها ايمحتػػكل ايتعليمػػه بحيػػث تماػػف يلمػػتعلـ 

كيماػػف تحديػػد ايكظػػا ؼ ايتاييػػة ايتػػه  .ممارسػػة الأ صػػطة ايتربكيػػة ايميتلفػػة
 : (Hofmann,2011:136) يقدمها اي ظاـ

تػػكفير مدكات تفاعػػؿ ايمػػتعلـ: كيقةػػد بهػػا الأدكات ايتػػه يتفاعػػؿ معهػػا  -0
 ايمتعلـ مي اء دراسته كهه اما يله: 

  الإعا ػػػػات(Announcements) تتػػػػيح هػػػػذ  الأدكات يلػػػػدارس  يػػػػر :
ا يبػػػػار مك الإيطػػػػارات مك الإعا ػػػػات ايتػػػػه يريػػػػد مف يرسػػػػلها معثػػػػاء 

  .متعلميف مك إيى م مكعة م هـهي ة ايتدريس إيى اي

 ايزم ه ايتقكيـ (Calendar) هػذ  الآداة ايمػتعلـ بتكقيتػات الأحػداث  تيبر
يحػػيف مكعػػدها ميػػؿ ايمحاثػػرات  ع ػػدما كت بهػػه ايػػتعلـ بمكثػػكع ايمرتبطػػة

كالإ تماعػػات علػػػى ايصػػػباة مك يقػػاءات ك هػػػا يك ػػػه باي امعػػة كمػػػا إيػػػى 
  .ء مف محداثذيؾ كيماف يلمتعلـ مف يثيؼ إييها ما يصا
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   ايمهػػاـ(Tasksتيبػػر ايمػػتعلـ عمػػا ي ػػب مف يؤديػػه مػػف مهػػاـ :)،  امػػا
م هػػػػا تتػػػػيح يػػػػه ت ظػػػػػيـ تلػػػػؾ ايمهػػػػاـ حسػػػػػب ايمكثػػػػكع مك كفقػػػػا يرؤيتػػػػػه 
ايصيةية كيماف يلمعلـ مف يرسؿ يلمتعلـ ب فسه مهمة معي ة   يرسلها 

  .يمتعلـ  ير

  ايتقػػػػػػػديرات(Gradesتيػػػػػػػتص هػػػػػػػذ  ايمهمػػػػػػػة بتقديراتػػػػػػػه سػػػػػػػكا :) ء فػػػػػػػه
 .الإيتبارات ايمرحلية مك اي ها ية

 ( ايم تدياتForums) بػداء ايػرمم : تتيح هذ  الآدا  ايتفاعػؿ كايتحػاكر كا 
كعػػػرض الأ صػػػطة ايميتلفػػػة كايم اقصػػػة فػػػه محتكاهػػػا بػػػيف عثػػػك هي ػػػة 

 .ايتدريس كايطايبات بعثهـ بعض
: إف ايكظيفػػة الأساسػية ي ظػػاـ تقػديـ ايمػػكاد ايتعليميػػة عدرض المحتددوى -1

تقديـ محتكل ايمادة ايعلمية إيى ايمتعلمػيف كفػه هػذا ايةػدد يقػدـ  هه
كظيفػة عػرض ايمحتػػكل ثػمف ييػار محتػػكل  (Blackboard) ظػاـ 

( كع ػػدما ييتػػار ايمػػتعلـ هػػذ  ايكظيفػػػة Course contentايمقػػرر )
 يقكـ اي ظاـ بهستعراض ايمحتكل بايةكر ايتايية: 

  مات ايمتحراػػػة عػػػرض ايمعلكمػػػات اي ةػػػية مةػػػحكبة بايةػػػكر كايرسػػػك
  .كريرها مف ايع اةر كم ظمة كفقان يلت ظيـ ايتربكم ايمطلكب

 ايكيا ؽ كايملفات ايمرتبطة بايمحتكل.  

  اياتػػػب كايمرا ػػػع ايمتاحػػػة علػػػى ايصػػػباة مك ايتػػػه ي ةػػػح ايمعلػػػـ طابػػػه
  .بقراءتها

: يتػػػيح اي ظػػػاـ يػػػاث طػػػرؽ يلتكاةػػػؿ بػػػيف ايطػػػاب وظيفدددة الاتصدددال -3
 ,Sancho, et al)ايػب كايمعلػـ امػا يلػهبعثػهـ ايػبعض كبػيف ايط

2006: 251): 
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 سػػػتقباؿ ايرسػػػا ؿ ايبريديػػة حيػػػث يتػػػيح ديػػيان بكسػػػماء كع ػػػاكيف  ،إرسػػاؿ كا 
  .ايمتعلميف ايبريدية

  يكحػػػػات اي قػػػػاش(Discussion Board) كتسػػػػمى اػػػػذيؾ بلكحػػػػات :
( كهػػػػػه مػػػػػف مدكات ايتفاعػػػػػؿ ريػػػػػر Bulletin Boardالإعا ػػػػػات )

دارس إبداء رميه حكؿ مم قثية مك طرح تسػاؤؿ ايمتزامف حيث يماف يل
  .ييستعرثه مقرا ه فيما بعد

  ايفةؿ الإفتراثػه(Virtual Classroom ترمػز هػذ  ايتسػمية إيػى :)
كيتػػػيح هػػػذا اي ظػػػاـ  . ظػػػاـ إ تماعػػػات علػػػى ايصػػػباة ايمسػػػتيدـ باي ظػػػاـ

يلمػػتعلـ مف يتحػػاكر مػػع زما ػػه كمعلمػػه فيمػػا يصػػبه ايفةػػؿ الإفتراثػػه 
( كهػػػه يا ػػػة تماػػػف Chat Panel)اؿ يكحػػػة ايحػػػكار كذيػػػؾ مػػػف يػػػ

ايػػػدارس مػػػف اتابػػػة مػػػا يصػػػاء عػػػف طريػػػؽ يكحػػػة ايمفػػػاتيح ييػػػرا  اػػػؿ مػػػف 
اما تتيح يكحة رسكمية مصبه  .يتةؿ ب ظاـ الإ تماعات فه هذا ايكقت

بايسبكرة ايبيثاء يت قػؿ ايػ ص مك ايةػكر مك ايرسػكمات كعرثػها علػى 
 ايمتعلميف مك ايمعلـ. 

يػى  ا ػػب ا ( يمسػػاعدة Black Boardيػػدييؿ ايػػذم يتيحػه  ظػػاـ )كا 
يقػػد قػػدمت  امعػػة ك يػػة سػػاف ديػػا ك ديػػيا  يػػر  .ايمتعلمػػيف علػػى ايصػػباة

يمعاك ػػػة ايمعلمػػػيف كايمطػػػكريف علػػػى إسػػػتيداـ اي ظػػػاـ فػػػه تطػػػكير مػػػكادهـ 
ايتعليميػػة كمصػػار هػػذا ايػػدييؿ ايػػى مدكات اي ظػػاـ ايياةػػة بػػايتطكير كالإدارة 

 ته: كايته تتميؿ فه الآ
 :كتتثػػػػمف ب ػػػػاء ايمحتػػػػكل بالإثػػػػافة إيػػػػى مدكات  مدكات ب ػػػػاء ايمحتػػػػكل

  .يتطكير كب اء الإيتبارات

 :كهػػه حزمػػة مػػف بػػرامل ا دارة ايمطػػكرة يةيةػػا  مدكات إدارة ايمحتػػكل
ك ظػػػػاـ إحةػػػػاءات  ،( ميػػػػؿ  ظػػػػاـ إدارة الأفػػػػرادBlackboard)ي ظػػػػاـ 
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ة ايمقػرر ك سػبة ايمقررات كيتعلؽ باي كا ػب ا حةػا ية ايياةػة بمتابعػ
دارة عرض در ات ايطاب ،الإيتحاؽ كالأ صطة   .كا 

 كتعلػػػؽ بتقػػػديـ ايمسػػػاعدات مػػػف يػػػاؿ مدكات ايػػػدعـ ايتربػػػكم كايتػػػدريب :
  .فثا عف عقد الإ تماعات ،اي ظاـ

 ظػػػػػػػػػػػػاـ يتسػػػػػػػػػػػػـ :معػػػػػػػػػػػػايير إرصػػػػػػػػػػػػادية ياةػػػػػػػػػػػػة بايتةػػػػػػػػػػػػميـ ايتربػػػػػػػػػػػػكم  
Blackboard)ير ( عػػػف ايػػػ ظـ الأيػػػرل ايميتبػػػرة فػػػه م ػػػه يقػػػدـ معػػػاي

 ،إرصػػادية ياةػػة بايتةػػميـ ايتربػػكم يلمحتػػكل ايمعػػركض دايػػؿ اي ظػػاـ
كمف يـ فاي ظاـ  ،يمساعدة ايمعلميف على تةميـ ايمحتكل بصاؿ تربكم

يػػـ يهػػتـ فقػػط بتقػػديـ كا هػػة تفاعػػؿ قياسػػية يلمقػػررات ايمقدمػػة مػػف يايػػه 
بػػػػػػػػؿ تعػػػػػػػػدل ذيػػػػػػػػؾ ايػػػػػػػػى إقتػػػػػػػػراح  مػػػػػػػػاذج تربكيػػػػػػػػة يتةػػػػػػػػميـ ايمحتػػػػػػػػكل 

(Garrison&Vaughan ,2008:305-309) . 

 :أىمية التعمم المدمج
يػػرل بعػػض ايمتيةةػػيف فػػه ايػػتعلـ ا ياترك ػػه مف  مػػكذج ايػػتعلـ 

 ,Singh, H)ايمدمل مفثػؿ مػف ايػتعلـ عبػر الإ تر ػت يبسػباب ايتاييػة: 

 (:222 -222: 3115 ،، )بدر ايياف(2003:211
 كف إف ايمتعلمػػيف   يتعلمػػكف مػػف يػػاؿ  مػػكذج كاحػػد يلػػتعلـ، بػػؿ يتعلمػػ

مف ياؿ تاامؿ  ماذج معان، بمع ى مف ايطاب يتعلمكف بصاؿ مفثػؿ 
 مف ياؿ يطط كسا ط تعلـ متعددة معان.

  ،سػػػهكية ايتكاةػػػؿ مػػػع ايمػػػتعلـ مػػػف يػػػاؿ تػػػكفير بي ػػػة فاعليػػػة مسػػػتمرة
بةػػكرة كاثػػحة مػػف يػػاؿ ايتطبيقػػات ايميتلفػػة،  ايعلميػػة بايمػػادة كتزكيػػد 

ا ػػػػان، كذيػػػػػؾ مػػػػف يػػػػػاؿ مةػػػػحكبة بايرسػػػػكمات كايةػػػػػكر كايةػػػػكت محي



           

  

 

966 

ترب
وال

ولة 
طف

ة ال
مجل

 ية
– 

د
د

الع
 

ي و
ثان

ال
ون

شر
الع

- 
نة 

لس
ا

سا
ال

ة بع
– 

ل 
بري

أ
10

25
 

 

ايعػػركض ايمر يػػة بهسػػتيداـ بر ػػامل ايبكربكي ػػت مك عػػرض ايةػػكر مػػف 
 ياؿ برامل ميتلفة، مك عرض مقاطع مف ايفيديك.

  يساعد فه تكفير ايمادة ايمطلكب تعلمها بطػرؽ ميتلفػة كعديػدة، تسػمح
بػػايتغيير كفقػػان يلطريقػػة ايم اسػػبة يلمػػتعلـ، كيتػػيح يلمعلػػـ ميثػػان مف يراػػز 

الأفاػػار ايمهمػػة مي ػػاء اتابتػػه كت ميعػػه يلمحتػػكل كيػػكفر يلمتعلمػػيف علػػى 
ايذيف يعا كف مف ةػعكبة ايترايػز كت ظػيـ ايمهػاـ الإسػتفادة مػف ايمػادة، 

 كذيؾ لأ ه ياكف مرتب كم سؽ بةكرة  يدة. 

  تمايف ايمتعلميف مف ايتعبيػر عػف مفاػارهـ كتػكفير ايكقػت يهػـ يلمصػاراة
عػف ايحقػا ؽ كايمعلكمػات بكسػا ؿ مايػر كايبحػث  ،فه الأ صطة ايميتلفػة

 كم دل مما هك متبع فه قاعات ايدرس ايتقليدية.

 .م ه ي مع بيف مزايا ايتعلـ ا ياترك ه، كمزايا ايتعلـ ايتقليدم 

  يحسػف مػف فاعليػة ايػتعلـ" ماػدت ايدراسػات مف  مػكذج ايػتعلـ ايمػدمل قػػد
ابيف حسػػػػف مػػػػف  تػػػػا ل ايػػػػتعلـ، كذيػػػػؾ بتػػػػكفير ت ػػػػارـ كا سػػػػ اـ مايػػػػر مػػػػ

 متطلبات ايمتعلـ كبر امل ايتعلـ ايمقدـ.

اما مف يلتعلـ ايمدمل دكر مهػـ فػه تطػكير عمليتػه ايتعلػيـ كايػتعلـ، 
 يظهر مف ياؿ اي قاط ايتايية:

يستطيع ايمتعلـ مف ييتار ما يحتا ه مف معلكمات كيبرات فه  -0
 ايكقت كبايسرعة ايته ت اسبه.

ةية بمعزؿ عف يستطيع ايمتعلـ مف يتعلـ فه  ك مف اييةك  -3
الآيريف فيعيد كيارر ايتعلـ بايقدر ايذم يحتا ه دكف صعكر  باييكؼ 

كيما ه تيطى بعض ايمكثكعات كايمراحؿ ايته قد يراها  ،كايحرج
 رير ثركرية.
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ايترايز على ك  تكفير مصااؿ مت كعة مف ايتفاعؿ بيف ايمعلـ كايمتعلـ، -2
 ايتغذية ايرا عة يتك يه ايمتعلـ يمسار  ايةحيح.

 تحديث ايمادة ايتعليمية كتزكيد ايمتعلميف بها فه  فس ايلحظة،  -2

 .(52-3101:50،)عبد ايحميد كسهكية تةحيح الأيطاء

امػػػا يسػػػاعد ايػػػتعلـ ايمػػػدمل فػػػه تحسػػػيف إ  ػػػاز ايمتعلمػػػيف، كت ميػػػة 
كثػػماف مف اافػػة ايمتعلمػػيف يػػديهـ ايمعرفػػة كايمهػػارات  ،ايمطلكبػػة مهػػاراتهـ
كايػتعلـ )إسػماعيؿ،  ايتعلػيـ عمليتػى فػه بفاعليػة اايتا كيك ي لإستيداـ ايازمة
3112 :002). 

ت ربػػػة ا ػػػدا فػػػى كثػػػػع  (Barker, 2007:189)كت ػػػاكؿ بػػػارار
معػػايير اي ػػكدة يلػػتعلـ ايمػػدمل ايمسػػتمدة مساسػػا مػػف إحتيا ػػات ايمتعلمػػيف، 
يتيػػػار ايػػػتعلـ الإياترك ػػػه فػػػه  كايتػػػه يماػػػف إسػػػتيدامها يتك يػػػه تطػػػكير كا 

كايتػػػدريب، كا  صػػػاء م مكعػػػة مػػػف معػػػايير اي ػػػكدة   ميػػػع مسػػػتكيات ايتعلػػػيـ
يػػػتعاس مفثػػػؿ ايممارسػػػات فػػػه م ػػػاؿ تق يػػػات ايتعلػػػيـ كايػػػتعلـ عػػػف بعػػػد، 
كايػػػتعلـ ايمتمراػػػز حػػػكؿ ايطلبػػػة، كاػػػاف ايهػػػدؼ مػػػف ذيػػػؾ هػػػك تحقيػػػؽ يقػػػة 

 ايمتعلـ فه ايتعلـ ايمدمل.
معايير  كدة  ظػـ إدارة  (Kurilovas,2009:157)ت اكيت دراسة 

ا حتيا ات ايياةػة، حيػث قػاـ ايبحػث بهعػداد قا مػة معػايير ايتعلـ يذكم 
 تستيدـ فه تقكيـ  ظـ إدارة ايتعلـ الإياترك ه يذكم الإحتيا ات ايياةة.

 

مف  (Stoica, & Ghilic-Micu: 2009:91)كماػػدت دراسػػة 
ثػػماف اي ػػكدة يتحػػدد فػػه يػػاث ات اهػػات ر يسػػة هػػه:  كعيػػة ايعمليػػػات 

...(،  كل، ك ظـ إدارة ايتعلـ، كايتا كيك يا،كدعـ ايمحت ،ايتعليمية )ايفةؿ
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ك ػػػػػػػكدة ايمػػػػػػػدرب )ايتػػػػػػػدريب ايمه ػػػػػػػه، كايتكهيػػػػػػػؿ، كايتيةػػػػػػػص، كطػػػػػػػرؽ 
ايتػػػػػػػػدريس،...(، ك ػػػػػػػػكدة ايمسػػػػػػػػتيدـ )ايتػػػػػػػػدريب، كايمرادفػػػػػػػػات ايمعرفيػػػػػػػػة، 

 كايمصاراة،...(
سػػػتهدفت دراسػػػة قػػػاـ بهػػػا )مبػػػك يطػػػكة ( تحديػػػد معػػػايير 3101 ،كا 

كمػػا تتثػػم ه هػػذ  ايػػ ظـ مػػف مدكات  ،دملاي ػػكدة فػػه  ظػػـ إدارة ايػػتعلـ ايمػػ
داريػػة، كقػػد تكةػػؿ إيػػى قا مػػة تثػػم ت عصػػرة محػػاكر  ككظػػا ؼ تعليميػػة كا 
ر يسػػة ياػػؿ محػػكر م مكعػػة مػػف ايمعػػايير ايتػػه يماػػف مػػف يايهػػا ايحاػػـ 
على  كدة  ظاـ إدارة ايتعلـ ايمراد تقييمه، كهذ  ايمحػاكر هػى: ب يػة  ظػاـ 

 ،صػػػاد، كايمرك ػػػة كايتكافقيػػػة، كايتا كيك يػػػاإدارة ايػػػتعلـ، كتقػػػديـ ايػػػدعـ كالإر 
دارة ايمقػػػػػػررات كايبػػػػػػرامل  ،كاييةكةػػػػػػية كايمصػػػػػػاراة كايتعػػػػػػاكف، كب ػػػػػػاء كا 

دارة ا يتبػارات ،ايتعليمية كايدراسية كمتابعػة مداء ايمػتعلـ كاتابػة  ،كب ػاء كا 
ايتقارير.امػػا ماػػدت ايدراسػػة علػػى مهميػػة ايػػتعلـ ايمػػدمل فػػه تحقيػػؽ  ػػكاتل 

 .ايتعلـ

 يئة التعمم المدمج: خصائص ب
 :(Interactive)بيئة نشطة  -9

بمع ػػػى مف ايمػػػتعلـ بهماا ػػػه ايمصػػػاراة فػػػه ايعمليػػػة ايتعليميػػػة كميثػػػان 
امػػػا م ػػػه  ،يعتبػػػر هػػػك ايمسػػػؤكؿ عػػػف تعلمػػػه كاي تػػػا ل ايتػػػه حةػػػؿ عليهػػػا

 .يستيدـ ايبرامل ايتطبيقية اكداة لإ تاج كعرض اي تا ل ايته تكةؿ إييها
 :(Cooperative)بيئة تعاونية  -1

يماف مف يعمؿ ايمتعلمكف على صاؿ م تمعات تعلـ ةغيرة بحيػث 
كيماػ هـ إسػتيداـ بػرامل  ،يساعد اان مػ هـ الآيػر يتحقيػؽ ايػتعلـ الأفثػؿ
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امػػػا م هػػػـ يسػػػتيدمكف ايصػػػباات  ،ايػػػتعلـ ايميتلفػػػة يتعزيػػػز ايػػػتعلـ ايتعػػػاك ه
 (054: 3112 ،ايغزك) .الإ تماعية اكداة يمتةاؿ كايتكاةؿ فيما بي هـ

  :(Constructiveبيئة بنائية ) -3

حيث يقكـ ايمتعلمكف بب اء الأفاار اي ديدة ايته تكةلكا إييهػا علػى 
 .ايمعرفة ايسابقة يديهـ كذيؾ يتحقيؽ فهـ مقكل يلمع ى

  :(Internationalبيئة مقصودة ومنظمة ) -4

كتسػاعدهـ  ،يسعكف إيى تحقيقها تعليمية مهداؼ ايمتعلميف يدل ياكف
عليمية ايمت كعة )ميؿ برامل ايممارسػة كايتػدريب كبػرامل حػؿ ايبرم يات ايت

  .فه تحقيؽ  كاتل ايتعلـ (ايمصاات
  (Conversational)بيئة محادثة واتصال  -5

يتػػػاح يلمتعلمػػػيف فرةػػػة الإ ثػػػماـ إيػػػى م مكعػػػات تعاك يػػػة دايػػػؿ 
مك افتراثػػية بهسػػتيداـ صػػباة الإ تر ػػت مك ايبريػػد ا ياترك ػػه  ايةػػؼ قاعػػة
ف عملية ايتكاةػؿ بػيف ايمتعلمػيف كتبػادؿ ايمعلكمػات كالأفاػار م يسهؿ مما

كاي قاصػػػػات ايعلميػػػػة امػػػػا تقػػػػدـ ايكا بػػػػات كايمهػػػػاـ يلمتعلمػػػػيف علػػػػى صػػػػاؿ 
كيماف إستيداـ برم يػات ايمحااػاة يمسػاعدة  ،ايبي ة ايحقيقية مف مصاات

 .ايمتعلميف على فهـ كحؿ ميؿ تلؾ ايمصاات

ل م ػػه ي مػػع بػػيف مسػػلكب ايػػتعلـ كمػػف مهػػـ مػػا يتميػػز بػػه ايػػتعلـ ايمػػدم
 ايتقليدم كايتعلـ الإياترك ه كهك بايتايه ي مع بيف مميزات اان م هما: 

تعزيز اي كا ب الإ سا ية كايعاقات الإ تماعية بيف ايمتعلميف فيما  -0
 .بي هـ كبيف ايمعلميف
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 ايمرك ة فه ايتعلـ يمقابلة اافة الإحتيا ات. -3

 .يف بهيتاؼ مستكياتهـمراعاة ايفركؽ ايفردية يلمتعلم  -2

الإستفادة مف ايتق يات ايحديية كمدكات ايتعلـ الإياترك ه فه تةميـ  -2
  .كت فيذ ايمحتكل ايتعليمه

ايمتعلميف بعثهـ بعثا كبيف ايمتعلميف كعثك  بيف ايفعاؿ ايتكاةؿ -5
 .هي ة ايتدريس

كيقػػػكـ ايػػػتعلـ ايمػػػدمل علػػػى ايمبػػػادئ ايمصػػػتقة مػػػف  ظريػػػات ايػػػتعلـ، 
( يمسػػػة ع اةػػػر ر يسػػػة مهمػػػة Carman ,1693113:حيػػػث مكثػػػح )

 يعمليات ايتعلـ ايمدمل، كذيؾ مف ياؿ تطبيقات  ظريات ايتعلـ كهه: 

ايمتزام ة بيف ايمعلـ  Live learning ventمحداث ايتعلـ ايحياتية:  -0
 كايمتعلميف فه  فس ايكقت، ميؿ قاعة ايدركس ا فتراثية.

ؾ بهتاحة ايفرةة كذي Self-Paced Learningايتعلـ ايذاته:  -3
يلمتعلميف بايتعلـ بصاؿ م فرد فه ايكقت ايم اسب، ككفؽ سرعتهـ 
 ايياةة فه ايتعلـ، ااستيدامه صباة الإ تر ت مك الأقراص ايمدم ة.

كذيؾ بهتاحة ا تةاؿ بيف ايمتعلميف  Cooperation ايتعاكف: -2
كبعثهـ ايبعض باستيداـ ايبريد الإياترك ه، كايم اقصات مك ايحكار 

 مباصر عبر الإ تر ت.اي

كذيؾ بايعمؿ على تقييـ ايمتعلميف فه اؿ  Assessmentايتقييـ:  -2
 يطكة مف يطكات ايتعلـ.

كذيؾ  Performance Support Materialsمكاد دعـ الأداء:  -5
بهتاحة ايمكاد ايته تحسف ا حتفاظ بايتعلـ، كاي قؿ، اتحميؿ ملفات، 

 كمةادر قابلة يلطباعة كمليةات.
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: م ػػه ) ,Baldwin-Evans 3115(184:إيفػػا ز -كيفكيػػرل "بايػػد
 تك د يماف يطكات ي ب مراعاتها ع د تةميـ ايتعلـ ايمدمل هه: 

كذيؾ  Ensure learner readinessايتكاد مف إستعدادات ايمتعلـ  -0
بايتكاد مف مهاراتهـ فه استيداـ ا  تر ت، كيقافته ايتا كيك ية، 

 تةاؿ بايمعلميف عبر كا ،كتعريفه بايفية استيداـ ايبر امل
ا  تر ت، كايفية ايكةكؿ إيى ايمةادر ايته يماف مف تساعد  عبر 

 ا  تر ت.

 ،كذيؾ ب صر ايمعلكمات يلمتعلميف Presentation ايتقديـ -3
عطا هـ  ظرة عامة عف ايمحتكل، كتحفيزهـ يلتعلـ، كيماف مف  كا 

 تاكف ايمعلكمات صفكية مك ماتكبة مك رمكز بةرية.

مك  ،كهذ  اييطكة تستيدـ يتةكير ايفارة Demonstrationايصرح  -2
، مك ايمهارة بصاؿ كاثح يلمتعلـ، كتثع هذ  اييطكة  ايمفهكـ
ايمهارة فه سياؽ كاقعه، اما تكثح يلمتعلـ ايؼ ي فذ ايمهمة؟ 
كي ب استيداـ ماير مف حاسة، فايمتعلـ يماف مف يرل كيسمع مك 

 ي رب ايمهارات ايفعلية.

تسمح هذ  اييطكة يلمتعلـ بب اء مهاراته كيةبح  Practiceايممارسة -2
عادة تطبيؽ ما ااتسبه مف مهارات ممايلة  ماير افاءة فه تطبيؽ كا 

 يلكاقع.

: تزكد هذ  اييطكة ايمتعلـ بايتغذية ايرا عة Assessmentايتقييـ -5
ايدقيقة حكؿ مدل فهمه يلمحتكل، كذيؾ مف ياؿ ا يتبارات 

 ايتحةيلية. كايتبارات الأداء.
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: Provide support and assistanceتكفير ايدعـ كايمساعدة -5
تبدم يطكة ايمساعدة ع د  هاية ايتدريب على ايمهارات، فعمؿ 

فبعض ع اةر ايمهارة اي ديدة  ،ايمتعلـ   ي تهه بكحداث ايتدريب
قد   تستيدـ مباصرة، كيماف مف تفقد بسهكية، يذا مف ايمهـ تزكيد 

 يتغذية ايرا عه.ايمتعلـ بمزيد مف ايدعـ كا

: تزكد يطكة ايتدريب دعـ ثم ه مف ايمعلميف Trainingايتدريب  -4
حيث يسمحكف يلمتعلـ بتحسيف  ،كالأقراف يلمهارات بصاؿ تطبيقه
 .ايتعلـ مف ياؿ ت ربتها كت فيذها

ي ب مف يسمح يلمتعلـ بايمصاراة فه  :Cooperationايتعاكف  -9
كيماف مف  ،مصااتكايعمؿ مع الآيريف يحؿ اي ،م صطة تعاك ية

 .يزيد ذيؾ مف   اح ايمتعلـ فه تطبيؽ مهاراته اي ديدة فه ايكاقع

 معايير جودة التعمم المدمج:
ت ػػػاكؿ ايبحػػػث عرثػػػان يلمعػػػايير ايتػػػه يماػػػف إصػػػتقاقها مػػػف  ظريػػػات 

 ايتعلـ، كالأدبيات كايدراسات ايسابقة ايعربية كالأ  بية:

 لكترونية:نظريات التعمم ومعايير تصميم البرامج الإ  -
ي بغػػػػػػه مف يقػػػػػػكـ ايتةػػػػػػميـ كايتطػػػػػػكير ايتعليمػػػػػػه يمةػػػػػػادر ايػػػػػػتعلـ 
الإياترك يػػػة علػػػى مبػػػادئ  ظريػػػات ايػػػتعلـ، حيػػػث تكثػػػح هػػػذ  اي ظريػػػات 
الأسس ايتربكية كاي فسية لإعداد مةادر ايتعلـ ايميتلفة.فايتةػميـ ايفعّػاؿ 
ى ي بيؽ مف ايتطبيؽ ايمقةكد ي ظرية تعلـ معي ة، كايمةػممكف بحا ػة إيػ

ايػػػكعه بهعتقػػػاداتهـ ايصيةػػػية حػػػكؿ طبيعػػػة ايػػػتعلـ، كمف ييتػػػاركا مفػػػاهيـ 
عتقػػاداتهـ سػػتراتي يات مػػف تلػػؾ اي ظريػػات ايتػػه تتفػػؽ كا  )بػػد اركا   هاـ  كا 

 .(020: 3112كدفه،
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كتؤاػػد اي ظريػػػة ايسػػػلكاية م ػػه ع ػػػد ايتةػػػميـ اي يػػد يلمػػػكاد ايتعليميػػػة 
 يله:  ي بغه مراعاة ما

قػػػػػة محػػػػػددة ككاثػػػػػحة، كةػػػػػيارتها ت ظػػػػػيـ ع اةػػػػػر ايمحتػػػػػكل بطري
بطريقػػػػة متدر ػػػػة مػػػػف ايسػػػػهؿ إيػػػػى ايةػػػػعب، كمػػػػف ايبسػػػػيط إيػػػػى ايمعقػػػػد؛ 

اتسابهاك  يمساعدة ايمتعلـ على إدرااها  .ا 

تقديـ اؿ ايتعليمات كالإ راءات كايتك يهات ايتى يتبعها ايمتعلـ؛  -0
 لإاتساب هذ  ايمعلكمات. 

كممارستها،  ،بةإعطاء ايفرةة يلمتعلـ يلتدريب على ايمهارات ايمطلك  -3
كتارارها، لإتقا ها، كبقاء ميرها، مف ياؿ تقديـ م صطة كتدريبات 

 .م اسبة

يلتكاد مف  ،تقكيـ ايتعلـ فى ثكء ايمحاات ايمحددة بالأهداؼ -2
يمساعدته كتك يهه  ،تحقيقها، تزكيد ايمتعلـ بايتغذية ايرا عة ايم اسبة

  (3112:20)يميس، . حك تحسيف الأداء

يمعرفيػػػػػة فتؤاػػػػػد علػػػػػى ثػػػػػركرة تةػػػػػميـ الأصػػػػػااؿ ممػػػػػا اي ظريػػػػػات ا
 ايبةرية فه محتكل ايبر امل كفقا يلمبادئ ايتايية:

مف تميؿ ايةكر ايمحتكل بصاؿ كاثح، مع ت  ب الإثافات  -0
  .اي مايية يلةكرة

مف تاكف  ميع ايةكر كايرسكـ مقركءة كاثحة ايمعايـ، كمف     -3
ازمة يتحميلها على تاكف ابيرة ايح ـ فتطكؿ يذيؾ ايفترة ايزم ية اي

 ةفحات ايمقرر. 

مف تعرض ايةكر كايرسكـ بصاؿ كظيفه كمتاامؿ مع اي ةكص  -2
 .على ةفحات ايمحتكم
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مف يتكافر فه ايةكر كايرسكـ ايبساطة كايتبايف كالإ س اـ، كايت ظيـ؛   -2
 ي ذب إ تبا  ايمتعلـ 

 عدـ ايمبايغة فه إستيداـ ايلكف دايؿ ايرسكمات ايمتحراة.  -5

(Moreno & Mayer,2000; Rieber, 2000, 151-223) 

كيهتـ مةحاب اي ظرية ايب ا ية بثركرة ب اء ايمتعلـ معرفته ب فسه؛ 
 كذيؾ مف ياؿ قيامه بك صطة تتةؼ بما يله:

تراعه اييبرات ايسابقة ايياةة باؿ متعلـ، كتك يهه  حك تحقيؽ  -0
 ايغايات كالأهداؼ.

يتيةةات، كتحث تحقؽ ايترابط بيف ايمفاهيـ كايتعلـ متعدد ا -3
 ايمتعلـ على ايتكمؿ ايذاته. 

تحاـ ايمتعلـ فه ايتعلـ، كتاكف م صطة ايتعلـ حقيقية كمرتبطة  -2
 بكهداؼ ايتعلـ

(Koohang, Riley, Smith, & Schreurs, 2009:211) 

م ػػػػػه ع ػػػػػد تةػػػػػميـ ايبػػػػػرامل  (Moedritscher,2006:174)يػػػػػرل 
 الإياترك ية عبر الإ تر ت ي ب مراعاة مايله: 

 ط ايمعلكمات اي ديدة مع ايمعلكمات ايسابقة يلمتعلـ.رب -0

إستيداـ ايتقكيـ ايقبله؛ يكثع تكقعات يتعلـ اييبرات كايمهارات  -3
 اي ديدة.

مف تتثمف مكاد ايتعلـ م صطة تراعه ايفركؽ ايفردية بيف ايمتعلميف،  -2
 كتكفر ايمساعدة كايدعـ.،كالأساييب ايمعرفية يديهـ

 Australian)تراييّة يلتػّػػػػدريب كتكثػػػػػح ايهي ػػػػػة ايقكميّػػػػػة الأسػػػػػ

National Training Authority,2003)  عكامػػؿ   ػػاح ايمحتػػكل
 الإياترك ه يلتعلـ ايمدمل فيما يله:
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 ايتيطيط ايفعاؿ، كالإتةا ت ايفعاية بيف فريؽ الإ تاج.  -0

مف يتةؼ ايمحتكل بسهكية ايتةفح، كايتحميؿ ايسريع، سهكية  -3
 تةميـ اي يد يلمحتكل.ايقراءة كايت كؿ بيف ع اةر ، كاي

 يلمتعلميف.  كاي اذبية كايكثكح بايدقة كيتةؼ م اسب، محتكل إيتيار -2

تيطيط م صطة الإتةاؿ بيف ايمتعلّميف كبعثهـ بعض، كبي هـ كبيف  -2
 ايمعلميف.

يُاَمَّؿ ك  ايمحتكل ماتكب فه اي مط كايصاؿ ايم اسب على الإ تر ت، -5
 .(Anderson, 2004:152)بمادّة قابلة يلطّباعة متاحة يلتّحميؿ

كبالإثػػػػافة إيػػػػى مػػػػا سػػػػبؽ ي ػػػػب مف يتحقػػػػؽ فػػػػه محتػػػػكل ايػػػػتعلـ  
 ايمدمل ايمبادئ ايتايية:

تكفير ركابط يلكسا ط ايمتعددة ميتارة بع اية عايية امةادر على  -0
 صباة الإ تر ت يدعـ مهمة ايتعلـ.

كتةميـ م صطة تعلـ تعاس كاقع  ،تكفير مصاراة ااملة يلمتعلميف -3
ية يعمؿ اييري يف، كتكييؽ الإتةاؿ بيف ايمعلـ ايم ا ت ايمه 

 كتقديـ تقرير عف تحسف  داء ايطلبة كمعد ت   احهـ.  ،كايمتعلـ

مف ياكف ايتعلـ تفاعليان يتص يع ايك كد الإ تماعه، كايمساهمة فه   -2
  مك صيةية ايمتعلميف.

تكفير مع  ،تكفير ركابط يلكةكؿ إيى مميلة مف مهاـ ايتعلـ -2
 .(Dabbagh, 2005, 38)مة بايمحتكلايمةطلحات ايها

 التعاون والتفاعمية في التعمم المدمج:
ي ػػػػػب مف يتثػػػػػمف ايػػػػػتعلـ ايمػػػػػدمل مدكات ايتعػػػػػاكف كايتفاعػػػػػؿ ايتػػػػػه 
تسػػػاعد ايطلبػػػة علػػػى ايػػػتعلـ عػػػف بعػػػد، كتسػػػمح يهػػػـ بتبػػػادؿ الأفاػػػار عبػػػر 
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 الإ تر ػػػػػت؛ كذيػػػػػؾ مػػػػػف يػػػػػاؿ إسػػػػػتيداـ ايبريػػػػػد الإياترك ػػػػػه، كايمحاديػػػػػة،
كيماػػػف تعزيػػػز ايتعػػػاكف بتػػػكفير  مػػػؤتمرات ايفيػػػديكك  ايةػػػكتية ايمػػػؤتمراتك 

الأ صػػطة ايتػػه تسػػمح لأعثػػاء ايم مكعػػة بتبػػادؿ ايمعلكمػػات كايمسػػت دات 
ايمتعلقػػة بػػايمحتكل، كايمصػػاراة فػػه تحريػػر ايكيػػا ؽ عبػػر الإ تر ػػت كاتابػػة 

  .ايتعليقات عليها
كيماػػػػف إصػػػػراؾ ايطلبػػػػة فػػػػه م صػػػػطة الإتةػػػػاؿ ايمتػػػػزامف بهسػػػػتيداـ 

سػػتيداـ الأ صػػطة ايتعاك يػػة ايتػػه اي محاديػػة، كمػػؤتمرات ايفيػػديك ايمباصػػرة، كا 
تتيح يلم مكعات تبػادؿ الأفاػار، كم اقصػة ايمصػاات، ككثػع ميططػات 

 &Horton)يلعمػػػػػػػؿ فػػػػػػػػه فتػػػػػػػرة محػػػػػػػػدكدة كقةػػػػػػػػيرة مػػػػػػػف ايػػػػػػػػزمف.

Horton,2003:207). 
م مػػػػػػاط  (Anderson& Elloumi,2004:47-48)كيكثػػػػػح 

قها فػه ايػتعلـ ايمػدمل ميػؿ: ايتفاعػؿ بػيف ايطايػب ايتفاعؿ ايته يماف تحقي
، كايتفاعػػػػؿ بػػػػيف ايطايػػػػب Student-teacher Interactionكايمعلػػػػـ 

 ، كايتفاعػػػػؿ بػػػػيف ايمعلػػػػـStudent-content Interactionكايمحتػػػػكل 
، كايتفاعػػؿ ايمحتػػكل مػػع Teacher-content Interactionايمحتػػكل ك 

  .Content-content Interactionايمحتكل 

كيماػػػػػف تعزيػػػػػز ايتعػػػػػاكف بتػػػػػكفير الأ صػػػػػطة ايتػػػػػه تسػػػػػمح لأعثػػػػػاء 
ايم مكعػػة بتبػػادؿ ايمعلكمػػات كايمسػػت دات ايمتعلقػػة بػػايمحتكل، كايمصػػاراة 

تحريػػر ايكيػػا ؽ عبػػر الإ تر ػػت كاتابػػة ايتعليقػػات عليهػػا، كيماػػف إصػػراؾ  فػػه
ايطلبػػػػة فػػػػه م صػػػػطة الإتةػػػػاؿ ايمتػػػػزامف بهسػػػػتيداـ ايمحاديػػػػة، كمػػػػؤتمرات 

سػػػػتيداـ الأ صػػػػطة ايتعاك يػػػػة ايتػػػػه تتػػػػيح يلم مكعػػػػات ايفيػػػػديك ايم باصػػػػرة، كا 
تبػػادؿ الأفاػػػار، كم اقصػػػة ايمصػػػاات، ككثػػع ميططػػػات يلعمػػػؿ فػػػه فتػػػرة 

 .(Dabbagh, 2005:25-44)محدكدة كقةيرة مف ايزمف
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 :أىمية التعمم المدمج في تنمية ميارات المعممين
( بثػػػػػركرة تػػػػػدريب 094: 3111،عبػػػػػد ايلطيػػػػػؼ اي ػػػػػزار) مكةػػػػػى

لمػػػػػيف علػػػػػى تطػػػػػكير ايػػػػػدركس متعػػػػػددة ايكسػػػػػا ط فػػػػػه صػػػػػاؿ مقػػػػػررات ايمع
اياترك يػػة، امػػا ماػػدت تكةػػيات ايمػػؤتمر ايعلمػػه ايسػػ كم اييػػامف يل معيػػة 

( ثػػػػػػركرة تطػػػػػػكير 503 -515: 3110ايمةػػػػػػرية يتا كيك يػػػػػػا ايتعلػػػػػػيـ )
 ،م ػػاؿ تا كيك يػػا ايتعلػػيـ كايمعلكمػػات فػػه يلمعلمػػيف ايتربػػكم الإعػػداد بػػرامل
 ظػـ تا كيك يػا ايمعلكمػات ايتعليميػة،  مػف اافيػان  قػدران  هـإعػداد يتثمف بحيث

كا  تاج مةادر ايتعلـ الإياترك ية، كتدريب ايطايبات ايمعلمات على إعداد 
  اييبرات كتةميمها لإحداث ايتغيير ايم صكد فه اي ظاـ ايتعليمه ايقا ـ.

( م ػه ي ػب علػى اليػات ايتربيػة تصػ يع 053: 3113كيؤاد )ايفار،
علمػػػيف علػػػى إ صػػػاء مكاقػػػع ميتلفػػػة يػػػبعض ايمقػػػررات اػػػؿ فػػػه ايطػػػاب ايم

( علػػػى م ػػػه بػػػديكؿ 21: 3112 ،امػػػا ماػػػد )مةػػػطفى ،م ػػػاؿ تيةةػػػه
كسػػػا ط تا كيك يػػػا ايتعلػػػيـ إيػػػى ايتربيػػػة، ير ػػػت كظيفػػػة ايمعلػػػـ مػػػف م ػػػرد 
ايتلقيف إيى مهاـ ككظػا ؼ ميػرل، فكةػبح هػك ايمةػمـ كايمبػرمل ايتربػكم 

يػػا ييدمػػة الأهػػداؼ ايتربكيػػة، كمةػػبح ايػػذم يعمػػؿ علػػى تكظيػػؼ ايتا كيك 
  احػػػػػػه يقػػػػػػاس بمػػػػػػدل قدرتػػػػػػه علػػػػػػى تةػػػػػػميـ ايتعلػػػػػػيـ بمسػػػػػػاعدة كسػػػػػػا ط 
ايتا كيك يػػػػا ايتػػػػه تسػػػػاعد اػػػػؿ مػػػػتعلـ علػػػػى ااتسػػػػاب اييبػػػػرة ايتػػػػه تؤهلػػػػه 
يمكا هػػػػػػػػة متطلبػػػػػػػػات ايحيػػػػػػػػاة ايعةػػػػػػػػرية، كاػػػػػػػػذيؾ مكةػػػػػػػػى اػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػف: 

( 330-052: 3115،عبػػػػػػػػد ايحميػػػػػػػػد)( ك554-555 :3115،)ايعمػػػػػػػػدة
مزيػػػد مػػػف ايبحػػكث حػػػكؿ تطػػػكير مداء ايمعلمػػيف بهسػػػتيداـ ايمكاقػػػع بػػه راء 

 ايتعليمية عبر الإ تر ت.
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بثػػركرة تزكيػػد ايمعلػػـ بمهػػارات  (342 :3115 ،)عبيػػد مكةػػت امػػا
ايمةمـ ايتعليمه؛ ياه يتس ى يه تةميـ ايمحتػكل ايتعليمػه ايػذم يدرسػه 

عػػػػػداد . بيل  سػػػػػله ك  مكةػػػػػى اػػػػػؿ مػػػػػف اك ي غػػػػػاـ اػػػػػذيؾ فقػػػػػد كت ظيمػػػػػه كا 
Billingsley 2005;  2-18) &Cunningham)  بثػػركرة تةػػميـ

 كت فيذ اييبرات مف ياؿ ايتعلـ ايمدمل لأف تلؾ اييبرات تكفر ما يله: 
  تتػػػيح مدكات متعػػػددة يتحسػػػيف عمليتػػػه ايتعلػػػيـ كايػػػتعلـ، كتػػػكفر مةػػػادر

 متعددة يتحقيؽ مهداؼ ايتعلـ كايت مية ايمه ية يلمتعلميف.

 ايمعلكمػػات كايتعليمػػات يلطػػاب ايمعلمػػيف  تماػػف ايمعلمػػيف مػػف تكةػػيؿ
 بةفة فردية مك  ماعية.

  تتػػيح ايدراسػػة ايفرديػػة يلمػػتعلـ كفػػه ايكقػػت ايم اسػػب يهػػـ، كحي مػػا ياك ػػكا
 مستعديف يذيؾ بما يسهـ فه ت مية مهاراتهـ.

  تعػايل ايفػػركؽ ايفرديػػة بػيف ايمتعلمػػيف كتتػػيح يهػػـ ايػتعلـ كفقػػان يسػػرعة اػػؿ
 م هـ فه ايتعلـ.

 لمعلػػـ ا سػػت ابة ايسػػريعة يبحػػداث مػػف يػػاؿ تعػػديؿ ايمحتػػكل تيسػػر ي
 ايمك كدة على ايصباة.

 ,Bolye & Others, 2003)كمظهػرت دراسػة "بكيػؿ" ك يػركف 

ايمدمل مدل إيى تحسي ات ملحكظػة فػه مهػارات ايطػاب،  ايتعلـ مف (247
كاا ت  راء ايطاب إي ابيػة  حػك هػذا اي ػكع مػف ايػتعلـ، امػا ماػدت  تػا ل 

تفػػكؽ ( Taradi & Others, 2005, 68)اسػػة "تػػارادم" ك يػػركف در 
ايطػػػاب ايػػػذم يتعلمػػػكف عػػػف طريػػػؽ ايػػػتعلـ ايمػػػدمل علػػػى ايطػػػاب ايػػػذيف 

 يتعلمكف عف طريؽ ايتعلـ ايتقليدم.

 ,Reasons & Othersك يػركف  "زيزك ػز" دراسػة حػيف اصػفت فػه

تفػػػػكؽ م مكعػػػة ايػػػػتعلـ ايمػػػدمل علػػػػى م مكعػػػة ايػػػػتعلـ  ((255 :2005
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امػػػػػا مكةػػػػى "بك ػػػػػؾ"  قليػػػػدم فػػػػه ت ميػػػػػة ايمهػػػػارات ايمه يػػػػػة يلمعلمػػػػيف.ايت
بك ػػه قػػد حػػاف ايكقػػت مف  ػػدفع  (Bonk & Others, 2005)ك يػػركف 

 يبماـ بايبيا ات كايت بؤات اي ديدة ايمتعلقة بايتعلـ ايمدمل.
( ايتػػه هػػدفت إيػػى إستقةػػاء ميػػر 3114 ،كماػػدت دراسػػة )ايصػػديفات
يؿ مقرر ايتيطيط ايتربكم فه  امعة  ؿ إستيداـ ايتعلـ ايمدمل فه تحة

ايبيػػػػت كتاك ػػػػت عي ػػػػة ايدراسػػػػة مػػػػف  ميػػػػع ايطلبػػػػة ايمسػػػػ ليف فػػػػه مقػػػػرر 
ايتيطػػػيط ايتربػػػكم فػػػه  امعػػػة  ؿ ايبيػػػت كتكةػػػلت ايدراسػػػة إيػػػى اي تػػػا ل 
ايتايية: ك كد فرؽ داؿ إحةا يان فه ايتحةيؿ كمهارات ايتيطػيط ايتربػكم 

كيةػػػايح ايم مكعػػػة  ،ايمػػػدمل يلطػػػاب ايمعلمػػػيف يعػػػزم إيػػػى  مػػػط ايػػػتعلـ
  .ايت ريبية

( ايتػػػه هػػػدفت إيػػػى ايتحقػػػؽ مػػػف فاعليػػػة 3112 ،رػػػا ـ) كفػػػه دراسػػػة
ايػػػػتعلـ الإياترك ػػػػه كايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل فػػػػه إاسػػػػاب مهػػػػارات تطػػػػكير بػػػػرامل 
ايكسػػػا ط ايمتعػػػددة تػػػـ تكزيػػػع مفػػػراد ايعي ػػػة إيػػػى يػػػاث م مكعػػػات متسػػػاكية 

يػػتعلـ الإياترك ػػه بهسػػتيداـ ايم مكعػػة ايت ريبيػػة الأكيػػى تعلمػػت بطريقػػة ا
الإ تر ػػػػػت كتعلمػػػػػت ايم كعػػػػػة ايت ريبيػػػػػة اييا يػػػػػة بطريقػػػػػة ايػػػػػتعلـ ايمػػػػػدمل 
بهسػػتيداـ  ظػػاـ إدارة ايػػتعلـ الإياترك ػػه، ممػػا ايم مكعػػة ايياييػػة ايثػػابطة 

  .تعلمت بطريقة ايتعليـ ايتقليدم
كمف مهـ اي تا ل ايته تكةلت إييهػا ايدراسػة عػدـ ك ػكد فػركؽ ذات 

 ية بػػيف ايػػتعلـ الإياترك ػػه كايػػتعلـ ايمػػدمل كايػػتعلـ ايتقليػػدم فػػه ديػػة احةػػا
بي مػػػا تفػػػكؽ ايػػػتعلـ ايمػػػدمل علػػػى ايػػػتعلـ ا ياترك ػػػه  ،ايتحةػػػيؿ ايمعرفػػػه

كايػػػػػتعلـ ايتقليػػػػػدم فػػػػػه مسػػػػػتكل الآداء يمهػػػػػارات تطػػػػػكير بػػػػػرامل ايكسػػػػػا ط 
   .ايمتعددة
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إدراؾ  إيػتاؼ مػدل إيػى معرفػة  (Comey, 2009)دراسػة كهػدفت
ميذ بهيتاؼ ايبي ة ايةفية ايتػه قػد تاػكف بي ػة تعلػيـ تقليػدم مك بي ػة ايتا

تعلـ ا ياترك ه بهستيداـ  ظػاـ إدارة ايػتعلـ مك بي ػة تعلػـ مػدمل بهسػتيداـ 
سػػػػػتيدمت  ، ظػػػػػاـ إدارة ايػػػػػتعلـ كايبريػػػػػد ا ياترك ػػػػػه كايطريقػػػػػة ايتقليديػػػػػة كا 
 ب ايػذيف درسػكاايدراسة ايم هل ايتحليله يمقار ة ايتغذية ايرا عة مف ايطػا

محد ايمقررات باؿ ايطػرؽ ايتعليميػة ايػياث كذيػؾ مػف يػاؿ سػت محػاكر 
كمػدل تحقػؽ  ،كمػدل ايتكاةػؿ مػع ايمعلػـ ،كهه: مستكل مصاراة ايطايب

كمسػػتكل إيػػارة ايتفايػػر فػػه عػػرض  ،ايطبيعػػة ايتعاك يػػة فػػه ايبي ػػة ايةػػفه
كمسػػػػػتكل ايكثػػػػػكح فػػػػػه صػػػػػرح  ،كمػػػػػدل دعػػػػػـ ايمعلػػػػػـ يلطػػػػػاب ،ايمحتػػػػػكل

ففػػػػػػػه ايم مكعػػػػػػػة الأكيػػػػػػػى تعلمػػػػػػػت بطريقػػػػػػػة ايػػػػػػػتعلـ  .تكيػػػػػػػات ايمقػػػػػػػررمح
كتعلمػػػت  ،ايم مكعػػػة اييا يػػػة تعلمػػػت بطريقػػػة ايػػػتعلـ ايمػػػدمل ،ا ياترك ػػػه

كتكةػػػػلت ايدراسػػػػة ايػػػػى مف  ،ايم مكعػػػػة ايياييػػػػة بطريقػػػػة ايتعلػػػػيـ ايتقليػػػػدم
 فػػه ايطػػاب ايػػذيف تعلمػػكا فػػه بي ػػة ايػػتعلـ ايمػػدمل يػػديهـ مسػػتكيات معلػػى

امػػا مف  ،مػػع ايمعلػػـ مػػف ايم مػػكعتيف الأكيػػى كايياييػػة ايتكاةػػؿك  ايمصػػاراة
ايطػػاب ايػػػذيف تعلمػػػكا فػػه بي ػػػة بي ػػػة ايػػػتعلـ ايمػػدمل يػػػديهـ إحسػػػاس مايػػػر 
بػػدعـ ايمعلػػـ يهػػـ بك ػػكد بطبيعػػة تعاك يػػة فػػه ايبي ػػة ايةػػفية بصػػاؿ مفثػػؿ 

كذيػؾ لأف مسػلكب  ،مف ايذيف تعلمكا فػه بي ػة ايػتعلـ ا ياترك ػه كايتقليػدم
ي ابيةايتع   .لـ ايمدمل ييلؽ بي ة تعليمية مت كعة كا 

 

ايتػػه هػػدفت إيػػى تةػػميـ كتطبيػػؽ  (3119 ،كفػػه دراسػػة )ايزهرا ػػه
برم يػػة إياترك يػػػة تفاعليػػة يمقػػػرر تق يػػػات ايتعلػػيـ يقيػػػاس ميرهػػا فػػػه ت ميػػػة 

كتـ تطبيؽ ايبرم يػة ايتعليميػة  ،ايمهارات ايياةة به تاج ايبرامل ايتفاعلية
م مػكعتيف )ايت ريبػه ايػذم يتثػمف تةػميمه علػى بتكظيؼ ايم هل صػبه 
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حيػث درسػت ايم مكعػة ايت ريبيػة الأكيػى  (كم مكعػة ثػابطة ،ت ريبيتيف
كتطبيػؽ  مػط ايػتعلـ ايػذاته مػع ايم مكعػة ايت ريبيػة  ،ب مط ايػتعلـ ايمػدمل

اييا يػػػػػة حيػػػػػث تعلػػػػػـ مفرادهػػػػػا بك فسػػػػػهـ عػػػػػف طريػػػػػؽ إسػػػػػتيدامهـ ايبرم يػػػػػة 
كقػد  .ة ايثابطة بػ مط ايمحاثػرة ايتقليديػةاما درست ايم مكع ،ايتعليمية

 ،ديػػػػت  تػػػػا ل ايدراسػػػػة علػػػػى تفػػػػكؽ ايم مػػػػكعتيف ايت ػػػػريبيتيف فػػػػه  دا همػػػػا
سػػػػت ادا علػػػػى  تػػػػا ل ايدراسػػػػة قػػػػدـ  ،مقار ػػػػة بػػػػجداء ايم مكعػػػػة ايثػػػػابطة ن كا 

اػاف مػف مهمهػا: عػدـ  ايتػه ،ايباحث م مكعػة مػف ايتكةػيات كايمقترحػات
كتكظيػػؼ م مػػاط تعليميػػة  ،ايتقليديػػةالإقتةػػار فػػه علػػى  مػػط ايمحاثػػرات 

ميرل يتحقؽ مف يايها دمل ايمسػت دات ايتا كيك يػة ايحدييػة، ايتػه مػف 
 .يايها ستتـ ايمكاز ة ما بيف اي كا ب اي ظرية كايتطبيقية

إيى معرفػة ميػر ايتعلػيـ ايمػدمل  (Creason, 2005)كهدفت دراسة 
مقػػػررات فػػػه تحةػػػيؿ طػػػاب  امعػػػة ميسػػػكرم مػػػف يػػػاؿ تػػػدريس محػػػد اي

بكسػػػلكب ايتعلػػػيـ ايمػػػدمل يلم مكعػػػة ايت ريبيػػػة كبكسػػػلكب ايتعلػػػيـ ايتقليػػػدم 
كمعرفة ايفركؽ بيف ايم مكعتيف فه مهارات ايبحػث  ،يلم مكعة ايثابطة

كايتيطػػيط كبي ػػت اي تػػا ل مف ايم مكعػػة ايت ريبيػػة مظهػػرت تفكقػػا فػػه  داء 
 .ايطلبة كمهاراتهـ ايميتلفة كم ادكا مهارات ايبحث كايتيطيط

 

إيػػى قيػػاس ميػػر طريقػػة ايػػتعلـ  (Maguir, 2005)كهػػدفت دراسػػة 
ايمدمل فه تدريس طاب ايمرحلة ايمتكسطة فه مادة ايرياثيات بم طقة 

سػػتيدـ ايباحػػث ايمػػ هل ايتحليلػػه فػػه هػػذ  ايدراسػػة  Toronto)تكر تػػك ) كا 
كقػد  ،كذيؾ يمطاع على ت ارب معلمه ايرياثيات بايمدارس ايمتكسطة

ايدراسػػة  هػػذ  ات مػػف م مكعػػة مػػف ايمعلمػػيف ايمصػػارايف فػػهتػػـ  مػػع ايبيا ػػ
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( معلػـ ممػف درسػكا طابهػـ بكسػلكب 55)بحيث تاك ت عي ه ايدراسة مػف 
ايػػتعلـ ايمػػدمل ش كمصػػارت  تػػا ل ايدراسػػة إيػػى مف مسػػلكب ايػػتعلـ ايمػػدمل يػػه 
فا ػػػدة فػػػه تكثػػػيح ايمع ػػػى كتمميػػػة ايمهػػػارات كفػػػى تفاعػػػؿ ايمتعلمػػػيف مػػػع 

ايى ك كد ات اهات إي ابية  حك هذا اي ػكع مػف ايػتعلـ  بالإثافة ،معلميهـ
 .مف قبؿ ايمعلميف كايمتعلميف

دراسػة إسػتيدـ فيهػا ايمػ هل ايتحليلػه  (Robison, 2004) كم ػرل
كهػػػػػدؼ إيػػػػػى معرفػػػػػة فاعليػػػػػة ايػػػػػتعلـ ايمػػػػػدمل فػػػػػه  امعػػػػػة بر هػػػػػاـ بػػػػػك ل 

(Brigham You،)  كذيػػػؾ مػػػف يػػػاؿ معرفػػػة ات اهػػػات اياليػػػات فػػػه
دمل حيػػػػث مرسػػػػؿ ايباحػػػػث إسػػػػتبياف إيػػػػى  ميػػػػع اياليػػػػات فػػػػه ايتعلػػػػيـ ايمػػػػ

كمصار تحليؿ اي تا ل إيى ك ػكد فاعليػة يلػتعلـ ايمػدمل كمف ه ػاؾ  ،اي امعة
 .إرتباطا إي ابيا بيف فاعلية ايتعلـ ايمدمل كت مية مهارات ايمتعلميف

كب ػػاء علػػى مػػا سػػبؽ تظهػػر ايحا ػػة إيػػى إ ػػراء هػػذا ايبحػػث يت ميػػة 
 ،تيطػػػػػيط كتةػػػػػميـ بػػػػػرامل الأ صػػػػػطة ايمتااملػػػػػة مهػػػػػارات ايمعلمػػػػػات فػػػػػه

كايكقكؼ على مفثؿ مساييب ايتعلـ ايته يماف استيدامها فه ت فيػذ ذيػؾ، 
كايم اسبة يهؤ ء ايطايبػات، كذيػؾ بمػا ي سػ ـ مػع ايتطػكر ايتا كيػك ه فػه 

 مساييب ايتعليـ كايتعلـ ايحديية.
 تيطيط كتةميـ بر امل اييبرة ايمتااملة يطفؿ ايركثة:

ر ايتيطػػػػيط مػػػػف ايمةػػػػطلحات ذات ايمع ػػػػى ايكاسػػػػع كايمتعػػػػدد يعتبػػػػ
الأبعاد... ايذل يمتػد مثػمك ه ايعػاـ إيػى اك ػه  ػزء مػف اػؿ صػهء تقريبػان 
يقػػػكـ بػػػه الإ سػػػافش يثػػػاؼ إيػػػى ذيػػػؾ مف ايتكسػػػع فػػػى إسػػػتيداـ مةػػػطلح 
ايتيطػػيط مدل إيػػى اييلػػط بي ػػه كبػػيف بعػػض ايمفػػاهيـ الأيػػرل ميػػؿ إتيػػاذ 

 .ؤايقرارات كاييطة كايت ب
 .ايتيطيط هك: ايتحديد ايمسبؽ اكسلكب يلعمؿ تحقيقان يهدؼ معيف 
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  ايتيطػػػيط فػػػى مكسػػػع معا يػػػه يع ػػػى: ايتػػػدبير ايػػػذل يرمػػػى إيػػػى مكا هػػػة
 ايمستقبؿ بيطط م ظمة سلفان يتحقيؽ مهداؼ محددة.

  ايتيطػػػيط هػػػك ايت بػػػؤ بمػػػا سػػػياكف فػػػى ايمسػػػتقبؿ حػػػكؿ ع اةػػػر ايعمػػػؿ
سػػتعداد يمكا هػػة معكقػػات الأداء ايازمػػة يتحقيػػؽ ايهػػدؼ ايمطلػػكبش كا 

 كايعمؿ على حلها كا ستفادة مف الإي ابيات ايمتكقعة فى ايمسػتقبؿ فػى
 إطار زم ى محدد كمتابعة يهذا الأمر كقت ايت فيذ.

ايتفايػػػػػر ايمػػػػػ ظـ كايم سػػػػػؽ " ( بك ػػػػػه:21 :3112،ايفػػػػػتاكم)عرفتػػػػػه 
يػؽ مهػداؼ يعتزـ ايمعلـ ايقياـ به مع ايمتعلميفش مػف م ػؿ تحق يما كايمسبؽ
سػػكاء ماػػاف ذيػػؾ علػػى مسػػتكل ايمقػػرر ايدراسػػىش مك ايكحػػدة  معي ػػةش تعليميػػة

 ايدراسيةش مك ايدرس اييكمى".
كممػػا سػػبؽ يماػػف تعريػػؼ ايتيطػػيط فػػى ريػػاض الأطفػػاؿ عامػػة م ػػه" 
عمليػػة م ظمػػة كهادفػػة، تتثػػمف اتيػػاذ م مكعػػة مػػف الإ ػػراءات كايقػػرارات 

ي ػػػة كيػػػاؿ فتػػػرة زم يػػػة يتحقيػػػؽ مهػػػداؼ ريػػػاض الأطفػػػاؿ علػػػى مراحػػػؿ مع
 محددةش باستيداـ الإماا يات ايمتاحة مفثؿ استيداـ".

هػػػذ  اييطػػػة مهمػػػة مػػػف حيػػػث اك هػػػا تميػػػؿ بر ػػػامل ايعمػػػؿ اييػػػكمى  
يلمعلمة، كهذ  تتثمف الأهداؼ كمدل كثكحها كصمكيها كتحديدها كدقة 
ةػػيارتها، مػػع قابليتهػػا يلقيػػاس كصػػمكيها يم ػػا ت الأهػػداؼ ايػػياث، مػػع 

ة كايتق يات ايتربكية)ايكسا ؿ ايتعليمية، كتكظيؼ الأراػاف ايتعليميػة الأ صط
 ككسا ؿ ايتقكيـ.

امػػا يماػػػف تعريػػؼ تيطػػػيط ايبر ػػامل اييػػػكمى بك ػػه:" عمليػػػة م ظمػػػة 
م مكعػػة مػػف إ ػػراءات يتةػػميمه  تتثػػمف اييػػكمى ايبر ػػامل يفتػػرات كهادفػػةش
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ة زم يػػة يت فيػػذ  يتحقيػػؽ ايبر ػػامل علػػى مراحػػؿ معي ػػة كيػػاؿ فتػػر  كيطػػكات
 محددة كم اسبةش باستيداـ الإماا يات ايمتاحة مفثؿ استيداـ". 

 أىمية تخطيط وتصميم أنشطة برنامج الخبرة المتكاممة لطفل الروضة:
إف ايتيطيط فى رياض الأطفاؿ كايتيطيط ايتربكل بةػفة عامػة يػه 

كيماف مف  برزها ، (54 :3113 ،مهميته كفكا د  ايتى مصار إييها )رفاعه
 اي قاط ايتايية:فه 

  ايتيطيط يكفر ايكقت: فايكقت ع ةر حػرج فػى مل عمػؿش كبػايررـ مػف
مف كثع اييطة كت فيذ الأ صطة يتطلب كقتان ابيران فى الأمكر ايمتةػلة 
بدراسػػػة ايكثػػػع ايػػػراهف كمػػػا  حتا ػػػه مػػػف بيا ػػػاتش يػػػـ تبكيػػػب كتحليػػػؿ 
ايبيا ػػػاتش يػػػـ كثػػػع اييطػػػطش إ  م ػػػه يماػػػف ايقػػػكؿ مف مػػػا يسػػػتغرؽ مػػػف 
كقػػت فػػى تلػػؾ الأ صػػطة يعػػكض بمػػا يػػكفر مػػف كقػػت ع ػػد ايت فيػػذ كبمػػا 
يحققػػػه ايعمػػػؿ ايمب ػػػى علػػػى ايتيطػػػيط مػػػف   احػػػات إذا قػػػكرف بايت فيػػػذ 

 ايمب ى على ايعصكا ية.
   ايتيطػػػيط يسػػػاعد علػػػى اسػػػتغاؿ ايمػػػكارد ايبصػػػرية كايماديػػػة ا سػػػتغاؿ

مػػػا الأميػػػؿش كذيػػػؾ ايتيطػػػيط يتفػػػادل الإسػػػراؼ اي ػػػا ـ عػػػف ا رت ػػػاؿ ك 
يةاحبها مف محاك ت كميطاء كايحد مف اي فقاتش كت مية ايمكارد كرفػع 

 افايتها.

  ايتيطيط يتثمف ايت سيؽ بيف اي صاطات ايميتلفةش إذ م ه يع ى بتحديػد
ايكقت ايازـ ياػؿ  صػاط مساسػى كالأ صػطة ايفرعيػة ايم بيقػة ع ػه بصػاؿ 

 ا.يساعد على تحقيؽ الأهداؼ كبطريقة تؤدل إيى ايتاامؿ بي ه

 مػف مصػاات كعقبػاتش كهػك بػذيؾ  حدكيػه يتكقػع بما بايت بؤ يهتـ ايتيطيط
 يساعد على ت  ب كقكعها كمكا هتها بما يثعه مف حلكؿ كبدا ؿ.
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  ايتيطػػيط يهػػتـ بمصػػاات ايعػػامليف كتػػكفير ايم ػػاخ ايػػازـ يلعمػػؿ كزيػػادة
الإ تا يةش كفى ثك ه يػتـ كثػع قكاعػد ايرقابػة علػى ايت فيػذ يمتابعػة مػا 

 ز مف عمؿ كتقكيمه.ي  

ايبر ػػػػامل مهميػػػػة بايغػػػػة يلمعلمػػػػةش  كثػػػػحها فػػػػى  /كيتيطػػػػيط اييبػػػػرة
 اي قاط ايتايية:

  تساعد يطة ايبر امل ايمعلمة على ت ظيـ مفاارهاش كبايتايى تحميهػا مػف
ايتيػػػبط كا رت ػػػاؿش فع ػػػدما تحػػػدد ايمعلمػػػة مهػػػداؼ ايبر ػػػامل كا  راءاتػػػهش 

ا تثػطربش ك  ت  ػرؼش ك  فهى بذيؾ تحدد ايمسار ايذل تسير فيهش ف
يثيع كقتها بايمحاكية كاييطكش مما ي علها تةؿ إيى ايهدؼ مف ميسر 

 ايطرؽش كبذيؾ تكفر ايكقت كاي هد.
  يسػػػػػاعد تيطػػػػػيط ايبػػػػػرامل كالأ صػػػػػطة ايمعلمػػػػػة علػػػػػى مكا هػػػػػة ايمكاقػػػػػؼ

ايتعليميػػػػة بيقػػػػة كركح مع كيػػػػة عاييػػػػةش امػػػػا ي  بهػػػػا اييػػػػران مػػػػف ايمكاقػػػػؼ 
بالأطفاؿ إيى سكء ايظف بها كايتصايؾ فى قدراتهاش ايمحر ة ايتى تؤدل 

 مما يؤدل إيى افتقاد اييقة بها.

  يعد إعداد كتيطيط ايبر امل س ان ماتكبان ي صاط ايتعليـ كايتعلـش كتر ع
إييه ايمعلمة إذا  سيت صي ان مي اء ايبر املش اما يذارها فيما بعد باي قاط 

 ايتى تمت معاي تها فى مكثكع معيف.

 ايتيطػػػيط يلمعلمػػػة فرةػػة ايتيػػػار ايمحتػػػكل كايمػػادة ايممتعػػػة ايتػػػى  يتػػيح
ت اسػػػػب الأطفػػػػاؿ كتػػػػدفعهـ يلػػػػتعلـش عػػػػف طريػػػػؽ اير ػػػػكع إيػػػػى ايمةػػػػادر 
ايميتلفة فى ايحةػكؿ علػى ايمعلكمػات/ اييبػرات سػكاء مةػادر بصػرية 

 مك مادية.

  يسػػػػمح ايتيطػػػػيط يلمعلمػػػػة بػػػػكف تهيػػػػ  مػػػػا يلزمهػػػػا مػػػػف كسػػػػا ؿ تعليميػػػػة
 على تكفيرها كفحةها كت ريبها لإ ادة استيدامها. يلبر املش فتعمؿ
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  يعطى ايتيطيط ايمعلمة فرةة يبياف اي قػاط ايغامثػة فػى ايبر ػاملش مك
 تفسير بعض اي قاط ايغامثة مك ايةعبة.

  يُماِػػػف ايتيطػػػيط ايمعلمػػػة مػػػف تحديػػػد مقػػػار ايمػػػادة ايػػػذل يحقػػػؽ ايهػػػدؼ
 كل مك سهكيته.ايم اسب كزمف اي صاطش ايبر املش كيا ـ ةعكبة ايمحت

 إذ يعتمد عليهػا الإصػراؼ  ،تعد يطة ايبر امل مهمة مف اي احية ايتربكية
مػف مكا هػات كمػديرات كريػرهف فػػى متابعػة ايمعلمػة كتقكيمهػاش ذيػػؾ مف 
ايمعلمػػػػػة ايتػػػػػى   تهػػػػػتـ بتيطػػػػػيط برام هػػػػػا تعػػػػػد  مػػػػػف اي احيػػػػػة ايف يػػػػػة 

 مهملة فى ايقياـ بمهاـ كظيفتها. -كالإدارية

عػػػػض ايدراسػػػػات كايبحػػػػكث ايتربكيػػػػة ايقيمػػػػة ايفعليػػػػة كميبتػػػػت  تػػػػا ل ب
 ش كمػػػػػاراسpetersonيعمليػػػػػة ايتيطػػػػػيطش فقػػػػػد ك ػػػػػد اػػػػػؿ مػػػػػف بيترسػػػػػكف 

Marx ،ش كاػػارؾklark  كريػػرهـ مف ايتيطػػيط يلبػػرامل كالأ صػػطة يعمػػػؿ
 على تزكيد ايمعلمة باييقػة بػاي فس مػف  احيػةش كبالأمػاف فػى تحقيػؽ معظػـ

ة ميػػػرل، يػػػذا فػػػهف  تػػػا ل ايبحػػػكث يػػػـ ياػػػف الهػػػا( مػػػف  احيػػػ )إف الأهػػػداؼ
ايتربكية تص ع ايمعلميف كايمعلمات، ك  سيما اي ػدد علػى ايتيطػيط اي يػد 
ايدقيؽ يلبر امل كالأ صطة، لأف ذيؾ سيقلؿ مف تكيير ايصعكر بعدـ الأماف 

 .(23-92 :3105 ،)مميف مك عدـ اييقة بك فسهـ

اممدددة خصدددائص التخطددديط والتصدددميم الجيدددد لبرندددامج الخبدددرة المتك 
 لطفل الروضة:

قد تقكـ معلمة بهعداد يطة رير قابلة يلت فيذ بػررـ  كدتهػا  ظريػانش  
كقػػػد تقػػػكـ ميػػػرل بعاػػػس ذيػػػؾش كمػػػف م ػػػؿ ثػػػبط هػػػذ  ا حتمػػػا ت علػػػى 

 ايمعلمة مف ترسـ يطتها بيةا ص مساسيةش بحيث تاكف:
 .ماتكبة: على ايمعلمة مف تعتمد على يطط مفةلة 
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 ة فػػػى يطػػػة ايبر ػػػامل ع ةػػػر ايػػػزمف، مكقكتػػػة: ي ػػػب مف تراعػػػى ايمعلمػػػ
بمع ى مف يطة ايبر امل ي ب مف تعطى م صطة مك مكاد اافية يتغطيػة 
اػػؿ فتػػرات ايبر ػػامل اييػػكمى، اػػذيؾ مف تاتػػب فػػى يطػػة ايبر ػػامل ايػػزمف 
ايػػازـ ياػػؿ  صػػاط مك إ ػػراء، كذيػػؾ يتحقيػػؽ ايثػػبط كايفعاييػػة فػػى ت فيػػذ 

 ايبر امل.

  بايمرك ػة، كاػذيؾ ي ػب مف تراعػى مر ة: ي ب مف تتسػـ يطػة ايبر ػامل
اييطة ايظركؼ ايتى قد تحدث فى مي اء ايبر امل، كتحكؿ دكف إامايها 

 ميؿ ا تماع طارئ يم لس إدارة ايركثة.

  مستمرة: عملية ايتيطيط ي ب مف تاكف مستمرة، حيث ي ب مف تعتمػد
ايمعلمػػة اييبيػػرة علػػى ايتيطػػيط ايمفةػػؿ، ميلػػه فػػى ذيػػؾ ميػػؿ ايمعلمػػة 

كذيػػػػؾ يتحقيػػػػؽ ايمرك ػػػػة، كمكاابػػػػة ايتغييػػػػر، كعػػػػدـ ايتثػػػػحية  ايمبتد ػػػػة،
 بفاعليػػػػػػػػة ايبر ػػػػػػػػامل كت فيػػػػػػػػذ ، بايتػػػػػػػػايى اسػػػػػػػػتمرارية عمليػػػػػػػػة ايتيطػػػػػػػػيط

 .(23 :3105،مميف)

 

دور معممة الروضة فدي تخطديط وتصدميم أنشدطة الخبدرة المتكاممدة 
 لطفل الروضة 

ايتيطيط ييبرات الأ صطة ايمتااملة يتـ مف ياؿ معلمػة ريػاض  
 .طفػػاؿ فهػػه ايصػػيص ايمسػػ كؿ عػػف تيطػػيط كتةػػميـ اييبػػرات يلطفػػؿالأ

حيػػػث تمتلػػػؾ ايمعلمػػػات معلكمػػػات عػػػف حا ػػػات كميػػػكؿ الأطفػػػاؿ كم مػػػاط 
تعلمهػػـ كيةػػا ص كسػػمات ايػػتعلـ تماػػ هـ مػػف تيطػػيط كتةػػميـ م ػػاهل 

كيتثح دكر ايمعلمة  .اييبرات ايمتااملة كالأ صطة ايتعليمية ايمرتبطة بها
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ايسػػابع  ة كالإعتمػػاد حيػػث حػػددت ايهي ػػة ايم ػػاؿمػػف يػػاؿ معػػايير اي ػػكد
: 3100 ،ايهي ػػة ايقكميػة يثػماف  ػػكدة ايػتعلـ كا عتمػػاد)يلمعلمػة كيصػمؿ 

52): 

 :والتعمم التعميم لعمميتي التخطيط

 ايمستهدفة  ايتعلـ  كاتل ثكء فه كايتعلـ ايتعليـ يعمليتى ايمعلمة تيطط 

 ايمتعلـ يصيةية ايمتاامؿ اي مك يتحقيؽ الأ صطة ايمعلمة تةمـ 

 ايمستهدفة ايتعلـ  كاتل مع تتسؽ تقكيمية مكاقؼ ايمعلمة تةمـ.  

 كايتعلـ ايتعليـ عمليته ت فيذ: 

 ايمستهدفة ايتعلـ  كاتل تحقؽ كتعلـ تعليـ ايمعلمة إستراتي يات تستيدـ.  

 بافاءة ايتعلـ كقت ايمعلمة تدير.  

 علـكايت ايتعليـ عمليته فه ايتعلـ مرااز ايمعلمة تكظؼ.  

 كم ذ متطلبػات تلبػه مت كعػة، كتعلػـ تعلػيـ إسػتراتي يات ايمعلمة تستيدـ 

 ايدمل حا ت ك د فه ايياةة إف ا حتيا ات

 ايياةة ا حتيا ات ذكم ايمتعلميف تراعه تعلـ بي ة ايمعلمة تكفر.  

 ا حتيا ػات يػذكم ماءمػة كتعلػـ تعلػيـ إسػتراتي يات ايمعلمػة تسػتيدـ 

 ايياةة

 ايتربكية الأ صطة فه ايياةة ا حتيا ات ذكم مصاراة ايمعلمة تفعؿ.  

  :فعالة تقويم أساليب استخدام

 ايتعلـ  كاتل يتقكيـ مت كعة مساييب ايمعلمة تستيدـ 

 ايتقكيـ  تا ل ثكء فه ايمتعلميف مداءات تحسيف على ايمعلمة تعمؿ 

 ميفايمتعل تقدـ مستكل يمتابعة ايمع ييف؛ مع ايتقكيـ  تا ل ايمعلمة ت اقش. 
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 :المتكاممة التعميمية الخبرات منيج

  ظػرة مػف كمامحهػا مفهكمهػا ايمتااملػة ايتعليميػة اييبػرات تسػتمد

 تحقيؽ إيى تهدؼ الأطفاؿ فم اهل كاحد متاامؿ، ااياف ايطفؿ إيى ايم هل

 ايحراى، /ايياية اي سمى  كا به فى ايمتكازف ايمتاامؿ ايصامؿ ايطفؿ  مك

 .ايمعرفى /يعقلىكا ا  تماعى /كايك دا ى

 تتاامػؿ حيػث :ايمعرفػة  كا ػب تاامػؿ مػف ايتاامػؿ مفهػكـ كي بيػؽ

 ايبي ية، ايةحية، ،الإ تماعية ،ايدي ية ايرياثية،ايعلمية، ايلغكية، اييبرات

 ايػتعلـ تاامؿ  كا ػب إيى ميثا ايتاامؿ كاست د كايمكسيقية، ايحراية ايف ية،

 كقػيـ فػاييبرات كاهتمامػات ميػكؿ ات اهػات، مهػارات، حقػا ؽ، مفػاهيـ، مػف

 كم صطتها مكثكعاتها كتت كع كت تظـ يتةمـ الأطفاؿ مف اهتمامات ت طلؽ

 معهػا كيتفاعػؿ طفػؿ، اؿ تطػرح ييمارسػها يػـ مسػتكياتها كتتػدرج كمدكاتهػا،

 كسط يةب ياؿ مف كسهكية يسر فى قدراته كتتطكر يايها، مف كي مك

ماا يػة بالإي ابيػة، ؿايطفػ يصػعر كايحريػة، بايمرك ػة يتسػـ ممتػع يػرل  كا 

 . ميع ايمكاقؼ فى ايمبادرة

 ايمتااملػة ايتعليميػة اييبػرة بػكف ايقػكؿ يماػف ذاػر  سػبؽ ما ثكء كفى

 بعثػها مػع تتاامػؿ ايتػى ايع اةػر مػف مف م مكعة تتاكف م ظكمة تعتبر

 ثػكء كفػى .ايمحػددة لأهػدافها محققػا كظيفيػا تفػاعا كتتفاعػؿ ايػبعض

 اييبػرة تعػرؼ ايركثػة فػى ايطفػؿ يعيصػها ايتػى كايممارسػات ايمكاقػؼ

 ايمكاقػؼ يػاؿ مػف ايركثػة دايػؿ ؿ ايطػؼ ياتسػبه اػؿ مػا بك ػه ايمتااملة

 كايػتعلـ  ظػاـ الأراػاف،) يمك هػة كا ايحػرة ايميططػة كالأ صػطة ايم ظمػة

 فػى مهاراتػه كي مػى حا اتػه يصػبع مف يلطفػؿ تتيح كايتى (د ايمقةك ايمك ه

ي ابيػة مػع تلقا يػة  كتحقيػؽ كايتػرابط كايتاامػؿ كايت ػكع يمرك ػةا مراعػاة كا 
 .(92: 3105 ،ايميتلفة )مميف اي مك  كا ب بيف ايتكازف
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 كم صطتها محتكاها كتك ه ايمتااملة ايتعليمية كتيطط ايمعلمة اييبرة

 الأطفػاؿ، ريػاض مهػداؼ مػف تاكف مستمدة ما عادة محددة مهداؼ يتحقيؽ

يعاػس  كبايتػايى ايم تمػع، لسػفةكف ايتربيػة فلسػفة مػف بػدكرها ت بيػؽ كايتػى
 ايم تمػع ذيػؾ يقافػة م تمػع اػؿ فػى ايمتااملػة ايتعليميػة اييبػرات مػ هل

 ه ػاؾ تاػكف كقػد كايقػيـ، كايتقاييػد كايعػادات كايػديف ايلغػة حيث مف ،كفلسفته

 إ  م تمػع، اػؿ فى اييقافة يةكةيات إيى تر ع ايتى بعض ا يتافات

 مػف فلهػا ايمتااملػة، ايتعليميػة يبػراتكترايػب اي ب يػة علػى يػؤير   ذيػؾ مف

 بما ياءـ م صطتها فى ت كع مف مف م تمع مل فى ايمعلمة يماف ما ايمرك ة

 .م تمعها يةكةيات

 :المتكاممة التعميمية الخبرات منيج أىداف

 ايصػامؿ اي مػك تحقيػؽ إيػى ايمتااملػة ايتعليميػة اييبػرات مػ هل يسػعى

 كايم ػاخ ايتعليميػة ايمكاقػؼ  ػةيػاؿ تهي مػف يلطفػؿ ايمتػكازف ايمتاامػؿ

  :يلى ما ايم اسب يتحقيؽ

 فػى كا ت اهػات كايعػادات كايقػيـ كايمهػارات ايمفػاهيـ الأطفػاؿ إاتسػاب 

 يػاؿ فمػف ايم ػا ت، هػذ  بػيف ايفةػؿ دكف م ػا ت ايمعرفػة ميتلػؼ

 .ايمتااملة ايتعليمية اييبرة م صطة

 ة كايدي ه كايعلمية ثيةكايريا ايلغكية كايمهارات ايمفاهيـ الأطفاؿ ياتسب 
 فايمكقؼ مقةكد، فةؿ دكف كايف ية، كالإ تماعية كايحراية كايمكسيقية

 .يبراته ت فةؿ يت زم ك    متاامؿ اؿ ايتعليمى

 عػف مهاراتػه ياتسػب فايطفػؿ :ايػذاتى ايػتعلـ مهػارات الأطفػاؿ إاتسػاب 

 كمكا هتػػه ايمباصػػرة، يليبػػرات كمعايصػػته ايممارسػػة ايعمليػػة، طريػػؽ

 .صااتيلم
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 ايميتلفة ايحياتية ايمهارات الأطفاؿ إاتساب. 

 اييبػرات فك صػطة ايقػرار، كاتيػاذ ا يتيػار حريػة علػى الأطفػاؿ تعكيػد 

 علػى إ بػار مك قيػكد دكف بي هػا مػف يلطفػؿ ا يتيػار تتػيح ايمتااملػة

  يػر ي صػاط ي تقػؿ يػـ يبػدم اي صػاط مف يما ػه امػا بعي ها، م صطة ممارسة

 .اهتماماته على الأكؿ اطاي ص يستحكذ يـ إذا

 فك صػطة كايتكاةػؿ، با تةػاؿ ايمرتبطػة ا  تماعيػة ايمهػارات إاتسػاب 

 دايػؿ معػا بايتعامػؿ يبطفػاؿ تسػمح بحيػث ايمتااملػة تت ػكع اييبػرات

 فػرص تػكفر امػا ايلعػب اييار يػة، سػاحات كفػى ايتعليميػة، الأراػاف

 .يرحاتايميدا ه كا ايزيارات مي اء كايابار ايةغار مع ايتعامؿ

 فػى ايمت كعػة فالأ صػطة كا بتاػار، ايتييػؿ علػى الأطفػاؿ قػدرات ت ميػة 

 ت ميػة فػى تسػهـ كايماعبػات ،(الأسػرة راػف)كايلعب الإيهامى ايفف، مرااف

 .ايقدرات هذ 

 ايميتلفػة، يب صػطة ممارسػتهـ مي ػاء الأطفػاؿ بعػض مكاهػب عف اياصؼ 

 .كقدراته مكاهبه تبزغ تلقا ية فى كي طلؽ ايقيكد، مف يتحرر ع دما فايطفؿ

 ذكاتهـ كاحتراـ يقدراتهـ الأطفاؿ تقدير. 

 كالإي ابية كايمبادرة ايمبادمة على الأطفاؿ تعكيد. 

 الآيريف مع ايتعاكف على الأطفاؿ تعكيد. 

 الآيريف مع بايتعاطؼ ايطفؿ صعكر ت مية. 

 كيلكطف يبسرة با  تماء ايطفؿ صعكر ت مية. 

 مةكايرح كايةبر الأما ة قيـ ررس. 

 ايبي ػى ايسػلكؾ كايتػزاـ حكيػه مػف ايبي ػة علػى ايمحافظػة ايطفػؿ تعكيػد 

 .ايمرركب
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 ايمرركب ايةحى ايسلكؾ ممارسة على ايطفؿ تدريب. 

 الأطفػاؿ  يدل كايتذكقى ايصمى ايلمسى، ايبةرل، ايسمعى، الإدراؾ ت مية
 .(225-222: 3102 ،صحاته)

 :المتكاممة التعميمية الخبرات محتوى

 مػف عػدد مػف ايمتااملػة ايتعليميػة اييبػرات مػ هل لمحتػك  يتاػكف 

 تعاػس مساسػية مفػاهيـ م مكعػة اػؿ يبػرة تتثػمف ايتعليميػة، اييبػرات

 مت كعػة كتةػمـ م مكعػة كاحػدة، فاػرة مفهػكـ اػؿ كيعػايل اييبػرة، مكثػكع

 مػا يراعػى مف على ايفارة هذ  يلطفؿ تكثح ايتى كايممارسات الأ صطة مف

 :يلى

 ايمراػب، إيػى ايبسػيط كمػف ايةػعب، إيػى ايسهؿ مف اييبرة م صطة تدرج 

 .الأطفاؿ  مك مستكل ي اسب بما ايياص كذيؾ إيى ايعاـ كمف

 الأطفاؿ بيف ايفردية ايفركؽ مقابلة. 

 ايكاحد اي ما ى يلمستكل كمت كعة متعددة مفاهيـ تقديـ. 

 ايمرركبة كايقيـ ا ت اهات بعض عف اييبرة م صطة تعبر. 

 كايمهػارات ايعقليػة، يلمهػارات الأطفػاؿ ااتسػاب فػى يسػهـ بمػا الأ صطة ت كع 

 كايمهارات ا  تماعية

 ايحراية. 

 كميكيهـ الأطفاؿ كاهتمامات يت اسب بما الأ صطة ت كع. 

 ايكاحدة اييبرة م صطة بيف كايتاامؿ ايترابط تحقيؽ. 

 ايكاحد ايمستكل فى ايمقدمة اييبرات بيف ايتاامؿ تحقيؽ. 

 ايمتتايية فى ايمستكيات يمقدمةا اييبرات بيف ايتاامؿ تحقيؽ. 
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 م صطة فتتاامؿ :ايمعرفة  كا ب تاامؿ يحقؽ بما الأ صطة كترابط تاامؿ 

 كايمكسػيقية، ايف يػة ا  تماعيػة، ايرياثػية،ايعلمية، ايلغكيػة، ايت ميػة

 .كايدي ية ايةحية،

ايتيطػيط يعمليػة ايتعلػيـ كهػه  عمليػة فػه كدكرهػا ماا تهػا يلمعلمػة إف
 ايتػه ايتربكيػة يب صػطة كقا ػدة ايتعليميػة كيلعمليػة اي صاط عةيقا مديرة اذيؾ

 .عديدة يلمعلمة مف يع ه اله هذا عليها مف تصرؼ

 ،ممػيف) :ايتػايه اي حػك علػى ايركثػة معلمػة مسػ كييات تحديػد كيماػف
3105 :30)  

 اي صاط يقاعة ايتربكم ايبر امل يطة كت فيذ إعداد. 

 إطار فه ايم اسبة كايكسا ؿ ساييبالأ كتحديد ك ظامه اي صاط قاعة إدارة 

 .ايمحدد ايم هل

 اييدمػة مي ػاء تربكيػة بػدكرات با يتحػاؽ كقػدراتها مهاراتها بزيادة ا هتماـ 

 ايتربكيػة كالأسػاييب ايتطػكرات محػدث علػى كميػرل يلتعػرؼ فتػرة بػيف

 .ايمعاةرة

 إجراءات البحث:
  ايػػػػتعلـ الإطػػػػاع علػػػػى الأدبيػػػػات كايدراسػػػػات ايسػػػػابقة ايمرتبطػػػػة ب ػػػػكدة

 .ايمدمل كتيطيط كتةميـ اييبرات ايمتااملة يطفؿ ايركثة

  إسػػػػتياص ايمحػػػػاكر كايمؤصػػػػرات ايتػػػػه ب بغػػػػه مراعاتهػػػػا ع ػػػػد تيطػػػػيط
كتةػػميـ اييبػػرة ايمتااملػػة يطفػػؿ ايركثػػة بعػػد الإطػػاع علػػى الأدبيػػات 

  .كايبحكث ذات ايةلة بايمعايير
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رة محػػػاكر تةػػػميـ م صػػػطة بر ػػػامل اييبػػػػيكثػػػح  كفيمػػػا يلػػػه  ػػػدكؿ
 .ايمتااملة يطفؿ ايركثة كمؤصراتها

 ( 9)جدول 
 قائمة توضح محاور تصميم أنشطة برنامج الخبرة المتكاممة 

 لطفل الروضة ومؤشراتيا

 المحور م

  المؤشرات
قبل 
 التحكيم

المؤشرات 
 النيائية

 المحور م
 المؤشرات 
قبل 
 التحكيم

 المؤشرات
 النيائية

 7 5 يةالأىداف السموك 1 8 91 مخطط الخبرة 9

3 
محتوي الخبرة 
 والأنشطة التعميمية

8 7 4 
الوسائل والأدوات 
 والوسائط المتعددة

94 94 

 6 98 11 إستراتيجيات التعميم 5
أدوات التقويم 
 وأساليبو

93 94 

 أىداف البرنامج:
يهػػػػدؼ بر ػػػػامل ايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل إيػػػػى ت ميػػػػة الأداء ايمهػػػػارم يلطايبػػػػة 

  .اييبرة ايمتااملة يطفؿ ايركثةايمعلمة فه تيطيط كتةميـ بر امل 

 فمسفة البرنامج:
  ايتفاعلية: تكفير بي ة إتةاؿ فتسمح يلطايبة ايمعلمة بدر ػة مػف ايحريػة

 .يلتحاـ فه معدؿ عرض ايمحتكل ايتعليمه حسب ايقدر ايذم ي اسبها

  ايفردية: يسمح ايبر امل بمراعاة ايفركؽ ايفردية بيف ايطايبات كتعلـ اػؿ
 .اطايبة حسب سرعته

  ايت ػػكع: بتػػكفير م مكعػػة مػػف ايبػػدا ؿ كايييػػارات ايتعليميػػة ممػػاـ ايطايبػػة
 .تتميؿ فه الأ صطة كايمكاد ايتعليمية كمكراؽ ايعمؿ كاي ماذج

 ايتاامؿ. 



 

995 

  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ي و

ثان
ال

ون
شر

الع
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
ل 

بري
أ

10
25

 
 

  الإتاحػػة: بحيػػث يتػػيح ايبر ػػامل يلطايبػػة فػػرص ايحةػػكؿ علػػى ايمحتػػكل
 .فه ايكقت ايذم ي اسبها

 ريػػػػة يلطايبػػػػة اػػػػه تيتػػػػار ايمرك ػػػػة: يعطػػػػه بر ػػػػامل ايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل ايح
امػػا يماػػف ،الإيتيػػار ايم اسػػب يهػػا مػػف عػػدة بػػدا ؿ يكفرهػػا يهػػا ايبر امل

 .ايطايبة مف ايتعلـ فه مم كقت كمااف كبايسرعة ايته ت اسبها
  ايتكاةػػػػؿ: يؤاػػػػد ايبر ػػػػامل علػػػػى ايتكاةػػػػؿ بػػػػيف ايطايبػػػػة كعثػػػػك هي ػػػػة

ايتػػػػػدريس كايطايبػػػػػات بعثػػػػػهـ بعػػػػػض كيؤاػػػػػد علػػػػػى تفاعػػػػػؿ ايطايبػػػػػات 
 .مرايمست

 إجراءات بناء البرنامج:
 كايمتميلة فه  ماذج تةػميـ  ،مةادر ايتعلـ ايمدمل ب اء  ماذج تحليؿ تـ

 Ruffini,2000,p.58)) يػػػات ايتعليميػػػة ميػػػؿ:  مػػػكذج ركفي ػػػهايبرم 
 مػكذج  كييػؼ ك  ،.(Ryan et al,2000,p.45)ك مكذج رياف ك يػركف

مة (، ك مػػػكذج سػػػا(Jolliff et al ,2001,pp.62-83ك يػػػركف 
 مػػػكذج اي ػػػزار يتطػػػكير ايم ظكمػػػات ، ك (321 -395ص ص،3113)

 مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكذج ك  (،92 -24ص ص ،3113ايتعليميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة )اي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزار، 
ايمبػػػارؾ ك  ك مػػػكذج ايمكسػػػى ،(012 -22ص ص ،ب 3112)يمػػػيس

فمػػػػػػػػػػػف  .(3115(، ك مػػػػػػػػػػػكذج علػػػػػػػػػػػى )042 -052ص ص ،3115)
اي مػػػاذج مػػػا تثػػػمف مربػػػع مراحػػػؿ، كم هػػػا مػػػا تثػػػمف يمػػػس مراحػػػؿ مك 

مف هذ  اي ماذج اتفقت على بعض مراحؿ ب اء مةادر ايتعلـ ماير، إ  
كهػػػى: مرحلػػػة ايتحليػػػؿ، كمرحلػػػة ايتةػػػميـ، كمرحلػػػة الإ تػػػاج،  ،ايمػػػدمل

 .كمرحلة ايتطبيؽ مك ايت فيذ، كمرحلة ايتقكيـ
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 كفيما يله كةفان ميتةران يمراحؿ ب اء بر امل ايتعلـ ايمدمل:

 
 يمدملتةميـ إستبياف  كدة تةميـ محتكل ايتعلـ ا. 

  يتحديد محاكر إستبياف  كدة ايتعلـ ايمدمل كمؤصراتها تـ الإطاع على
 ذات ايةػػػلة بايبحػػػث، الأدبيػػات كايبحػػػكث كايدراسػػات ايعربيػػػة كالأ  بيػػة

( 3119 ؛ كعبػػػػػد ايعػػػػػاطه،3115،رػػػػػا ـ) (3101،ميػػػػػؿ: )مبػػػػػك يطػػػػػك 
(Anderson& Elloumi, 2004; Dabbagh, 2005, p.38; 
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Moedritscher,2006; Asmawi & Abdul Razak, 2006; 

Koohang, Riley, Smith, & Schreurs, 2009)  سػتياص كا 
سػتيداـ  مػط ايػتعلـ ايمػدمل فػه ثػكء معػايير  ايمحاكر ايم اسبة يب اء كا 

 .اي كدة

  (1جدول )
محاور ضمان الجودة في تصميم محتوى التعمم المدمج ومؤشراتيا قبل 

 وبعد التحكيم

 المحور م

المؤشرات 
قبل 

 حكيمالت

 المؤشرات
 النيائية

 المحور م
 المؤشرات
قبل 
 التحكيم

 المؤشرات
 النيائية

الأىداف التعميمية  1 8 91 الييكل العام 9
 لممحتوى

5 7 

3 
محتوي المقرر 
 والأنشطة التعميمية

 94 94 الوسائط المتعددة 4 7 8

   التعاون والتفاعل 6 98 11 إستراتيجيات التعمم 5

7 
أدوات التقويم 

 ساليبووأ
93 94     

 يلطايبػة ايمعلمػة فػه مهػارات تيطػيط  ايمهػارم الأداء تحليؿ بطاقة تةميـ
 .كتةميـ م صطة بر امل اييبرة ايمتااملة يطفؿ ايركثة

 حساب اييةا ص ايسياكمترية لأدكات ايبحث. 

  ايتطبيػػػػؽ ايقبلػػػػه يبطاقػػػػة تحليػػػػؿ الأداء ايمهػػػػارم يلطايبػػػػة ايمعلمػػػػة فػػػػه
صػػػػػطة بر ػػػػػامل اييبػػػػػرة ايمتااملػػػػػة يطفػػػػػؿ مهػػػػػارات تيطػػػػػيط كتةػػػػػميـ م 

 .ايركثة

  تطبيػػػػؽ  مػػػػط ايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل يتػػػػدريب ايطايبػػػػة ايمعلمػػػػة علػػػػى مهػػػػارات
 .تيطيط كتةميـ م صطة بر امل اييبرة ايمتااملة يطفؿ ايركثة
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  ايتطبيػػػػؽ ايبعػػػػدم يبطاقػػػػة تحليػػػػؿ الأداء ايمهػػػػارم يلطايبػػػػة ايمعلمػػػػة فػػػػه
ة ايمتااملػػػػػة يطفػػػػػؿ مهػػػػػارات تيطػػػػػيط كتةػػػػػميـ م صػػػػػطة بر ػػػػػامل اييبػػػػػر 

 .ايركثة

 تطبيؽ إستبياف معايير  كدة ايتعلـ ايمدمل على ايطايبة ايمعلمة. 

 ستياص اي تا ل  .ايتحليؿ الإحةا ه يل تا ل كا 

 تقديـ ايتكةيات كمقترحات ايبحث. 

 :صدق وثبات أدوات البحث
 :إستبيان محاور جودة التعمم المدمج :أولا

 دمج:إستبيان محاور جودة التعمم الم صدق -0

 المحكمين: صدق

  بعد ا طاع علػى ايدراسػات ايسػابقة كايبحػكث ايمتةػلة بػايتعلـ ايمػدمل
( 3119؛ كعبػػػػػػػػػػػػد ايعػػػػػػػػػػػػاطه،3115،رػػػػػػػػػػػػا ـ) (3101،)مبػػػػػػػػػػػػك يطػػػػػػػػػػػػك 

(Anderson& Elloumi, 2004; Dabbagh, 2005,p.38; 

Moedritscher,2006; Asmawi & Abdul Razak,2006; 

Koohang, Riley, Smith, & Schreurs, 2009)  سػتياص كا 
سػتيداـ  مػط ايػتعلـ ايمػدمل فػه ثػكء معػايير  ايمحاكر ايم اسبة يب اء كا 

تـ تحديد محاكر  كدة ايتعلـ ايمدمل كمؤصرات اػؿ محػكر كتػـ  .اي كدة
تبكيبها فه بطاقة تحليؿ كتحايمها مف م مكعػة مػف ايمتيةةػيف فػه 

يما يػة م اؿ م اهل كطرؽ تعليـ ايطفػؿ كتا كيك يػا ايتعلػيـ بلػم عػددهـ 
 محػػكر اػػؿ ةػيارة كثػكح فػه مػدل  را هػـ محامػيف، كذيػؾ لإبػداء

ةػحته ايعلميػػة، كافايػة ايمحػػاكر كمؤصػراتها، كمػػدل إرتبػاط ايمؤصػػرات ك 
ثافةك  إييها، بايمحاكر ايم تمية ايمحاكر كايمؤصرات  تعديؿ مك حذؼ مك ا 
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تػػـ حسػػاب  سػػبة ا تفػػاؽ بػػيف ايمحامػػيف علػػى  م اسػػبا. كفقػػان يمايرك ػػه
 -%91قػػػد تراكحػػػت  سػػػبة ا تفػػػاؽ بػػػيف ك  يمحػػػاكر كمؤصػػػراتها،مهميػػػة ا
 %، كبذيؾ مةبحت ايقا مة ةادقة كةايحة يمستيداـ011

 البنائى: الصدق
 إسػتبياف محػاكر بػيف الإرتبػاط معػامات حسػاب طريػؽ عػف كذيػؾ

ايمػدمل  يلػتعلـ الإياترك ػه ايمحتػكل تةػميـ فػه اي ػكدة ثػماف معػايير
 ايمحػكر در ػة إسػتبعاد بعػد كذيػؾ يمسػتبا ة اياليػة كايدر ػة ايبعض بعثها

 ،ايمحػكر يهػذا محاػان  ايمحػاكر بػاقى مف إعتبػار علػى اياليػة ايدر ػة مػف
 .ايمعامات تلؾ يكثح ايتايى كاي دكؿ

  (3) جدول

 تصميم في الجودة ضمان معايير إستبيان محاور بين الإرتباط معاملات

 للإستبانة الكمية لدرجةوا ببعض المدمج بعضيا لمتعمم الإلكتروني المحتوى

 الييكل الإستبانة

 العام

 الأىداف

 التعميمية

 محتوي

 المقرر

 الوسائط

 المتعددة

 إستراتيجيات

 التعمم

 التعاون

 والتفاعل

 أدوات

 التقويم

 الدرجة

 الكمية

 العام الييكل

 لمبرنامج
- *1.391 *1.377 *1.499 **1.594 **1.548 *1.389 **1.756 

 الأىداف

 التعميمية
 - *1.417 *1.379 **1.499 **1.548 **1.695 **1.789 

 محتوي

 المقرر
  - *1.388 **1.578 *1.493 **1.459 *1.395 

 الوسائط

 المتعددة
   - *1.444 **1.789 *1.436 **1.713 

 إستراتيجيات

 التعمم
    - **1.613 **1.649 **1.751 

 التعاون

 والتفاعل
     - **1.713 **1.811 

 1.836** -       تقويمال أدوات
**     
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 كداية مك بة إرتباط معامات ك كد ايسابؽ اي دكؿ  تا ل مف يتثح

 ايمحتػكل تةػميـ فػه اي ػكدة ثػماف معػايير إسػتبياف محػاكر بيف إحةا يا

 ممػا ،يمسػتبا ة اياليػة كايدر ػة بػبعض اايمػدمل بعثػه يلػتعلـ الإياترك ػه

 .يمستبا ة ايب ا ى ايةدؽ إيى يصير

 المدمج: التعمم محتوى جودة تقيييم إستبيان ثبات -1

 كمحػاكر  ايمػدمل ايػتعلـ محتكل  كدة تقيييـ يبات إستبياف حساب تـ

 عي ػة علػى الإيتبػار تطبيػؽ تػـ حيػث ،ايتطبيػؽ إعػادة طريقػة بهسػتيداـ

 كتـ يكمان ( 05) زم ى بفاةؿ كذيؾ مرتيف طايبة (21) اعدده استطاعية

 فػى الإيتبػار ايطايبػات علػى در ػات بػيف الإرتبػاط معػامات حسػاب

  اي تا ل تلؾ يكثح ايتايى كاي دكؿ ايتطبيقيف

 (4) جدول
 محتوى جودة تقيييم إستبيان ثبات معاملات 

 ومحاوره المدمج التعمم

 الثبات معامل العبارات عدد الإستبانة

 1.497* 8 لمبرنامج العام الييكل

 1.498* 4 التعميمية الأىداف

 1.511** 91 الانشطة محتوي

 1.399* 91 المتعددة الوسائط

 1.755** 91 التعمم إستراتيجيات

 1.857** 9 والتفاعل التعاون

 1.778** 9 التقويم أدوات

 1.61** 56 ككل الإستبانة

 . 1.15 مستوى دعن دالة 1.19* مستوى عند دالة** 
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 محتػكل  ػكدة تقييػيـ إسػتبياف تمتػع ايسػابؽ اي ػدكؿ  تػا ل مػف يتثح

 الإطم   ػاف إيػى يصػير ممػا ،مقبكيػة يبات بمعامات كمحاكر  ايمدمل ايتعلـ

 . تا  ها إيى
ميارات الطالبة المعممة فدي تخطديط وتصدميم برندامج  تحميل بطاقة :ثانياً 
 المتكاممة: الخبرة

ميددارات الطالبددة المعممددة فددي تخطدديط  لتحميدد بطاقددة صدددق -9
 وتصميم برنامج الخبرة المتكاممة:

  :المحكمين صدق
بعػػػػػد تحديػػػػػد ايمحػػػػػاكر ككثػػػػػع مؤصػػػػػراتها تػػػػػـ تبكيبهػػػػػا فػػػػػه إسػػػػػتبا ه 
كتحايمها مف م مكعة مػف ايمتيةةػيف فػه م ػاؿ م ػاهل كطػرؽ تعلػيـ 

 كثػكح فػه مػدل  را هػـ ايطفؿ بلم عػددهـ يما يػة محامػيف، كذيػؾ لإبػداء

ةػػحته ايعلميػػة، كافايػػةايمعايير كمؤصػػراتها، كمػػدل ك  معيػػار اػػؿ ارةةػػي
ثػافةك  إييهػا، إرتبػاط ايمؤصػرات بايمعػايير ايم تميػة  تعػديؿ مك حػذؼ مك ا 

م اسػبا كمكةػى ايمحامػكف بػه راء بعػض  معايير كمؤصػرات كفقػان يمايرك ػه
ايتعػػديات ايمهمػػة،ميؿ: ايتعػػديؿ فػػه ةػػيارة بعػػض ايمعػػايير كمؤصػػراتها، 

مك ايفةػػؿ فػػه عػػدد مػػف ايمعػػايير كمؤصػػراتها، إعػػادة ايترتيػػب فػػه  كايػػدمل
 .بعض ايمعايير كايمؤصرات

كقػػد قامػػت ايباحيػػة بػػه راء هػػذ  ايتعػػديات تػػـ حسػػاب  سػػبة ا تفػػاؽ 
قد تراكحت  سبة ا تفاؽ ك  بيف ايمحاميف على مهمية ايمعايير كمؤصراتها،

%، كبػػػػػػػػذيؾ مةػػػػػػػػبحت ايقا مػػػػػػػػة ةػػػػػػػػادقة كةػػػػػػػػايحة 011 -%91بػػػػػػػػيف 
 مستيداـ.ي
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 البنائى: الصدق

 تحليؿ بطاقة محاكر بيف الإرتباط معامات حساب طريؽ عف كذيؾ

 إسػتبعاد بعػد كذيػؾ يلبطاقػة اياليػة كايدر ة ايبعض ايمتااملة بعثها اييبرة

 يهػذا محاػان  ايمحػاكر بػاقى مف إعتبػار علػى اياليػة ايدر ػة مػف ايمحكر در ة

 .ماتايمعا تلؾ يكثح ايتايى كاي دكؿ ،ايمحكر

 (5) جدول
ميارات الطالبة  تحميلٍ تحميل بطاقة محاور بين الإرتباط معاملات 

 ببعض بعضيا المتكاممة الخبرة المعممة في تخطيط وتصميم برنامج

 لمبطاقة الكمية والدرجة

 التقويم إستراتيجيات الوسائل المحتوى الأىداف المخطط البطاقة
 الدرجة

 الكمية

1.336* 1.499** 1.791** 1.651** 1.547**  - العام المخطط  

 الأىداف

 السموكية
 - **1.581 **1.611 **1.791 **1.719 **1.513 

 1.736** 1.589** 1.736** 1.541** -   الخبرة محتوى

 الوسائل

 التعميمية
   - **1.811 **1.645 **1.791 

 إستراتيجيات

 التعمم
    - **1.716 **1.874 

 1.834** -      الخبرة تقويم

 .1.19 مستوى عند دالة** 

 1.449= 31 حرية ودرجة  1.19 دلالة مستوى عند الجدولية"ر"  قيمة
 1.349= 31حرية  ودرجة 1.15 دلالة مستوى عند الجدولية"ر" قيمة

 كداية مك بة إرتباط معامات ك كد ايسابؽ اي دكؿ  تا ل مف يتثح

يبػة ايمعلمػة فػه تيطػيط مهػارات ايطا تحليػؿ بطاقػة محػاكر بػيف احةػا يا
 ،يلبطاقػة اياليػة كايدر ػة بػبعض ايمتااملػة بعثػها كتةػميـ بر ػامل اييبػرة

 .يلبطاقة ايب ا ى ايةدؽ إيى يصير مما
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ميارات الطالبة المعممة فدي تخطديط وتصدميم  تحميل بطاقة ثبات -1
 المتكاممة: الخبرة برنامج

 معاديػة طريػؽ ايمتااملػة عػف اييبػرة تحليػؿ بطاقػة يبػات حسػاب تػـ

 (05) مف ماك ة عي ة إستطاعية على  ير محاـ تحليؿ ياؿ مف ،اكبر
 هى: كايمعادية ،معلمة

 مػرات عػدد + ا تفػاؽ مػرات عػدد /ا تفػاؽ مػرات عػدد = اييبػات معامػؿ

  .ا يتاؼ

مهػارات ايطايبػة  تحليػؿ بطاقػة يبػات معامات يكثح ايتايى كاي دكؿ
 ايمتااملة  يبرةاي ايمعلمة فه تيطيط كتةميـ بر امل

 (6) جدول
ميارات الطالبة المعممة في تخطيط  تحميل بطاقة ثبات معاملات 

 المتكاممة الخبرة وتصميم برنامج

 المحاور
 مرات عدد

 الإتفاق

 مرات عدد

 الإختلاف
 الثبات معامل المجموع

 1.98 176 6 171 العام المخطط

 1.99 9935 6 9919 السموكية الأىداف

 1.99 9537 19 9596 الخبرة محتوى

 1.99 396 1 39 التعميمية الوسائل

 1.99 641 5 635 التعمم إستراتيجيات

 1.99 613 9 611 الخبرة تقويم

 1.99 4599 14 4495 البطاقة إجمالى

 كايمحلػؿ ايباحيػة بػيف الإتفػاؽ  سػبة مف ايسػابؽ اي ػدكؿ مػف يتثػح

مهػارات ايطايبػة  تحليػؿ بطاقػة يبػات إيػى يصػير ممػا ،مرتفعػة اا ػت الآيػر
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 فػه ايركثػة يطفػؿ ايمتااملػة ايمعلمة فه تيطػيط كتةػميـ بر ػامل اييبػرة

  .يلتطبيؽ ةايحة ايمعايير كمةبحت ثكء

 البحث: لأدوات القبمى التطبيق 
تحليػػؿ مهػػارات ايطايبػػة ايمعلمػػة فػػه تيطػػيط  بطاقػػة تطبيػػؽ تػػـ

بػػات طاي علػػى قبليػػان  ايركثػػة يطفػػؿ ايمتااملػػة كتةػػميـ بر ػػامل اييبػػرة
 ايم مػكعتيف ت ػا س مػف يلتحقػؽ كذيػؾ كايثػابطة ايت ريبيػة ايم مػكعتيف

  اي تا ل تلؾ يكثح كاي دكؿ ايتايه قبليان 

 (7) جدول

 طالبات المجموعة لدرجات "ت" المعيارية وقيم والإنحرافات المتوسطات

محاورميارات الطالبة  تحميل بطاقة عمى الضابطة والمجموعة التجريبية
 قبمياً  الروضة لطفل المتكاممة الخبرة برنامج أنشطة ميمتص المعممة في

 محاور

 البطاقة
 المتوسط العدد المجموعة

 الإنحراف

 المعيارى

 درجة

 الحرية

 قيمة

 ت

 مستوى

 الدلالة
 القرار

 العام المخطط
 9.91 6.91 31 تجريبية

58 1.99 1.999 
 دالة غير
 9.96 6.86 31 ضابطة (1.15)

 الأىداف

 السموكية

 1.31 11.36 31 تجريبية
58 1.13 1.813 

 دالة غير
 1.16 11.13 31 ضابطة (1.15)

 الخبرة محتوى
 4.95 14.76 31 تجريبية

58 1.15 1.959 
 دالة غير
 4.98 14.71 31 ضابطة (1.15)

 الوسائل

 التعميمية

 9.99 8.73 31 تجريبية
58 1.37 1.795 

 دالة غير
 1.91 8.63 31 ضابطة (1.15)

 إستراتيجيات

 التعمم

 9.15 94.11 31 تجريبية
58 1.19 1.833 

 دالة غير
 9.97 93.93 31 ضابطة (1.15)

 الخبرة تقويم
 9.94 91.73 31 تجريبية

58 1.54 1.588 
 دالة غير
 9.11 91.56 31 ضابطة (1.15)

 إجمالى

 البطاقة

 7.91 87.51 31 تجريبية
58 1.17 1.785 

 دالة غير
 8.19 86.93 31 ضابطة (1.15)

 .1.11=  1.15 دلالة ومستوى58 حرية درجة عند الجدولية"ت"  قيمة* 
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 :يلى ما ايسابؽ اي دكؿ مف يتثح

 در ػات متكسػطات بػيف إحةػا ية د يػة ذات فػركؽ ك ػكد عػدـ
مهػػارات ايطايبػػة  تحليػػؿ بطاقػػة علػػى كايثػػابطة ايت ريبيػػة ايم مػكعتيف

 ،ايركثػة يطفػؿ ايمتااملػة اييبػرة بر ػامل م صػطة كتةػميـ يطتيطػ فه ايمعلمة
 بطاقػة علػى قبليػان  كايثػابطة ايت ريبيبػة ايم مػكعتيف تاػافؤ علػى يػدؿ ممػا

 اييبػػرة بر ػػامل م صػػطة مهػػارات ايطايبػػة ايمعلمػػة فػػه تيطػػيط كتةػػميـ
 .ايركثة يطفؿ ايمتااملة

   :نتائج البحث
  الأول: بالفرض المتعمقة النتائج :أولاً 

 مسػتكل ع ػد إحةػا ية د يػة ذات فػركؽ يك ػد" علػى: يػ ص يػذلكا
 ت ميػة فػه كايثػابطة ايت ريبيػة ايم مػكعتيف متكسػطات بيف( 1.10) د ية

 يطفػؿ ايمتااملػة اييبػرة يبر ػامل ايمعلمػة ايطايبػة كتةػميـ تيطػيط مهػارات
  .ايت ريبية ايم مكعة يةايح ايبعدم ايتطبيؽ فه ايركثة

 متكسػطات بمقار ػة ايباحيػة قامػت رضايفػ هػذا ةػحة مػف كيلتحقػؽ
 طايبات ايم مكعة در ات بمتكسطات ايت ريبية طايبات ايم مكعة در ات

 مهارات ايطايبة ايمعلمة فه تيطيط كتةميـ على بطاقة كذيؾ ،ايثابطة

 كقػد ايبعػدل ايركثػة يطفػؿ ايركثػة يطفػؿ ايمتااملػة اييبرة بر امل م صطة

 -Independentايمسػتقلة  عػاتيلم مك  "ت" ايتبػار ايباحيػة إسػتيدمت

Samples T Test ايمتكسطات بهستيداـ بيف ايفركؽ د ية عف يلاصؼ 

 اي تا ل: تلؾ ( 9) ايتايى اي دكؿ كيكثح SPSS v21 بر امل
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 ( 8) جدول
 طالبات المجموعة لدرجات" ت" المعيارية وقيم والإنحرافات المتوسطات

رات الطالبة المعممة في ميا بطاقة عمى الضابطة والمجموعة التجريبية
 المتكاممة  الخبرة برنامج أنشطة تخطيط وتصميم

 بعدياً  الروضة لطفل

 المتوسط العدد المجموعة البطاقة محاور
 الإنحراف

 المعيارى

 درجة

 الحرية
 ت قيمة

 مستوى

 الدلالة
 القرار

 العام المخطط
 1.79 98.11 31 تجريبية

 دالة 1.19 36.59 58
 1.96 91.11 31 ضابطة

 الأىداف

 السموكية

 1.95 75.41 31 تجريبية
 دالة 1.19 54.61 58

 3.11 38.36 31 ضابطة

 الخبرة محتوى
 1.31 919.73 31 تجريبية

 دالة 1.19 99.11 58
 1.71 41.43 31 ضابطة

 الوسائل

 التعميمية

 9.91 19.43 31 تجريبية
 دالة 1.19 34.11 58

 9.19 91.16 31 ضابطة

 إستراتيجيات

 التعمم

 1.95 43.41 31 تجريبية
 دالة 1.19 31.94 58

 1.67 11.71 31 ضابطة

 الخبرة تقويم
 1.99 41.31 31 تجريبية

 دالة 1.19 35.51 58
 1.59 11.66 31 ضابطة

 البطاقة اجمالى
 7.49 311.46 31 تجريبية

 دالة 1.19 75.98 58
 8.38 946.43 31 ضابطة

 .1.66=  1.19 دلالة ومستوى 58 حرية درجة عند الجدولية" ت" قيمة* 

 :يلى ما ايسابؽ اي دكؿ مف يتثح
 كايم مكعػػة ايت ريبيػة طايبػات ايم مكعػػة در ػات متكسػػطات بمقار ػة م ػه 

فػه  مهارات ايطايبػة ايمعلمػة تحليؿ يبطاقة ايبعدل ايتطبيؽ فى ايثابطة
 يػكحظ ،ايركثػة يطفػؿ يمتااملػةا اييبرة بر امل م صطة تيطيط كتةميـ

 ايم مكعػة متكسػطات مػف ايت ريبيػة معلػى ايم مكعػة متكسػطات مف

 ايمػدمل يلم مكعػة ايػتعلـ  ػكدة إيػى ذيػؾ ايباحيػة مر عت كقد ،ايثابطة

  .ايت ريبية
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 متكسػطى بػيف (1.10) د يػة مسػتكل ع ػد احةػا يا )ت( دايػة قػيـ مف 
ر محػاكر  تحليػؿ اقػةبط كايثػابطة فػه ايت ريبيػة ايم مػكعتيف در ػات
 قبػكؿ تػـ كيػذا .ايركثػة يطفػؿ ايمتااملػة اييبػرة بر ػامل م صػطة تةػميـ
 .كفركعه ا كؿ ايفرض

 ايم مكعػة در ػات متكسػطات تزايػد يكثػح ايتػايى ايبيػا ى كايرسػـ
 فى كذيؾ ايبعدل ايتطبيؽ فى ايثابطة ايم مكعة متكسطات عف ايت ريبية

 يطفػؿ ايمتااملػة اييبػرة بر ػاملي ايمعلمػة ايطايبػة كتةػميـ تيطػيط مهػارات

 .ايفرعية كمحاكرها ااؿ ايركثة

 

 (9) شكل

 التجريبية طالبات المجموعة درجات لمتوسطات البياني التمثيل

ميارات الطالبة المعممة في  تحميل بطاقة الضابطة عمى والمجموعة
 الروضة  لطفل المتكاممة الخبرة برنامج أنشطة تخطيط وتصميم
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 (1) شكل

 التجريبية طالبات المجموعة درجات لمتوسطات البياني ثيلالتم

ميارات الطالبة المعممة في تخطيط  بطاقة الضابطة عمى والمجموعة
 ككل الروضة لطفل المتكاممة الخبرة برنامج أنشطة وتصميم

 :التأثير حجم
 ايمتغيػر تػكيير ح ػـ يتحديػد 3إيتػا مربػع ايباحيػة مقيػاس إسػتيدمت

 بطاقػة تحليػؿ كهػك: ايتػابع ايمتغيػر علػى ايمػدمل يػتعلـا  ػكدة كهك: ايمستقؿ
 اييبػػرة بر ػػامل م صػػطة مهػػارات ايطايبػػة ايمعلمػػة فػػه تيطػػيط كتةػػميـ

 .ايركثة يطفؿ ايمتااملة

 اي تػا ل  ػاءت، 3إيتػا قيمػة يحسػاب الإحةػا ية الأسػاييب كبهسػتيداـ
  :ايتايه اي دكؿ فه مكثحة هه اما
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 ( 9) جدول
 المتغير المدمج عمى التعمم جودة لإستخدام رالتأثي حجم حسابات نتائج

 ميارات الطالبة المعممة في تخطيط وتصميم تحميل بطاقة وىو: التابع

 الروضة لطفل المتكاممة الخبرة برنامج أنشطة

 الإجمالى التقويم الإستراتيجيات الوسائل المحتوى الأىداف المخطط البطاقة

 75.98 35.51 31.94 34.11 99.11 54.61 36.58 ت قيمة

 مربع

  ايتا
1.958 1989 1.993 1.953 1.949 1.956 1.991 

 d 9.55 94.37 13.81 9.19 8.63 9.31 99.91 قيمة

 حجم

 التأثير
 كبير كبير كبير كبير كبير كبير كبير

 وقيمة (،متوسط التأثير حجم) d  =1.5 وقيمة صغير، التأثير حجم d  =1.1 قيمة* 

d  =1.8 ركبي التأثير حجم. 

 ح ػـ مف يتثػح يهػا ايمقابلػة "d" كقيمػة ،"3" مف قيمة كبماحظة اؿ
مهػارات  تحليػؿ يبطاقػة اياليػة ايدر ػة فػه ابيػران  اػاف ايمػدمل ايػتعلـ  كدة تكيير

 يطفؿ ايمتااملة اييبرة بر امل م صطة ايطايبة ايمعلمة فه تيطيط كتةميـ

 اػاف مػاا ،(1.9) مػف مابػر "d" قيمػة لأف كذيػؾ( 02.21) ايركثة ااػؿ

 تحليػؿ يبطاقػة ايمحػاكر ايفرعيػة فػه ايمػدمل ابيػران  ايػتعلـ  ػكدة تػكيير ح ػـ

 اييبػػرة بر ػػامل م صػػطة مهػػارات ايطايبػػة ايمعلمػػة فػػه تيطػػيط كتةػػميـ

 ايسػلكاية ا هداؼ ،(2.55) ايعاـ ايركثة حيث ايميطط يطفؿ ايمتااملة

( 2.10) ايتعليميػػػػػة ايكسػػػػػا ؿ (،32.93) اييبػػػػػرة محتػػػػػكل ،(02.24)
 (.2.23) اييبرة تقكيـ ،(9.52) ايتعلـ تراتي ياتإس

 ) ػكدة ايمسػتقؿ ايعامػؿ تػكيير ح ػـ مف( 2) رقػـ اي ػدكؿ مػف يتثػح
 بر امل م صطة تيطيط كتةميـ )مهارات ايتابع ايعامؿ على (ايمدمل ايتعلـ
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 مػف مابػر (d) قيمػة لأف  ظػران  ابيػر، ايركثػة( يطفػؿ ايمتااملػة اييبػرة
 ايتػابع يلمتغيػر ايالػه ايتبػايف مػف% 21 مف تع ػى اي تي ػة كهػذ  (1.9)

 ايركثػة( يطفػؿ ايمتااملػة اييبػرة بر ػامل م صػطة كتةػميـ تيطػيط مهارات)

 (ايمدمل ايتعلـ  كدة)ايمستقؿ ايمتغير إيى يعكد

 ،احةػا يان  دايػة )ت( قيمػة مف يتثػح (2، 9رقمػه ) اي ػدكييف فمػف
 ايمتغيػر علػى ابيػر (ملايمػد ايػتعلـ ) ػكدة ايمستقؿ ايمتغير تكيير ح ـ كاذيؾ
 اييبرة بر امل م صطة تةميـك  مهارات ايطايبة ايمعلمة فه تيطيط) ايتابع

  .ايركثة( يطفؿ ايمتااملة

 مهػارات ت ميػة ايمػدمل فػه ايػتعلـ  ػكدة إستيداـ فعايية على يدؿ كهذا
 يطفؿ ايمتااملة اييبرة بر امل م صطة تةميـك  ايطايبة ايمعلمة فه تيطيط

 .ايركثة

فاعلية ايتعلـ ايمدمل فه ت مية  بمايلى: ايسابقة اي تي ة تفسير كيماف
كذيؾ يعػدة مسػباب مهمهػا ايتةػميـ اي يػد يلمحتػكل  ايمعلمة ايطايبة مهارات

ايتعليمػػى علػػى  ظػػاـ إدارة ايػػتعلـ كعرثػػه بطريقػػه متسلسػػلة كم ظمػػه علػػى 
تاحػػػػة ايفرةػػػػة يلتكاةػػػػؿ كايم اقصػػػػة ايتزام يػػػػة كريػػػػر   ظػػػػاـ إدارة ايػػػػتعلـ كا 
ايتزام يػػة مػػػع مسػػػتاذة ايمقػػرر كايطايبػػػات بعثػػػهف بعػػض كهػػػذا دييػػػؿ علػػػى 
فاعليػػػة ايػػػتعلـ ايمػػػدمل بهسػػػتيداـ  ظػػػاـ إدارة ايػػػتعلـ الإياترك ػػػه فػػػه ت ميػػػة 

 .مهارات ايطايبة ايمعلمة

 (،3101،مػف: )ايغامػدم دراسػات اػؿ مػع  تػا ل اي تي ػة هػذ  كتتفػؽ
ايعػػػػػاطه  )عبػػػػػد ،(3114،)ايع يمػػػػػه (3112،)اػػػػػكمه ،(3112 ،رػػػػػا ـ)

حيػػث ماػػدت  (3115،)اريسػػكف ،(3112)اسػػترياا د، ،(3114 ،كايسػػيد
  .هذة ايدراسات فاعلية ايتعلـ ايمدمل فه ت مية الأداء ايمهارم يلمتعلميف
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  الثانى: بالفرض المتعمقة النتائج: ثانياً 

 مسػتكل ع ػد احةػا يا دايػة إرتباطيػة عاقػة تك ػد" علػى: ي ص كايذل
 تيطػيط مهػارات كت ميػة ايمػدمل ايػتعلـ محتػكل  ػكدة بػيف (1.15) د يػة

 ."ايركثة يطفؿ ايمتااملة اييبرة يبر امل ايمعلمة ايطايبة كتةميـ

 الإرتبػاط معامػؿ ايباحيػة بحسػاب قامػت ايفرض هذا ةحة مف كيلتحقؽ
 كتةميـ تيطيط كمهارات ايمدمل ايتعلـ محتكل  كدة در ات بيف يبيرسكف

طايبػات  يػدل ايركثػة يطفػؿ ايمتااملػة اييبػرة يبر ػامل ايمعلمػة ايطايبػة
 .(SPSS.v21) بر امل باستيداـ ايت ريبية ايم مكعة

 (91) جدول

 مياراتو  المدمج التعمم محتوى جودة درجات بين الإرتباط معاملات

 الروضة لطفل المتكاممة الخبرة لبرنامج المعممة الطالبة وتصميم تخطيط

 التجريبية المجموعة طالبات لدى

 الاجمالى التقويم الإستراتيجيات الوسائل المحتوى الأىداف لمخططا المحاور

 معامل

 الإرتباط
1.365 1.416 1.493 1.444 1.573 1.573 1.543 

 مستوى

 الدلالة
1.15 1.15 1.15 1.19 1.15 1.19 1.19 

  . 1.449=  1.19 دلالة مستوى عند الجدولية "ر" قيمة** 
 . 1.349=  1.15 لةدلا  مستوى عند الجدولية"ر"  قيمة* 

 مايمى: السابق الجدول نتائج من يتضح
 بػيف (1.10) د يػة مسػتكل ع ػد احةػا يا داية إرتباطية عاقة ك كد

 ايطايبػة كتةػميـ تيطػيط مهػارات كت ميػة ايمػدمل ايػتعلـ محتػكل  ػكدة
 .ايركثة يطفؿ ايمتااملة اييبرة يبر امل ايمعلمة
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فاعليػة ايػتعلـ ايمػدمل فػه  :يلػى بمػا ايسػابقة اي تي ػة تفسػير كيماف 
ت ميػػة مهػػارات ايطايبػػة ايمعلمػػة كذيػػؾ يعػػدة مسػػباب مهمهػػا ايتةػػميـ اي يػػد 
يلمحتػػػػكل ايتعليمػػػػػى علػػػػػى  ظػػػػػاـ إدارة ايػػػػػتعلـ كعرثػػػػػه بطريقػػػػػه متسلسػػػػػلة 
تاحػػػػػة ايفرةػػػػػة يلتكاةػػػػػؿ كايم اقصػػػػػة  كم ظمػػػػػه علػػػػػى  ظػػػػػاـ إدارة ايػػػػػتعلـ كا 

يطايبات بعثهف بعض كهػذا ايتزام ية كرير ايتزام ية مع مستاذة ايمقرر كا
دييؿ على فاعلية ايتعلـ ايمدمل بهستيداـ  ظاـ إدارة ايتعلـ الإياترك ه فه 

 دراسػات اػؿ مػع  تػا ل اي تي ػة هػذ  كتتفػؽ .ت مية مهارات ايطايبة ايمعلمة

 ،)ايع يمػػه ،(3112 ،)اػػكمه ،(3112 ،رػػا ـ) (،3101،مػػف: )ايغامػػدم
 ،(3112 ترياا د،)اسػػػػػػػػػػػػػ ،(3114 ،كايسػػػػػػػػػػػػػيد ايعػػػػػػػػػػػػػاطه )عبػػػػػػػػػػػػػد ،(3114

حيػػث ماػػدت هػػذة ايدراسػػات فاعليػػة ايػػتعلـ ايمػػدمل فػػه  (3115،)اريسػػكف
  .ت مية الأداء ايمهارم يلمتعلميف

 :الثالث الفرض
فػه  ايمػدمل ايػتعلـ  مػط لإستيداـ فعاؿ تكيير يك د" على ي ص كايذل

 اييبػرة بر ػامل م صػطة كتةػميـ تيطػيط فػه ايركثػة معلمػة مهػارات ت ميػة
 يطفػؿ ايمتااملػة اييبرة محتكل تحليؿ بطاقة تقيسها كمحاكر  اما ايمتااملة

 ."ايركثة

 مهػارات ت ميػة فػى ايمػدمل ايػتعلـ  مػط فعاييػة إسػتيداـ علػى كيلتعرؼ
ايمتااملػة  اييبػرة بر ػامل م صػطة كتةػميـ تيطػيط فػه ايركثػة معلمػة

 ،ايركثػة يطفػؿ ايمتااملػة اييبرة محتكل تحليؿ بطاقة تقيسها اما كمحاكر 
 قػيـ يكثػح ايتػايى كاي ػدكؿ .ايمعػدؿ( )بػاؾ يلاسػب معاديػة اسػتيداـ تػـ

 تيطػيط فػه ايركثػة معلمػة مهػارات يبطاقػة باي سػبة يػباؾ ايمعدؿ اياسب

 .ايمتااملة كمحاكر  اييبرة بر امل م صطة كتةميـ
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 (91) جدول
 تخطيط في الروضة معممة ميارات لبطاقة تحميل لبلاك الكسب معدل

 ومحاورىا  المتكاممة الخبرة نامجبر  أنشطة وتصميم

 الإجمالى التقويم الإستراتيجيات الوسائل المحتوى الأىداف المخطط البطاقة

 87.51 91.73 94.11 8.73 14.76 11.36 6.91 القبمى

 311.46 41.31 43.41 19.43 919.73 75.41 98.11 البعدى

 الدرجة

 النيائية
11 81 991 15 51 51 335 

 الكسب قيمة

 معدلال
9.41 9.69 9.61 9.19 9.41 9.38 9.59 

 ايمػدمل ايتعلـ  مط لإستيداـ فعايية يتثح ايسابؽ اي دكؿ  تا ل مف

 اييبرة بر امل م صطة كتةميـ تيطيط فه ايركثة معلمة مهارات ت مية فى

مهػارات ايطايبػة ايمعلمػة فػه  بطاقػة تحليػؿ تقيسها ايمتااملة كمحاكرها اما
 بلغت حيث ايركثة يطفؿ ايمتااملة اييبرة ر املب م صطة تيطيط كتةميـ

 تاػكف ياػى حػددها ايتػى ايقيمػة مػف مابػر يػباؾ ايمعػدؿ اياسػب قػيـ

 .0.31 كهى فعاية الإستراتي ية

كيماػػػػف تفسػػػػير تفػػػػكؽ طايبػػػػات ايم مكعػػػػة ايت ريبيػػػػة فػػػػه مهػػػػارات 
تيطػػػيط كتةػػػميـ اييبػػػرة ايمتااملػػػة بػػػكف هػػػذ  ايمهػػػارات تطبيقيػػػه كبايتػػػايه 

 ايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل  ظػػػػاـ إدارة ايػػػػتعلـ ب ا ػػػػب ايػػػػتعلـ ايتقليػػػػدم مدل إسػػػػتيداـ 
إيػػػػى ت ميػػػػة مهػػػػارات تطبيقيػػػػه يلطايبػػػػات حيػػػػث كفػػػػر  ظػػػػاـ ايػػػػتعلـ ايمػػػػدمل 

يب صطة ككةػات علػى مكاقػع تفيػدها فػه ت ميػة  تطبيقات عملية ك ماذج
إتفقػػػت هػػػذ  قػػػد ك  .تلػػػؾ ايمهػػػارات تصػػػرح ايتطبيػػػؽ ايعملػػػه يتلػػػؾ ايمهػػػارات

 ،)مبػػػػك ايفتػػػػكح ،(3119 ،)ايزهرا ػػػػه (،3112 ،)رػػػػا ـ راسػػػػةد اي تػػػػا ل مػػػػع
3112)،(Lim,et al., 2006, Kitchenham, 2005). 
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 التوصيات: 
ب اءن على اي تا ل ايته تكةػؿ يهػا بايتكةػيات  ايحايه ايبحث يكةه

 ايتايية: 
  عدـ الإقتةار فه ت مية مهارات ايطايبػة ايمعلمػة فػه تةػميـ كتيطػيط

ايتػػػه تراػػػز علػػػى  ،ى  مػػػط ايمحاثػػػرات ايتقليديػػػةاييبػػػرة ايمتااملػػػة علػػػ
  .اي كا ب اي ظرية ماير مف ترايزها على اي كا ب ايتطبيقية

 فػػػػه ثػػػػكء  مػػػػاذج ايتةػػػػميـ  ،ايتكسػػػػع فػػػػه ب ػػػػاء ايمقػػػػررات ا ياترك يػػػػة
ستيدامها اكسا ؿ مساعدة فه ايتعليـ اي امعه ،ايتعليمه   .كا 

 مػػف  ،يػػتعلـ ا ياترك ػػهتب ػػه  مػػط ايػػتعلـ ايػػذاته بهسػػتيداـ م ظمػػة إدارة ا
كدم ه مع الأ مػاط  .قبؿ معثاء هي ة ايتدريس فه اي امعات كاياليات
  .ا يرل حتى يعكض اؿ  مط  قص اي مط الآير

 تدريب طايبات قسػـ ريػاض الأطفػاؿ علػى إسػتيداـ م ظمػة إدارة ايػتعلـ، 
 . ظران يما تكفر  مف مدكات مساعدة فه عملية ايتعلـ

 على  ،ثاء هي ة ايتدريس يتدريبهـ مي اء اييدمةعقد دكرات تدريبية لأع
الأساييب ايعلمية فه م اؿ ايتةميـ ايتعليمه كمساييب دمل ايتق ية فػه 

  .ايتعليـ اي امعه

  ايعمػػػػػػؿ علػػػػػػى إ صػػػػػػاء مرااػػػػػػز متيةةػػػػػػة يتةػػػػػػميـ كا  تػػػػػػاج ايمقػػػػػػررات
 .ا ياترك ية لإدارات اياليات

 مقترحات البحث: 
 ت  حػك طريقػة ايػتعلـ ايمػدمل كمهػـ إ راء دراسة تقػيس ات اهػات ايطايبػا

 .ايةعكبات ايته تكا ههف فه تطبيقه

  إ راء دراسة تقيس مير ايتعلـ ايمدمل على ت مية ايافاءات الآدا ية يدل
 ايطايبة ايمعلمة بقسـ رياض الأطفاؿ 
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 المراجع:
(. فاعمية استخدام الإنترنت في تحصيل طلاب 1111إبراىيم عبد الوكيل الفار ) -

لإحصاء الوصفي وبقاء أثر التعمم وعلاقة الجامعة ل
الجمعية  .ذلك بالجنس. مجمة تربويات الرياضيات

 .ببنيا كمية التربية .المصرية لتربويات الرياضيات
-9ص ص  .يوليو .(5المجمد ) .الزقازيق جامعة
34. 

(. تكنولوجيا التعميم الماضي 1114بدنار، دونالد كننجيام، توماس دفي ) أني -
والتطبيق: كيف نربط  النظرية .مستقبلوال والحاضر

وبدر  .بينيما. )ترجمة صالح بن مبارك الدباسي
عبد الله الصالح(. جامعة الممك سعود: النشر 

 العممي والمطابع.

(. دمج التقنيات في التعميم: إعداد المعمم تقنيًا 1114إيمان محمد الغزو ) -
 للألفية الثالثة. دبي: دار القمم.

استراتيجيات التعمم الإلكتروني. )ترجمة: عمي بن مشرف  .(1115) بدر الخان -
ومنى التيجي(.  .بن جابر الوائمي وسالم .الموسوي

 عمّان: شعاع لمنشر والعموم.

(. المنظور العولمي لتقنية الاتصالات والمعمومات: 1114) الصالح الله عبد بدر -
مدى جاىزية الجامعات السعودية لمتغيير. ورقة 

جامعة  التربية. وأولويات العولمة ةلندو  مقدمة عمل
 الممك سعود، الرياض.

كفاياتو. عمّان: دار  -تدريبو -(. المعمم: إعداده1116جمانة محمد عبيد ) -
 صفاء لمنشر والتوزيع.

توصيات المؤتمر العالمي  (.1119الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم ) -
م المصرية لتكنولوجيا التعمي لمجمعية الثامن السنوي
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 عدد خاص: المؤتمر العالمي ."التعميم الإلكتروني"

السنوي الثامن لمجمعية المصرية لتكنولوجيا 
جامعة عين  -التعميم بالإشتراك مع كمية البنات

الجمعية المصرية  ."المدرسة الإلكترونية .شمس
 لتكنولوجيا التعميم.

ستخدام كل (. أثر ا1117العاطي، السيد عبد المولى محمد ) الباتع عبد حسن -
من التعمم الإلكتروني والتعمم المدمج في تنمية 
نتاج مواقع الويب التعممية لدى  ميارات تصميم وا 
طلاب الدبموم المينية واتجاىاتيم نحو تكنولوجيا 
التعمم الإلكتروني. المؤتمر العممي الثالث لمجمعية 
العربية لتكنولوجيا التربية. جميورية مصر 

 العربية: القاىرة.

 والفنية والتربوية العممية (. المعايير1118العاطي ) عبد محمد الباتع حسن -

 الإلكترونية المستخدمة في المناقشة لمنتديات

عبر الإنترنت.  الإلكتروني التعمم ومقررات برامج
لتقنيات التعميم  الدولي بحث مقدم إلى المؤتمر

 مبتكرة" بجامعة تطبيقات والتكنولوجيا: "التربية

من  الفترة عمان، سمطنة مسقط، بوس،السمطان قا
 م.1118مارس  3-5

الإلكتروني:  التعميم: التعمم في جديدة (. رؤية1115حسين زيتون ) حسن -
 الرياض: التقييم. -التطبيق -القضايا -المفيوم
 لمتربية. الصولتية الدار

فاعمية التعمم الإلكتروني المختمط في إكساب  (.1119حسن دياب غانم ) -
ير برامج الوسائط المتعددة لطلاب ميارات تطو 

رسالة . تكنولوجيا التعميم بكمية التربية النوعية
 جامعة طنطا.. كمية التربية النوعية. دكتوراه
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رؤى مستقبمية في الإعداد التربوي لطفل  (.1193حسن سيد شحاتو ) -
المؤتمر الدولي الثالث )السنوي العاشر(  .الروضة

ة في ضوء رؤى مستقبمية لإعداد طفل الروض
جامعة القاىرة: كمية رياض  .المعاصرة المستجدات
 الأطفال.

(. التعمم الخميط: التطور الطبيعي لمتعمم الإلكتروني. 1115حسن عمي سلامة ) -
جامعة جنوب  .ورقة عمل مقدمة في كمية التربية

 سوىاج. .الوادي

 أسيوط: مطبعة ىاني رايت.. (. مقدمة في الإدارة1111رجب رفاعي ) -

عمان: دار . برامج أطفال ما قبل المدرسة (.1113ة محمد بيادر )سعدي -
 المسيرة.

(. تطوير برامج إعداد معممة الروضة ذات الجودة 1193سميرة محمد رزق ) -
المؤتمر الدولي الثالث  .العالية وبرامج تدريبيا

)السنوي العاشر( رؤى مستقبمية لإعداد طفل 
عة جام .الروضة في ضوء المستجدات المعاصرة

 القاىرة: كمية رياض الأطفال.

(. معايير الجودة في نظم إدارة التعمم 1191السيد عبد المولى أبو خطوة ) -
التعميم العالي في  مؤتمر في منشور بحث الإلكتروني.

 .القرن الحادي والعشرين:التحديات والاستشرافات
الندوة الأولى في تطبيقات تقنية المعمومات 

المنعقد في المركز  .لتدريبوالإتصال في التعميم وا
في عمان)الأردن( بإشراف جامعة  .الثقافي الممكي

 .العموم الإسلامية العالمية
 دار المسيرة. عمان: معممة الروضة. (.1114عاطف عدلي فيمي ) -

(. رؤية مستقبمية لإعداد معممة الطفولة المبكرة 1193عاطف عدلي فيمي ) -
العالمية ذات الجودة العالية في ضوء الاتجاىات 
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الثالث )السنوي العاشر(  الدولي المؤتمر .المعاصرة
رؤى مستقبمية لإعداد طفل الروضة في ضوء 

جامعة القاىرة: كمية رياض  .المعاصرة المستجدات
 الأطفال.

(. التعميم الإلكتروني ومستحدثات 1191عبد العزيز طمبة عبد الحميد ) -
ية تكنولوجيا التعميم. المنصورة: المكتبة العصر 

 لمنشر والتوزيع.

(. أثر تغيير عدد الطالبات المعممات في 1111عبد المطيف بن الصفي الجزار ) -
مجموعة التعمم التعاوني وتأمل نمط التعمم عمى 
اكتساب أسس التصميم التعميمي وتطبيقيا في 
 .تطوير الدروس متعددة الوسائط. تكنولوجيا التعميم

المصرية  سمسمة دراسات وبحوث القاىرة: الجمعية
ص  .(4الكتاب ) .(91المجمد ) .لتكنولوجيا التعميم

 .769-793ص 

(. فعالية استخدام التعمم بمساعدة 1111عبد المطيف بن الصفي الجزار ) -
الكمبيوتر متعدد الوسائط في اكتساب بعض 

المفاىيم العممية وفق نموذج "فراير"  تعمم مستويات
 .لأزىرجامعة ا .لتقويم المفاىيم. مجمة التربية

 .83-37 .(915العدد )

(. التعميم 1115عبد الله عبد العزيز الموسى، أحمد عبد العزيز المبارك ) -
والتطبيقات. الرياض: مؤسسة  الأسس الإلكتروني:

 شبكة البيانات.

 الرياض:. معممة الروضة بين النظرية والتطبيق (.1195عبير صديق أمين ) -
 دار النشر الدولي.

(. أثر برنامج قائم عمى التعمم الذاتي في تنمية 1115مدة )عبد التواب الع عمي -
. الإنترنت لدى المعممين شبكة عبر الإتصال ميارات
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العالمي السنوي العاشر لمجمعية المصرية  المؤتمر
 -لتكنولوجيا التعميم بالإشتراك مع كمية البنات

تكنولوجيا التعميم الإلكتروني  .جامعة عين شمس
الجمعية المصرية  .اممةومتطمبات الجودة الش

 .الجزء الثاني .الكتاب السنوي .لتكنولوجيا التعميم
 . 95مجمد 

أثر إستخدام صفحات الشبكة العنكبوتية عمى  (.1118عماد الزىراني ) -
مقرر تقنيات التعميم بكمية  لطلاب الدراسي التحصيل

 .كمية التربية .رسالة ماجستير .المعممين بالرياض
 جامعة الممك سعود.

 -إنتاجيا -(. المقررات الإلكترونية: تصميميا1119الغريب زاىر إسماعيل ) -
 تقويميا. القاىرة: عالم الكتب. -تطبيقيا -نشرىا

(. أىداف وطموحات تربوية في التعمم الإلكتروني. 1114) الظفيري منشر فايز -
مارس  .(4سمطنة عمان العدد ) .رسالة التربية

84-91. 

ت القراءة الإلكترونية:رؤية مستقبمية لتطوير (. ميارا1114فييم مصطفى ) -
أساليب التفكير في مراحل التعميم العام: رياض 

 الثانوي، القاىرة: -الإعدادي -الإبتدائي -الأطفال
 دار الفكر العربي.

(. تكنولوجيا التعميم والوسائل التعميمية. طنطا: دار 1115محمد السيد عمي ) -
 ومكتبة الإسراء.

(. أثر استخدام التعميم المدمج في تدريس مادة 1117) محمد خزيم الشمري -
الجغرافيا عمى تحصيل طلاب الصف الثالث 

واتجاىاتيم نحوىا.  الباطن حفر محافظة في المتوسط
 )أطروحة دكتوراه، الجامعة الأردنية، الأردن(.
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العربية بين الحاجة والواقع.  الدول الإلكتروني في التعميم (.1119) ساحل محمد -
 (.13العدد ) .ة العمم والإيمانمجم

(. عمميات تكنولوجيا التعميم. القاىرة: مكتبة دار 1113محمد عطية خميس ) -
 الكممة.

(. التعميم الإلكتروني: أحد نماذج التعميم الجامعي 1111نبيل العطروني ) محمد -
عن بعد. المؤتمر القومي السنوي التاسع )العربي 

لتعميم الجامعي الأول( لمركز التعميم الجامعي، "ا
 .( ديسمبر98-97) مستقبمية" رؤية بعد عن العربي

 .944-936جامعة عين شمس 

(. تكنولوجيا التعميم المعاصر. عمّان: مكتبة 1116ىادي مشعان ربيع ) -
 المجتمع العربي لمنشر والتوزيع.

وثيقة معايير ضمان  (.1199الييئة القومية لضمان جودة التعميم والإعتماد ) -
الإعتماد لمؤسسات التعميم قبل الجامعي الجودة و 
جميورية . الإصدار الثالث. رياض الأطفال( )وثيقة

 مصر العربية.

(. التعمم الإلكتروني تطوير طريقة المحاضرة في التعميم 1113ىيفاء المبيرك ) -
الجامعي باستخدام التعميم الإلكتروني مع نموذج 
مقترح. ورقة عمل مقدمة إلى ندوة مدرسة 

 جامعة الممك سعود. .كمية التربية .بلالمستق

(. مستحدثات تكنولوجيا التعميم في عصر المعمومات. 1116وليد الحمفاوي ) -
 عمّان: دار الفكر.

(. أثر استخدام شبكة الإنترنت في التحصيل الدراسي 1117يحيى الشديفات ) -
لدى طلاب الماجستير في مساق التخطيط التربوي 

الأردنية في العموم  في جامعة آل البيت. المجمة
 التربوية.
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