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 عادات العقل المنبئة بكفاءة الذات الأكاديمية 
  لدى طمبة كمية التربية بجامعة الكويت

  الفضمي جابر فضيمة. د

 ممخص:
 الارتباطية بين عادات العقل التعرف العلاقة إلىىدفت الدراسة 

تسيم  التيلتعرف عمى العادات العقمية ، و بين كفاءة الذات الاكاديمةو 
التعرف عمى . الأكاديمية حسب متغيرات الدراسة التنبؤ بكفاءة الذات في

تعود  التيكفاءة الذات الأكاديمية و  الفروق عمى كل من العادات العقمية
وقد تكونت ، مستوى التحصيمى(ال، التخصص، الجنس) متغيرات إلى

كمية التربية بجامعة  طالبة من طمبةو  طالب (29) عينة الدراسة من
مقياس عادات العقل من  :الباحثة مقياس أولا واستخدمت، الكويت
ومقياس كفاءة الذات الأكاديمية: من ، نطرية كوستا إلىالمستند  إعدادىا

وأشارت ، امعة المنصورةإعداد قسم عمم النفس التربوي بكمية التربية ج
بين و  الطمبة لكفاءتيم الأكاديمية إدراكبين  الايجابيالنتائج الى الارتباط 

نو كمما ارتفع استخدام الطمبة لعادات العقل أو ، استخداميم لعادات العقل
كما تبين أن عادات العقل تسيم . كمما ارتفع تقديرىم لكفاءتيم الأكاديمية

درجات الطمبة عمى كفاءة الذات  % من تباين6. 13بما نسبتو 
دالة حسب الترتيب بمعادلة  المنبئة بصورة تالعاداوقد كانت ، الأكاديمية

 التفكير فوق المعرفي تلاىا عادة التصور :الانحدار المتدرج ىى
وأشارت النتائج الى عدم اختلاف إدراك ، تلاىا عادة المثابرة، الإبداعو 

                                           
 . 
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 كمية طمبة من الإناثو  بين الذكور استخدام عادات العقلو  كفاءة الذات

يرتفع لدى  الذيعدا عادة التفكير بمرونة ، عينة الدراسة من التربية
 الذات كفاءة إدراككما تبين عدم اختلاف . الذكور مقارنة بالإناث

 طمبة من الأدبيو  العممياستخدام عادات العقل بين ذوى التخصص و 

 التيالاستعداد لمتعمم المستمر عادة  عدا ،الدراسة عينة من التربية كمية
 عدم اختلافو . الأدبيمقارنة بالتخصص  العمميترتفع لدى التخصص 

استخدام عادات العقل بين ذوى المستويات و  كفاءة الذات إدراك
 . عينة الدراسةكمية التربية من من طمبة  التحصيمية
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  :المقدمة
ي يركز عمى لازال الوضع التعميمي في أغمب دول الوطن العرب

النجاح في المدرسة فقط وعمى اكتساب المعرفة والمعمومة القائمة عمى 
التذكر والمقارنة والتحميل والتقييم ) ميارات تفكير أساسية معينة مثل

 . (والاستدلال والتصنيف

ويتوقف الأمر عند ذلك فقط في حين ينادي الباحثون التربويين 
ير الأساسية كخطوة أولى عمي ضرورة أن يكون تعمم ميارات التفك

تمييدية لايجب التوقف عندىا فقط بل المتابعة والانتقال إلى مستويات 
 . التفكير المركب

ميارات التفكير المركب أوسع  أن من قطامي وعمور ويعتقد كل
في إطارىا وتتطمب وقتاً أطول لاكتسابيا ضمن سياق استجابة لمثير ما 

ات وتتابعات نسمييا عمميات ذىنية ويتم تنظيميا واستخداميا في مجموع
حل المشكلات وصنع ) فيي عمميات تتضمن ميارات التفكير مثل

. (القرارات والتفكير الناقد والتفكير الإبداعي والتفكير فوق المعرفي
 (7002، وعمور، قطامى)

ليذا بدأ الباحثون المعرفيون بالاىتمام باستراتيجيات تربوية لوضع 
ة بعيدة المدى تمكنيم من الاستفادة من قدراتيم الطمبة في بيئات فكري

العقمية وطرق تطويرىا وتمرينيا عمى امتلاك ميارات عاليو من التفكير 
ليذا فقد كانت الفمسفة التي تبنتيا عادات العقل قواميا تعميم وتعمم أوسع 
وأشمل وأكثر شمولًا مدى الحياة وذلك من خلال التدريب عمى ميارات 

جادتيا بحيث يصبح من الممكن مواجية مستويات التفكير الأساس ية وا 
 . التفكير المركب بصورة فعالة
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فالعادات العقمية سموكيات قد يصعب استخداميا بصورة تمقائية إذا 
لم يتدرب الإنسان عمييا وتتوفر لو فرصة استخداميا عمى المدى البعيد 

وفي ذلك ، يةوبما يحقق لو التميز والنجاح في حياتو الأكاديمية والمين
النظام الذي يرتب  ( بأن عادات العقل تمثل7000، كوستا وكاليك) يذكر

، شؤون العمل وأولياتو ويضعيا ضمن السياق الذي يجب أن تكون عميو
وتظير عادات العقل الحاجة إلى أن يكون ىنالك نظام عقمي لمتفكير في 

حتى ، مومدى حاجة المتعمم لمتدريب عمى ىذا النظا، مجريات الأحداث
كما يكون النظام ، تصبح عادة يتم تنفيذىا بطريقة آلية شبو روتينية
وكما أن الأداء . العقمي جزء من عادات العقل التي يمارسيا يوميا

 فإنو كذلك يرتبط بصورة مباشرة ؛الاكاديمى لمطمبة يرتبط بعاداتيم العقمية
 ىى الذاتية فاءةالكو  ،بمدى إدراكيم لكفاءتيم الذاتية فى المجال الأكاديمي

معتقدات فردية توجد لدى الأفراد وتتعمق بإمكاناتيم عمى الأداء في "
 ليا التي والظروف مستويات مختمفة ذات تأثير عمى الأحداث والمواقف

 عمى التغمب في تحدد إمكانات الفرد وتساعده وىى، أثر عمى حياتيم

 . (Bandora,1977) النجاح وتحقيق الصعوبات
عنصراً فعالًا في عممية التعمم الأكاديمية ة الذاتية فالكفاءوتعد 

طبيعة الأنشطة التي يختارىا الطمبة ومدى مثابرتيم عمى  عمى تؤثر فيي
 ولما، أدائيا وخصوصاً عندما يكون إحراز التقدم في تمك الأنشطة صعباً 

كانت الكفاءة الذاتية الأكاديمية تتولد عند الأداء الشخصي ومشاىدة أداء 
 ين لميمة معينة والإقناع الشفوي فإنو يمكن تنمية الشعور القويالآخر 

بالكفاءة الذاتية لمطمبة من خلال استراتيجيات التدريس التي تعتمد عمى 
 . (7002، الربايعة وآخرون) التعمم الفعال من خلال النمذجة والمحاكاة
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ومن ىنا تأتي أىمية معرفة أكثر عادات العقل التي يمكن التركيز 
يتسنى ل في رفع مستوى إدراكيم لكفاءتيم الأكاديميةيا وتوظيفيا عمي

 اليحققو والإبداع في استخداميا في حياتيم العممية وضع برامج التطوير 
 . أعمى مستوى من كفاءة ذاتيم الأكاديمية

  :مشكمة الدراسة
كفاءة و  تدل نتائج الدراسات التي تمت عمى كل من عادات العقل

الانجاز و  لى ارتباط كل منيما عمى حده بالأداءالذات الأكاديمية إ
 . التفوقو  النجاحو  عمميات التفكير المرتبطة بالتحصيلو  الأكاديمي

 تقومات الذكية يمن السموك انمطفقد تبين أن عادات العقل تمثل 
، التحصيلو  وتساعده عمى التفكير تثرى معرفتوالمتعمم إلى أفعال إنتاجية 
 Godenberg) ئج من الدراسات مثل دراساتوىذا ما وأشارت إليو نتا

,1996) (Moony 1997) (7002، الرابغي) (7002، شريم) ، كما أن
التحصيل و  في تنمية الدافع للانجازدور أساسي وفعال أيضاً ليا 

 . الدراسي
الإنجاز الأكاديمي  نتائج الدراسات التي كذلك إلى أن بينت كما

عة أعمى من الطمبة ذوي الذات لمطمبة ذوي الذات الأكاديمية المرتف
 . (Finne& Frone, 2004) الأكاديمية المنخفضة

قمة الدراسات التي تناولتو خاصة و  ولحداثة مفيوم عادات العقل
فلا نوجد دراسات عمى قدر عمم الباحثة توجيت لبحث ، بالبيئة العربية

سيام عادات العقل فى إدراك الكفاءة الذاتية الأكاديمية رغ م علاقة وا 
وىو ما تسعى لبحثو . الإنجاز الأكاديميو  ارتباط كل منيما بالأداء

 . الدراسة الحالية
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  :أسئمة الدراسة
  لأكاديمية كفاءة الذات ادرجات بين  إحصائياىل يوجد ارتباط دال

طمبة كمية التربية بجامعة عادات العقل لدى  المدركة وبين درجات
 ؟الكويت

 فى التنبؤ بصورة دالة بدرجات  ىل تسيم عادات العقل الأكاديمية
 ؟طمبة كمية التربية بجامعة الكويتكفاءة الذات الأكاديمية لدى 

  ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى كل من متوسطات كفاءة
طمبة كمية التربية بجامعة عادات العقل لدى و  الذات الأكاديمية

 ؟(أنثى، ذكر) تعود الى الجنسالكويت 

 لة إحصائية فى كل من متوسطات كفاءة ىل توجد فروق ذات دلا
طمبة كمية التربية بجامعة عادات العقل لدى و  الذات الأكاديمية

 ؟(أدبي، عممي) تعود الى التخصصالكويت 

  ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى كل من كفاءة الذات
تعود الى طمبة كمية التربية بجامعة الكويت عادات العقل و  الأكاديمية
 التحصيمى؟ المستوى 

  :اليدف من الدراسة
  :تسعى الدراسة الحالية الى التعرف عمى

 بين كفاءة الذات الاكاديمةو  العلاقة الارتباطية بين عادات العقل . 
  التى تسيم فى التنبؤ بكفاءة الذاتالتعرف عمى العادات العقمية 

 . الأكاديمية حسب متغيرات الدراسة
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 كفاءة الذات و  ادات العقميةالتعرف عمى الفروق عمى كل من الع
المستوى ، التخصص، الجنس) الأكاديمية التى تعود الى متغيرات

 .التحصيمى(

  :أىمية الدراسة
 الى بحثيا فى علاقة اثنين من المتغيرات  الحالية الدراسة أىمية ترجع

 النجاحو  الانجاز الأكاديميو  الايجابية ذات الأثر عمى كل من الأداء
حيث تسعى ، كفاءة الذات الأكاديميةو  العقل ىما عادات؛التفوقو 

الدراسة الحالية لمعرفة عادات العقل المنبئة بكفاءة الذات الأكاديمية 
 . لدى طمبة الجامعة

 بالكويت ، و كما تأتى أىمية الدراسة الحالية من ندرة الدراسات العربية
، كفاءة الذات الأكاديميةو  اىتمت بكل من عادت العقل خاصة التى

 تثرى الدراسة الحالية ىذا المجال بيذه الدراسة حيث 
  كما تأتى الأىمية التطبيقية ليذه الدراسة لتفيد واضعي برامج رفع

الدافعية للانجاز بمعرفة العادات العقمية التى و  الكفاءة الأكاديمية
 . يمكن أن يدرب الطلاب عمييا لتحسين أدائيم الأكاديمي

 الميتمين بتنمية أساليب و  حقل التربويكما تفيد الدراسة العاممين فى ال
 . البحثيو  التعمم وزيادة الدافع لو بالحقمين التربوي

 مصطمحات الدراسة 
 :عادات العقل

عادات العقل  (Costa & Kallik, 2004) عرف كوستا وكالك
أو  بأنيا نزعة الفرد إلى التصرف بطريقة ذكية عند مواجية مشكمة ما
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ل غير متوفر في أبنيتو المعرفية إذ تكون الحأو  عندما تكون الإجابة
 . موقف غامضأو  لغزأو  المشكمة عمى ىيئة موقف محير

ميارة يمكن التدرب عمي " بأنيا (7002 ،وعمور قطامي) وعرفيا
ونحن نستخدم العادة ، أدائيا وممارستيا إلى أن نصل إلى مرحمة العادة

ن العادة العقمية عبارة كما يشير إلى أ، لتحقيق الراحة والروتين والسيولة
يتضمن آليات واستراتيجيات مربوطة بيدف تم ، عن تفكير منظم ومرتب
وىذه العادة تقود الذكاء باتجاه معين واستخدام ، التخطيط لتحقيقو بوعي

 . إمكاناتو وقدراتو وبرمجياتو لموصول إلى اليدف
وتعرف الباحثة عادات العقل باعتماد الفرد عمى استخدام أنماط 

عينة من السموك العقمي يوظف فييا العمميات والميارات الذىنية عند م
موقف ما بحيث يحقق أفضل استجابة وأكثرىا أو  مواجية خبرة جديدة

ويتم تحديدىا في ىذه الدراسة وفق الدرجات التي يحصل عمييا . فاعمية
 . الطمبة عمى مقياس عادات العقل

  :الذات الأكاديميةكفاءة 
بأنيا تمثل طرق اىتمام الفرد  (7033، يطوأبو ع) تعرفيا

بمكونات التعمم وتطويره لأحكامو الشخصية حول قدراتو في تنظيم وتنفيذ 
، مسارات الحدث لمحصول عمى أنواع معينة من الانجازات التعميمية

وأصحاب الذات الأكاديمية العالية يتصفون بالعمميات الفكرية المتطورة 
والمثابرة العالية في البحث ، ة الإدراكية بفاعميةواستخدام الميارات المعرفي

 . عن حمول لممشكلات ولدييم دافعية داخمية عالية
وتعرف الباحثة الذات الأكاديمية بطرق اىتمام الفرد بمكونات 

الشخصية حول قدرتو في تنظيم وتنفيذ مسارات  لأحكامو وتطويره التعمم
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ويتم تحديدىا . التعميمية معينة من الانجازات أنواع عمى لمحصول الحدث
في ىذه الدراسة وفق الدرجات التي يحصل عمييا الطالب في مقياس 

 . الذات الأكاديمية

  :الإطار النظري
  :عادات العقل :أولً 

تتوجو النظم التربوية في العصر الحديث نحو تعمم أساسي أوسع 
عمى وقد عمد الباحثون المعرفيون ، وأكثر ديمومة ويبقى طوال الحياة

تجربة طرق لتعميم ميارات التفكير التي تتضمن أساليب معرفية متنوعة 
ولكن لوحظ أن ، يؤدي التدريب عمييا إلى إنتاج مكاسب فورية في الأداء

الأفراد يتوقفون عن استعمال الأساليب المعرفية التي تعمموىا بمجرد زوال 
اء أي بمعنى أنيم اصبحو قادرين عمى أد، الشروط المحددة لمتدريب

ميارة معرفية جرى تعميميا والتدريب عمييا ولكنيم لم يكتسبوا أية عادة 
 قدرة متى تكون ىذه الأساليب المعرفية مفيدةأو  عقمية في استخداميا

 . (7002عمور ، قطامي)

أن عادات العقل نمط من السموكات  (قطامي وعمور) ويضيف
دات العقمية تتكون نتيجة لان العا، الذكية يقود المتعمم إلى أفعال إنتاجية

لات بشرط أن ؤ لاستجابة الفرد إلى أنماط معينة من المشكلات والتسا
جابات المشكلات حمول تكون ، وبحث وتأمل تفكير إلى تحتاج التساؤلات وا 

 الاتجاه التربوي الحديث يركز عمى الطرق التي ينتج بيا فإن خريأ وبعبارة

إعادة إنتاجيا عمى نمط أو  المعرفة وليس عمى استذكارىم المتعممون
 ،كوستا وكاليك) وفي ىذا الصدد أورد. (7002عمور ، قطامي) سابق

  :مجموعة من الخصائص لعادات العقل عمى النحو التالي (7000
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  التقييمValue  ويتمثل في اختبار نمط السموك الفكري المناسب
 . نتاجاإلمتطبيق دون غيره من الأنماط الفكرية الأقل  ملائمةوالأكثر 

  وجود الرغبة والميلIn clination  وتتمثل في الشعور بالميل
 . لتطبيق أنماط السموك الفكري المتنوع

  الحساسيةsensivity  ويكون ذلك عن طريق إدراك وجود الفرص
 . والمواقف الملائمة لمتفكير واختيار الأوقات المناسبة لمتطبيق

  امتلاك القدرةCapability ك الميارات الأساسية وتتمثل في امتلا
والقدرات التي يمكن عن طريقيا تطبيق أنماط السموك الفكري 

 . المتعدد

  الالتزام والتعيدCommitment  ويتم ذلك عن طريق تطوير الأداء
 . الخاص بأنماط السموك المختمفة التي تدعم عممية التفكير ذاتيا

  السياسةPolicy  القرارات ىي اندماج العقلانية في جميع الأعمال و
عامو لممدرسة لاينبغي  سياسةوالممارسات ورفع مستواىا وجعل ذلك 

 . تخطييا

  :قائمة العادات العقمية
إلى قائمة بست عشر عادة عقمية  (7000، كوستا وكاليك) أشار

تسيم في التفكير والتي تصف فييا كيف يتصرف البشر عندما يسمكون 
مو الناس الأذكياء عندما سموكاً ذكياً والتي تعتبر كخصائص لما يفع

 . تصادفيم مشكلات لاتكون ليا حمول ظاىرة لمعيان
  العادة الأولي: المثابرةPersistance:  ترتبط ىذه العادة بالنجاح

في الفعل والحركة المستمرة حتى انجاز الأمر وطبيعة الأشخاص 
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الأذكياء الالتزام والمثابرة عمى انجاز الميام الموكمة ليم وعدم 
 . سلام أمام أول عائق ولدييم طرق لحل وتحميل المشكمةالاست

 التحكم بالتيور  :العادة الثانيةManagin Impulsivity: من 

صفات الأشخاص الذين يحمون المشاكل التأني والتروي قبل الأقدام 
عمى أي عمل ميم متأنون ومتأممون يكافحون لتوضيح وفيم 

مع المشكمة مؤجمين  التوجييات ويطورون الاستراتيجيات لمتعامل
 إعطاء حكم فوري 

 الإصغاء بتفيم وتعاطف :العادة الثالثة Listening With 

Understanding and Empathy:  وتعني القدرة عمى رؤية
والاىتمام بصورة ميذبة ، المناظير المتنوعة للآخرين بشفافية

أو  بالشخص الآخر من خلال إظيار الفيم والتعاطف مع الفكرة
 إضافة معان أخرى إليياأو  إعادة صياغة ىذه الفكرة بدقةالشعور ب

 . تقديم مثال عميياأو  توضيحياأو 

 التفكير بمرونة :العادة الرابعة Think Flexibly:  من المذىل انو
تم اكتشاف مدى مرونة الدماغ الإنساني وقدرتو عمى المطاوعة 

صلاح نفسو ليصبح أفضل مما كا عادة التركيب والتغيير وا  ن وأكثر وا 
المرنون أكثر سيطرة ولدييم القدرة عمى تغيير  والأشخاص. براعة

أرائيم عندما يتمقون بيانات إضافية ويعتمدون عمى استراتيجيات بديمة 
كما يستطيع الناس المرنون مقاربة مشكمة ما من ، في حل المشكلات

زاوية جديدة مستخدمين أساليب جديدة يشير عمى أنيا تفكير لحل 
أو  فيم ينظرون في وجيات نظر بديمة، ت بطرق غير تقميديةالمشكلا

كما يبدي ، يتعاممون مع مصادر متعددة لممعمومات في وقت واحد
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المفكرون المرنون الثقة بحدسيم الفطري ويتسامحون إلى حد معين 
 . إزاء الفوضى والغموض

 التفكير حول التفكير  :العادة الخامسةThinking about 

Thinking Metacognition:  التفكير فوق المعرفيMeta 

Cognition التفكير في التفكير ىو ما يحدث في القشرة الدماغية  أو
وىو مقدرتنا عمى معرفة ما تعرف ومالا نعرف وىو مقدرتنا عمى 
تخطيط إستراتيجية من اجل إنتاج المعمومات اللازمة وعمى أن نكون 

لمشكلات وان نتأمل في واعين لخطواتنا واستراتيجياتنا أثناء حل ا
والمكون الرئيسي لمتفكير فوق المعرفي . مدى إنتاجية تفكيرنا وتقييمو

تطوير خطة عمل والمحافظة عمييا في الذىن فترة من الزمن ثم 
 . (7002 ،عبد الحق، و أبو رياش) التأمل فييا وتقييميا عند اكتماليا

 أجل الدقة من الكفاح :السادسة العادة Striving for Accuracy :
الأشخاص الذي يقدرون الدقة والحرفية يأخذون وقتاً كافياً لتفحص 
منتجاتيم فيراجعون القواعد التي ينبغي عمييم الالتزام بيا وسير 

والحرفية تعني أن . إجراءات التنفيذ ليتأكدوا من سلامة النتائج النيائية
مل باستطاعة الفرد أن يوصل منتجو إلي درجة الكمال عن طريق الع

المتواصل لمحصول عمى ارفع المقاييس المختمفة وبمتابعة التعمم 
 . المستمر والحرفية ىنا تتضمن الصحة والدقة والوفاء والإخلاص

 التساؤل وطرح المشكلات  :العادة السابعةQuestioning and 

Posing Problems:  من خصائص الإنسان المميزة نزوعنا إلى
ا والأفراد المتخصصين في حل العثور عمى مشكلات لنقوم بحمي



 3102يوليو       ةخامسالالسنة الجزء الثاني      -الخامس عشرالعذد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 773 

المشكلات يبرعون في كيفية طرح الأسئمة التي تملْ الفجوات القائمة 
 . بين ما يعرفون ومالا يعرفون

 العادة الثامنة: تطبيق المعارف الماضية عمى أوضاع جديدة 
Applying Past Knowlede to new Situation:  الأشخاص

يم السابقة ويوظفون خبراتيم الأذكياء ىم الذين يتعممون من تجارب
القديمة في حل المشاكل الجديدة لأننا كثيرا ما نجد أن الطلاب 
بالأخص حين يبدؤون كل ميمة جديدة وكأنيا تعالج لأول مره ويجزع 
معمموىم حين يذكرونيم بأنيم سبق وان حمو مسألة مماثمة فيبدو 

نيما الأمر وكأن كل تجربة وضعت في كبسولة فانقطع الاتصال بي
 . ما سيجئ في قادم الأيامأو  وبين ما جاء في الأوقات الماضية

 التفكير والتوصيل بوضوح ودقة  :العادة التاسعةThinking and 

Communcation with Clarity and Precision:  المغة
والتفكير أمران متلازمان لا يمكن الفصل بينيما والمغة الغامضة ما 

ضطرب لذا فإن الأشخاص الأذكياء ىي إلا انعكاس لمتفكير الم
 يكافحون من أجل توصيل ما يريدون قولة بدقة سواء أكان ذلك كتابياً 

 . شفوياً أو 

 باستخدام جميع الحواس  البيانات جمع :العاشرة العادةCathering 

Data Through all Senses: الدماغ  إلي المعمومات جميع تدخل
لمسية(  -شميو -وقيةذ -سمعية -بصرية) من خلال مسارب حسية

ويشتق معظم التعمم المغوي والثقافي والمادي من البيئة من خلال 
استيعابيا عن طريق الحواس ولمعرفة جودة أو  ملاحظة الأشياء

ننا نتعمم أكثر فأكثر  الطعام نتذوقو ولمعرفة مدى نفاذية عطر نشمو وا 
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عن أثر الموسيقي عمي تحسين الأداء العقمي والاستماع إلى 
 . موسيقى الكلاسيكية يحسن التفكير المكانيال

 الخمق والتصور والإبداع  :العادة الحادية عشرCreating, 

Imigary and Inovating:  من طبيعة الناس الخلاقين أنيم
يحاولون تصور حمول لممشكلات بطرق مختمفة ومتنوعة متفحصين 

ي أدوار الإمكانات البديمة من عدة زوايا يميمون إلى تصور أنفسيم ف
مختمفة ومواقف متنوعة وتقمص حمول بديمة والتفكير من عدة زوايا 
. مع القدرة عمي التعبير عن أفكار الآخرين وطرحيا ومناقشتيا وتبنييا

كما من طبيعة الأشخاص المبتكرين أنيم منفتحون عمى النقد 
ويقدمون نتاجا تيم للآخرين كي يحكموا عمييا ويقدموا تغذية راجعة 

ا من أجل تحقيق المزيد من الطلاقة والجدة والتفاصيل لمبدعيي
 . والحرفية والجمال والتناغم والتوازن

 الستجابة بدىشة ورىبة  :العادة الثانية عشرResponding 

with Wonder and Awe:  وتعني السعي لحل المشكلات التي
والإحساس بالبيجة عند ، تعترض الأفراد وتقديم تمك الحمول للآخرين

يجاد الحمول الت مكن من حميا والاستمتاع في مواجية تحدي وا 
ومواصمة التعمم مدى الحياة والسعي لاستطلاع الأمور والتواصل مع 

وما أجمل أن نعمل عمى إيجاد طلاب لدييم حب الاستطلاع ، العالم
يجاد  والتواصل مع العالم من حوليم والتأمل في المشكلات المتغيرة وا 

 . الحمول المبدعة ليا



 3102يوليو       ةخامسالالسنة الجزء الثاني      -الخامس عشرالعذد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 771 

 الإقدام عمى مخاطر مسئولة  :العادة الثالثة عشرTaking 

Responsible Risks:  وتعني وجود دافع ورغبة قوية تصعب
السيطرة عمييما للانطلاق إلى ما وراء الحدود وعدم الاقتناع بالراحة 
ومواجية مواقف مجيولة لا تعرف النتائج التي ستتمخض عنيا 

والنظر إلى الإخفاقات عمى أنيا  وقبول الارتباك والفشل وعدم اليقين
ىؤلاء الأفراد ، مثيره للاىتمام وتنطوي عمى تحدى يدفع لمنمو والتطور

المغامرون الذين تنطمق مخاطرىم من أرضية متعممة ويعتمدون عمى 
معارفيم السابقة وييتمون بالنتائج ويمتمكون حاسة حسنة التدريب 

كل المخاطر تستحق  تجاه ما ىو ملائم في الحياة ويعرفون أن ليس
 . الإقدام عمييا

 العادة الرابعة عشر: Finding Humor:  وىي قدرة الفرد عمى
تقديم نماذج من السموكيات التي تدعو إلى السرور من خلال التعمم 
حيث وجد أن الدعابة تحرر الطاقة عمى الخمق والإبداع وتثير 

حذر والعثور ميارات التفكير عالية المستوى مثل التوقع المقرون بال
 . عمى علاقات جديدة والتصور البصري وعمل التساؤلات

 الدائم لمتعمم المستمر  الستعداد :عشر الخامسة العادةRemaining 

Open to Continuous Learning:  وتعني الثقة المقرونة بحب
الاستطلاع الذي يسمح بالبحث المتواصل المستمر عن طرق أحدث 

جل التحسين والنمو والتعمم وتحسين الذات وأفضل ويجتيد ىؤلاء من أ
 . والتقاط المشكلات والمواقف باعتبارىا فرص ثمينة لمتعمم

 التفكير التبادلي  :العادة السادسة عشرThinking Inter-

depenity:  وتعني القدرة المتزايدة عمى التفكير بالاتساق مع
ة عمى والقدر ، الآخرين والتواصل معيم بحساسية تجاه احتياجاتيم
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تبرير الأفكار واختبار مدى صلاحية استراتيجيات الحمول عند 
الآخرين والإصغاء والسعي وراء الرأي الجماعي والتخمي عن فكرة من 
أجل العمل عمى فكرة شخص آخر والتعاطف والعطف والقيادة 

 . الجماعية والإيثار

  :كفاءة الذات الأكاديمية :ثانياً 
بالظيور كمحور من  Self Efficacy بدأ مفيوم الكفاءة الذاتية

محاور عمم النفس التربوي في بداية الثمانينات حيث قدميا باندورا 
من خلال نظريتو التي عرفت باسم النظرية المعرفية الاجتماعية  3222

Social Cognitive Theory  في تفسيرىا لعممية التعمم وعرض
توجد لدى الأفراد وتتعمق باندورا الكفاءة الذاتية عمى أنيا معتقدات فردية 

بإمكاناتيم عمى الأداء في مستويات مختمفة ذات تأثير عمى الأحداث 
وأن فاعمية الذات ، والمواقف والظروف التي ليا أثر عمى حياتيم

الأكاديمية تحدد إمكانات الفرد وتساعده في التغمب عمى الصعوبات 
 . (Bandora, 1977) وتحقيق النجاح

ية عنصراً فعالًا في عممية التعمم فيي تؤثر عمى تعد الكفاءة الذاتو 
طبيعة الأنشطة التي يختارىا الطمبة ومدى مثابرتيم عمى أدائيا 
 ، وخصوصاً عندما يكون إحراز التقدم في تمك الأنشطة صعباً 

ولما كانت الكفاءة الذاتية الأكاديمية تتولد عند الأداء الشخصي ومشاىدة 
لإقناع الشفوي فإنو يمكن تنمية الشعور أداء الآخرين لميمة معينة وا

القوي بالكفاءة الذاتية لمطمبة من خلال استراتيجيات التدريس التي تعتمد 
، الربايعة وآخرون) عمى التعمم الفعال من خلال النمذجة والمحاكاة

7002) . 
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الطمبة الذين يمتمكون معتقدات ايجابية عن قدراتيم عن التعمم و 
لمتعمم ويثابرون بشكل أكبر عمى مواجية المواقف  يتمتعون باستعداد أكبر

الصعبة وبالتالي يرتفع مستوى تحصيميم الدراسي مقارنة بالطمبة ذوي 
. الكفاءة الذاتية المنخفضة الذين يعترييم شك في قدراتيم

(Rampp&Guffey, 1999) 

يذكر باندورا أن الأفراد الذين يمتمكون نظاماً ذاتياً يمكنيم من و 
 وىو نظام يتضمن، سيطرة عمى أفكارىم ومشاعرىم وانفعالاتيمممارسة ال

وتخطيط الاستراتيجيات وكذلك القدرة عمى التأمل الذاتي وتقييم  قدرات
 . الفشل في الميماتأو  المواقف ومن ثم التوقعات عن النجاح

الذاتية في عممية التعمم  الكفاءة أىمية عمى (7002 ،ابراىيم) ويؤكد
بتكوين معرفتيم عن كفاءتيم في المواقف المختمفة  حيث يقوم الأطفال

  :بشكل تدريجي أثناء نموىم من خلال أربع مصادر لممعمومات ىي
 ويعد ، فشل المحاولات السابقة المتشابيةأو  نجاح :المصدر الأول

ىذا المصدر أكثر أىمية ومباشرة ويعرف ىذا المصدر بالخبرات 
 . المباشرة

 نجاح الآخرين أو  مستفادة من ملاحظة فشلالخبرة ال :المصدر الثاني
بمعنى أن الكفاءة الذاتية تتحسن من خلال ، في أنشطة مماثمة

محاكاة النماذج الناجحة ويسمى ذلك المصدر بالخبرات غير 
 . المباشرة

 حيث يستمد الأطفال المعمومات من ، الإقناع الشفوي :المصدر الثالث
يق أىداف معينة ويعرف خلال حديث الآخرين عن قدراتيم عمى تحق

 . ىذا المصدر بالخبرات الرمزية
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 الحالات الفسيولوجية والعاطفية للؤطفال مثل الإثارة  :الرابع المصدر
والتوتر والتعب والألم البدني ويسمى ذلك المصدر بالخبرات 

 . الانفعالية

الخبرات  تكونالمصادر السابقة  (7002 ،الربابعة) وأوضح
من خلال نجاح الفرد في التغمب عمى مشكمة ما تستمد  التى المباشرة

دراكو وتفسيره لمعلاقة بين جيوده والنتائج بينما تستمد الخبرات غير ، وا 
  .وفق النموذجأو  المباشرة من التعمم بالملاحظة

أما الخبرات الرمزية فستمد من الإقناع الخارجي لمفرد بقدرتو عمى 
لانفعالية تستمد من التغيرات في حين أن الخبرات ا، القيام بسموك معين

الجسدية المدركة عمى أنيا مقمقة وتفسيرىا نتيجة لمنقص في الكفاءة 
 . الذاتية

ويلاحظ من العرض السابق أن الكفاءة الذاتية يندرج تحتيا كافة 
أنواع السموكيات ومن ضمنيا السموك الأكاديمي والذي يسمى بالكفاءة 

تقدات الفرد حول أدائو المتوقع من الذاتية الأكاديمية التي تتعمق بمع
جانبو الشخصي في مجالو العممي الذي يدرسو وقدرتو عمي الانجاز 

  .والتخطيط

إلى ضرورة تنمية الإحساس  (7007 ،باير) وفي ذلك أشار
الإيجابي بالكفاءة الذاتية الأكاديمية عند الطمبة ومحافظتيم عمييا بشكل 

قدراتيم المعرفية الخاصة بيم  دائم وذلك من خلال مساعدتيم عمى فيم
وما يمتمكون من عادات عقمية تمكنيم من توظيفيا بشكل صحيح يضمن 

 . الأكاديميةليم التميز والنجاح في حياتيم 
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 :الدراسات السابقة
  :أولً: الدراسات المتعمقة بعادات العقل

دراسة لعادات العقل  (Godenberg,1996) أجرى جولدنبرج
منياج وأوضحت الدراسة أن ىناك طرق خاصة لمتعميم باعتبارىا منظم لم

وخاصة لتعميم مادة الرياضيات باعتبار ىذه المادة تعمم عن طريق 
التفكير الجاد وبينت الدراسة كذلك أن ىناك مجموعة من الأسس 
الضرورية لتنظيم المنياج من أجل اكتساب المتعممين عادات العقل من 

بدراسة حول  (Moony, 1997) مونيكما قام . خلال المحتوى الدراسي
عادات العقل العممية وفي ىذه الدراسة تم بحث كيف يمكن الاستفادة من 
خبرات العمماء الشباب من حركة تطوير مناىج العموم وتكونت عينة 

طلاب من المدارس الثانوية الذين تم تصنيفيم عمى أنيم  30الدراسة من 
الإضافة لامتلاكيم عادات العقل يمتمكون معرفة عممية دقيقة بالمنياج ب

العممية وكشفت الدراسة دور أساسي وفعال لعادات العقل العممية 
تطورات عبر بنية العلاقات الأسرية الجيدة وأوصت الدراسة بأن يتم 

 . إدراج عادات العقل في تعميم العموم

عالجت ، دراسة حول عادات العقل (Gauld, 2005) قدم جولدو 
وث المتعمقة بعادات العقل في المواد العممية وارتباط ىذه الدراسة البح

ىذه العادات بالنشاطات البحثية وعمميات اتخاذ القرار بشكميا الشمولي 
العام وتقترح ىذه الدراسة أن عادات العقل في الكميات العممية والكميات 

 . الدينية ىي في حقيقة الأمر أكثر تشابياً  مما كان يعتقد

 (Lepage & Robinson, 2005) وروبنسون يبجل من كل قام كما
والتطور ، دراسة بعنوان "تبادل المعمومات والنقاش باستخدام الكمبيوتر
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بعادات العقل المرتبطة بتعميم المعمم الفعال" توضح ىذه الدراسة أن 
التربويين في الوقت الحالي يركزون عمى ضرورة أن يطور المعممين 

 عميم بعد بعض العادات العقمية مثلالذين ليس لدييم خبرة في الت
ولقد تم التوصل في ىذه ، من أجل أن يصبحوا معممين فاعمين (التأمل)

الدراسة إلى أن الالتقاء عبر الحاسوب يمكن أن يمثل أداة تعميمية تساعد 
عمى فيم محتوى الدرس التعميمي بشكل أفضل وتعمق كذلك عادات 

 . تغييرىاالعقل نفسيا التي يسعى التربويين إلى 

( بدراسة بعنوان " أثر استخدام برنامج 7002، الرابغي) كما قام
تدريبي قائم عمى عادات العقل وفق نظرية كوستا في التفكير عمى دافعية 
، الانجاز لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمممكة العربية السعودية
بي حيث تكونت عينة الدراسة من مجموعة تجريبية تخضع لبرنامج تدري

وكان عدد أفراد كل ، لعادات العقل والثانية ضابطة لم تخضع لمبرنامج
كما تم تطبيق مقياس دافعية الانجاز عمى كلا ، طالب (12) مجموعة

المجموعتين وتم تدريب المجموعة التجريبية عمى برنامج عادات العقل 
وأظيرت النتائج أن ىناك فروق دالة إحصائيا في درجات المجموعة 

 . ية عمى أبعاد مقياس دافعية الانجاز تعزى لمبرنامج التدريبيالتجريب

بدراسة ىدفت إلى بحث فاعمية برنامج  (7006، ثابت) وقامت
تدريبي مستند إلى عادات العقل عمى تنمية حب الاستطلاع المعرفي 

تكونت عينة الدراسة ، والذكاء الاجتماعي عمى عينة من أطفال الروضة
طفل في  (32) ل الروضة موزعة إلىطفلًا من أطفا (12) من

حيث تم تطبيق ، طفل لممجموعة الضابطة (70و) المجموعة التجريبية
البرنامج عمى المجموعة التجريبية وأظيرت نتائج الدراسة وجود فروق 
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ذات دلالة إحصائية في مستوى حب الاستطلاع المعرفي لأطفال 
امج التدريبي في الروضة لصالح المجموعة التجريبية التي تعرضت لبرن

كما أظيرت وجود فروق دالة إحصائياً في مستوى الذكاء ، عادات العقل
 . الاجتماعي لدى أطفال الروضة لصالح المجموعة التجريبية أيضاً 

بدراسة بعنوان بناء مجتمع تعمم أكثر  (Costa, 2007) كما قام
بالإضافة إلى استعراض  (36) انسجاماً وتكاملًا مع عادات العقل

 ستراتيجيات التعميم وأساليب التقييم والظروف المناسبة لممدرسة من أجلا

لذا . تطوير طريقة لإيصال ىذه الخصائص وتعميميا لمطمبة والراشدين
فقد تم تقديم برنامج تعميمي لعادات العقل كان من نتائجو تمييز عادات 

سة تطوير رؤية مشتركة لممخرجات المأمولة من المدر ، العقل الستة عشر
دخاليا في كل المواضيع والمجالات  المثالية والتكامل بين العادات وا 

 . الدراسية وخمق بيئة مدرسية تجعل من التفكير قيمو عميا وأمراً أساسياً 
بدراسة بعنوان عادات العقل الأكثر  (7002، شريم) قامتو 

حيث ، استخداماً لدى طمبة الجامعة الأردنية وعلاقتيا بمتغيرات مختارة
طالباً وطالبة من طمبة البكالوريوس في  (229) ونت عينة الدراسة منتك

الجامعة الأردنية من مستوى السنة الثانية والسنة الرابعة من الكميات 
وتم تطبيق مقياس عادات العقل الذي تم ، العممية والطبية والإنسانية

ل وقد أظيرت النتائج أن عادات العق، تعريبو وتطويره لمبيئة الأردنية
 التمحور :الأكثر استخداماً لدى طمبة الجامعة الأردنية ىي عمى الترتيب

الإصغاء ، إبداء القيادة، إبداء المثابرة، استخدام كافة الحواس ،الذات حول
 التفكير، استخدام حسن الفكاىة، إبداء الإصغاء النشط، بفيم وتعاطف

، فة والخبرة السابقةالبناء عمى المعر ، الأسئمة، التحكم بالاندفاعية ،بمرونة
، تحري الدقة، امتلاك الحيوية والتعبير عنيا، الإبداع، خبرات الدىشة



 3102يوليو       ةخامسالالسنة       الجزء الثاني -الخامس عشرالعذد       مجلة الطفولة والتربية

  

 710 

وقد أظيرت النتائج وجود . استخدام لغة وفكر دقيقين، التفكير بالتفكير
فروق دالة إحصائيا لصالح الإناث وفروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير 

ح طمبة السنة التخصص الدراسي وفروق دالة إحصائيا تعزى لصال
 . الرابعة عمى عادة عقمية واحدة ىي تحري الدقة

بدراسة ىدفت إلي عمل برنامج  (7033 ،وعمر الصافوري) وقام
لتنمية بعض العادات العقمية عند الطلاب من خلال تدريس مادة التربية 

وقد اتجيت الدراسة في مواجية تمك المشكمة عمى إتباع أسموب ، الأسرية
ي لموقوف عمى تأثير ىذا البرنامج في تنمية بعض المنيج التجريب

 . العادات العقمية والتحصيل لرفع مخرجات التعميم الثانوي

استيدفت استخدام استديو التفكير في  دراسة (7033 ،عبيدة) وقدم
تدريس الرياضيات لتنمية عادات العقل المنتج بالإضافة إلى اكتساب 

لصف الأول الإعدادي وأظيرت ميارات التفكير التأممي لدى تلاميذ ا
بين متوسطي درجات  وجود فروق ذات دلالة إحصائية) نتائج البحث

المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس عادات 
 . العقل بصفة عامة لصالح المجموعة التجريبية

بدراسة حول عادات العقل الأكثر  (7031، الفضمي) وقامت
ووجدت ان ىناك ، الصف الثاني عشر بدولة الكويت استخداما لدى طمبة

عادات عقمية يستخدميا الطمبة بشكل كبير ىي عادة التصور والإبداع 
كما وجد أن الطالبات يستخدمن ، والتفكير التبادلي والمثابرة والإصغاء

عادات الإصغاء بتفيم واىتمام وعادات جمع البيانات باستخدام جميع 
اع والدعابة والتفكير التبادلي أكثر من الطمبة الحواس والتصور والإبد
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وأظيرت النتائج أيضا أن طمبة التخصص العممي يستخدمون ، الذكور
 . عادات المثابرة وتطبيق المعارف أكثر من طمبة التخصص الأدبي

  :الدراسات السابقة حول كفاءة الذات الأكاديمية :ثانياً 
اسة حول بدر  (Smist & Owen,1994) قام سميست وأوين

الاتجاىات لدى الطمبة نحو مساقات العموم المختمفة والكفاءة  العلاقة بين
طالب طالبة من المرحمة  (200) الذاتية العممية وتكونت العينة من

الثانوية وتوصمت الدراسة إلى وجود معاملات ارتباط ضعيفة وغير دالة 
 . إحصائياً بين الجنس والكفاءة الذاتية

دراسة استيدفت التعرف عمى  (Gorden,1998) أجرى جورنو 
العلاقة بين مفيوم الذات الأكاديمي والإنجاز الأكاديمي لدى طمبة 

طالبا وأظيرت  (739)وتكونت العينة من ، الصفين السابع والثامن
النتائج عن وجود علاقة ارتباطيو موجبة بين مفيوم الذات الأكاديمي 

 . والانجاز العممي لدى أفراد العينة
عمى طمبة من مدارس المرحمة  (Bong,1999) بونج دراسة وفي

الثانوية في كاليفورنيا أظيرت أن لدى الطلاب الذكور كفاية ذات 
بينما تميزت ، أكاديمية أعمى من الإناث في مجالات أكاديمية رياضية

 . الإناث بفاعميتين المفظية
ىدفت ( Cokley & Kevin, 2000) وكيفن، وفي دراسة كوكمي

لتعرف عمى العلاقة بين مفيوم الذات الأكاديمي والانجاز الأكاديمي إلى ا
طالبا من  920لدى طلاب جامعة الأفارقة الأمريكيين وبمغت العينة 

طالبا من الأفارقة السود وظيرت النتائج ارتفاع مفيوم  122البيض و
 . الذات الأكاديمي عند الطلاب البيض وكذلك الانجاز العممي
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بدراسة عمى  (Finne & Frone, 2004) رونكما قام فين وف
طمبة المرحمة الثانوية ووجد بأن الإنجاز الأكاديمي لمطمبة ذوي الذات 

 . الأكاديمية المرتفعة أعمى من الطمبة ذوي الذات الأكاديمية المنخفضة
في دراستيما  (Blake & Lesser, 2006) قام بلاك وليسر كما

لى تعرف الجانبين المعرفي عمى طمبة مدرسة جاكسون الثانوية إ
ىناك علاقة بين كفاية الذات الأكاديمية  أن ووجدا التعمم لعممية والانفعالي

الطمبة الإناث والذكور عمى مقياس تكساس للؤداء ودرجاتيم في  ودرجة
كما وجد أن الذكور سجمو درجات أعمى في كفاية الذات ، الرياضيات
وم الذات الأكاديمية الايجابي وفيم وأن ىناك ارتباطا بين مفي، الأكاديمية

 . أعمق لمجوانب النفسية لعممية التعمم

( بدراسة حول أثر تفاعل مفيوم الذات 7030، شعمة) وقام
الأكاديمي مع وجية الضبط عمى كل من قمق الاختبار والانجاز 

وجد فييا علاقة عكسية بين ، الأكاديمي عمى طلاب جامعة أم القرى
فكمما كان مفيوم الذات ، يمية وقمق الاختبارمفيوم الذات الأكاد

 . الأكاديمية ايجابيا كمما انخفض قمق الاختبار

حول الذكاءات المتعددة وكفاية  (7033، لابو عيطة) دراسة وفي
الذات الأكاديمية لدى طلاب الصف العاشر في عمان وجد أنو توجد 

ءات المتعددة علاقة ايجابية بين كل من كفاية الذات الأكاديمية والذكا
لدى طمبة الصف العاشر وبالأخص في الذكاء الوجودي ثم الاجتماعي 
والحسي والطبيعي والشخصي مما يدل عمى أن تنمية الذات الأكاديمية 

 . يعمل عمى بمورة الذكاءات المتعددة
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عمى أن الطمبة الذكور الذين يممكون  السابقة الدراسات أجمعت وقد
كما أن ، مرتفع في تحصيميم الأكاديمي ذات أكاديمية يحققون انجاز

الطمبة الذين يممكون ذات أكاديمية ايجابية يحققون أيضا انجاز عممي 
 . مرتفع

 :فروض الدراسة
  لأكاديمية كفاءة الذات ادرجات بين  إحصائيايوجد ارتباط دال

طمبة كمية التربية بجامعة عادات العقل لدى  المدركة وبين درجات
 . الكويت

 ات العقل الأكاديمية فى التنبؤ بصورة دالة بدرجات كفاءة تسيم عاد
 . طمبة كمية التربية بجامعة الكويتالذات الأكاديمية لدى 

  توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى كل من متوسطات كفاءة الذات
تعود طمبة كمية التربية بجامعة الكويت عادات العقل لدى و  الأكاديمية
 . (أنثى، ذكر) الى الجنس

 وجد فروق ذات دلالة إحصائية فى كل من متوسطات كفاءة الذات ت
تعود طمبة كمية التربية بجامعة الكويت عادات العقل لدى و  الأكاديمية

 . (أدبى، عممى) الى التخصص
 توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى كل من كفاءة الذات الأكاديمية 

الى المستوى  تعودطمبة كمية التربية بجامعة الكويت عادات العقل و 
 . التحصيمى
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 :منيجياو  اجراءات الدراسة
 أتبعت الدراسة المنيج الوصفي الارتباطى المقارن  :منيج الدراسة

 . فى التحقق من فرضياتيا

 اقتصرت الدراسة عمى طمبة كمية التربية جامعة  :حدود الدراسة
 . 7031الكويت لمفصل الدراسي الثاني 

 طمبة كمية التربية من  (29) ة منتكونت عينة الدراس :عينة الدراسة
ومن حيث ، ( طالبة22) ،طالبا (12) منيم بجامعة الكويت

( وطمبة 16) العمميالتخصص فقد بمغ عدد طمبة التخصص 
 . (22) التخصص الأدبى

 لخصائص العينة من حيث الجنسوصفا  (3) الجدول ويعرض
 . التخصص والمستوى التحصيمىو 

 (1) جدول
 راسةوصف خصائص عينة الد

 % العدد  المتغير

 الجنس
 41.5 39 ذكر

 58.5 55 أنثى

 التخصص
 38.8 36 عممى

 61.7 58 أدبى

 المستوى التحصيمى

 2.1 2 مقبول

 29.8 28 جيد

 37.2 35 جيد جدا

 9..3 29 امتياز

 % ..1 94 المجموع
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 :أدوات الدراسة
  مقياس عادات العقل: :أول

مقياس عادات العقل الذي  (7031، الفضمي) أعدت الباحثة
يستند إلى الإطار النظري المقترح من قبل كوستا وقدم في دراسة سابقة 

فقرة يجاب عمييا عمى مدرج ثلاثي لمتقدير  69ويتكون المقياس من ، ليا
وتمثل الفقرات عادات العقل الستة عشر التي ، 1 -3يأخذ القيم من 
وتتراوح الدرجة ، و فقرات 9 منيم ويمثل كل عادة عقمية، أقترحيم كوستا

 بين عمى المقياس الكمى، و (36 -9) الكمية عمى كل عادة عقمية بين
العادة  تشير الدرجة المرتفعة الى استخدام الطالب ليذهو  (327 -69)

 . توفرىا لديو بدرجة مرتفعةو  العقمية
ثبات و  بالتحقق من صدق (7031، الفضمى) وقد قامت الباحثة

حيث تحقق من ثبات المقياس باستخدام ، سابقة لياالمقياس فى دراسة 
معاملات ارتباط بيرسون بين  بحسابلممقياس  الداخميصدق التكوين 
وبين درجة الفقرات ، من أبعاد المقياس (يمثل عادة عقمية) درجة كل بعد

 إحصائياموجبة دالة  ارتباطيووجود علاقة  وتبين التى تمثمو بالمقياس
بين جميع البنود و  عادات العقل ن درجات أبعاد( بي03. 0) عند مستوى

كما تحققت الباحثة من ثبات المقياس باستخدام التى تمثميا بالمقياس 
 بمغ الثبات الكمى لمقياس عادات العقل معامل الفا كرونباخ وبمغ معامل

 ( وىو معامل ثبات مرتفع وجيد ودال292. 0)

 :ةثبات المقياس بالدراسة الحاليو  التحقق من صدق
 العقل المستخدم عاداتمن ملائمة مقياس  أعادت الباحثة التحقق

بحساب معاملات  لحساب صدق المقياس قامت، و الدراسة الحالية لعينة
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 ويعرض الجدول، الدرجة الكمية لوو  درجات أبعاد المقياس بين الارتباط
 .( لمعاملات الارتباط المستخرجة7)

 (2) جدول
 مقياس عادات العقل معاملات الرتباط بين أبعاد 

  وبين الدرجة الكمية لو
 معامل الرتباط مع الدرجة الكمية  البعد

 **529 المثابرة

 **663 التحكم بالتيور

 **286 اىتمامو  الصغاء بتفيم

 **637 التفكير بمرونة

 **631 التفكير فوق المعرفى

 **713 الكفاح من اجل الدقة

 **672 طرح المشكلاتو  التساؤل

 **622 بيق المعارف الماضيةتط

 **5.7 التواصل بدقةو  التفكير

 **598 جمع البيانات باستخدام جميع الحواس

 **7.5 البداعو  التصور

 **7.2 الستجابة بدىشة

 **552 القدام عمى المخاطرة

 **435 ايجاد الدعابة

 **493 التفكير التبادلى
 **262 لمتعمم المستمر الستعداد

 **529 الكمى المقياس 

 (.1...) *دالة عند مستوى

موجبة دالة  ارتباطيو( وجود علاقة 7) تبين نتائج الجدول
الدرجة و  عادات العقل ( بين درجات أبعاد0.03) عند مستوى إحصائيا

 بالمقياس وىو ما يؤكد عمى توفر الصدق الداخمي، الكمية لممقياس
 . اتساق بنوده وأبعادهو 
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ل الفا كرونباخ لحساب ثبات مقياس واستخدمت الباحثة معام
 بمغ وقد بمغ معامل الثبات الكمى لمقياس عادات العقل، عادات العقل

 . ( وىو معامل ثبات مرتفع وجيد ودال عمى ثبات المقياس0.239)

 :كفاءة الذات الأكاديميةمقياس  :ثانيا
من إعداد قسم لمذات مقياس الكفاءة الأكاديمية  استخدمت الباحثة

 نفس التربوي بكمية التربية جامعة المنصورة والمقياس مكون منعمم ال
ويتم الإجابة عمى ، يو( عبارة تقيس ادارك كفاءة الذات الأكاديمية لد97)

 قميلاً ، قميلاً ، أحياناً ، غالباً ، دائماً ) المقياس عمى مدرج استجابة خماسي
عبارة مصاغة في الاتجاه  32( ويوجد 3-2) تأخذ القيم من (جداً 

وتشير الدرجة المرتفعة عمى المقياس إلى إدراك ، العكسي لممقياس
الطالب لارتفاع كفاءتو الأكاديمية في المواقف والأنشطة التحصيمية 

 . والمدرسية
المقياس  بتقنين (7031) الأقرع السيدو  الصاوى رانيا من كل قام وقد

ق الداخمي قام الباحثان بحساب الاتسا حيث نالكويتيي الطمبة من عينة عمى
 وجود علاقة وتبينطالبا(  20) لممقياس عمى عينة استطلاعية عددىا

ايجابية دالة بين جميع بنود مقياس الكفاءة الأكاديمية وبين درجتو الكمية 
 . وىو ما يشير إلى توفر الاتساق والصدق الداخمي لممقياس

قام الباحثان بحساب كل من معامل ارتباط ألفا كرونباخ لممقياس و 
( كما تم حساب معامل ثبات التجزئة النصفية 0.266) قد بمغت قيمتياو 

( وكمتا القيمتان تشيران لتوفر 0.221) براون وقد بمغت -لسببيرمان
مؤشرات مرتفعة من الثبات لمقياس الكفاءة الأكاديمية لدى عينة الدراسة 

 .(7031، الأقرع، الصاوى) الحالية
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  :لحاليةحساب صدق وثبات المقياس بالدراسة ا
  :صدق التكوين الداخمي

الداخمي لممقياس بحساب العلاقة  الصدق من بالتحقق الباحثة قامت
 .(1) كما يعرضو الجدول الدرجة الكمية لممقياسو  الارتباطية بين البند

 (3) جدول
 معاملات الرتباط بين درجات بنود مقياس كفاءة الذات 

 بنوده  الأكاديمية وبين
 معامل الرتباط الفقرة معامل الرتباط الفقرة رتباطمعامل ال  الفقرة

1 187** 15 457** 29 5..** 

2 332** 16 431** 3. 353** 

3 454** 17 5.5** 31 5.9** 

4 423** 18 573** 32 5.7** 

5 452** 19 467** 33 514** 

6 384** 12.  419** 34 533** 

7 358** 21 49.** 35 453** 

8 428** 22 4.3** 36 45.** 

9 487** 23 592** 37 566** 

1. 462** 24 571** 38 61.** 

11 476** 25  489** 39 6.7** 

12 52.** 26 4.6** 4. 369** 

13 531** 27 423** 41 415** 

14 549** 28 527** 42 5.6** 

 (. 1...) دالة عند مستوى**
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ى وجود ( ال1) تشير قيم معاملات الارتباط المعروضة فى جدول
بين جميع بنود مقياس كفاءة الذات  إحصائياموجب دال  ارتباط

صدق  وىو ما يشير الى توفر، بين الدرجة الكمية لممقياسو  الأكاديمية
 . بالمقياس عمى عينة الدراسة الحالية الداخميالاتساق و  التكوين

 :حساب الثبات
ءة استخدمت الباحثة معامل الفا كرونباخ لحساب ثبات مقياس كفا

( وىو 0.230) وقد بمغ معامل الثبات الكمى لمقياس، الذات الأكاديمية
 . دالة عمى توفر الثبات بالمقياس بعينة الدراسة الحاليةو  قيمة مرتفعة

 :الإحصائية الأساليب
وتحميل بيانات  إدخالفى  SPSS برنامجاستخدمت الباحثة 

 :التالية الإحصائيةالأساليب  واستخدمتالدراسة 
  ارتباط بيرسونمعامل. 

 تحميل الانحدار المتدرج. 

 ت لمفروق بين المجموعات اختبار.  

  الأحاديتحميل التباين . 

 :نتائج التحقق من فروض الدراسة
 :الفرض الأول

يوجد ارتباط دال احصائيا بين درجات كفاءة الذات الأكاديمية 
عادات العقل لدى طمبة كمية التربية بجامعة  المدركة وبين درجات

 . لكويتا
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استخدمت الباحثة معامل ارتباط بيرسون لحساب العلاقة 
 الأكاديميةالارتباطية بين درجات الطمبة عمى كل من كفاءة الذات 

 . ( ليا9) ويعرض الجدول. وعادات العقل
 (4) جدول 

درجات عادات و  معاملات ارتباط بيرسون بين درجات الكفاءة الأكاديمية
 (94ن= ) العقل لدى الطمبة

 مع الكفاءة الأكاديمية معاملات الرتباط لبعدا
 **.43 الدرجة الكمية لعادات العقل

 **289 المثابرة

 **319 التحكم بالتيور

 **243 اىتمامو  الصغاء بتفيم

 **384 التفكير بمرونة

 **437 التفكير فوق المعرفى

 **247 الكفاح من اجل الدقة

 **257 طرح المشكلاتو  التساؤل

 **251 المعارف الماضية تطبيق

 **284 التواصل بدقةو  التفكير

 **384 جمع البيانات باستخدام جميع الحواس

 **399 البداعو  التصور

 **271 الستجابة بدىشة

 116 القدام عمى المخاطرة
 7.... ايجاد الدعابة

 1.2 التفكير التبادلى

 96. لمتعمم المستمر الستعداد

 (.1...) دالة عند مستوى **

عند  إحصائيا( وجود ارتباط موجب دال 9) الجدول نتائج تبين
درجات الطمبة عمى مقياس كفاءة الذات الأكاديمية  ( بين0.03) مستوى
، ومحاور عادات المثابرة، عمى مقياس عادت العقل الكمية درجاتيم وبين
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وق التفكير ف، التفكير بمرونة، اىتمامو  بتفيم الإصغاء، التحكم بالتيور
تطبيق ، طرح المشكلاتو  التساؤل، الكفاح من اجل الدقة، المعرفى

جمع البيانات باستخدام جميع ، التواصل بدقةو  التفكير، المعارف الماضية
بينما لم يكن ىناك ارتباط  .الاستجابة بدىشة، الإبداعو  التصور، الحواس

مبة الط درجاتو  بين درجات كفاءة الذات الأكاديمية موجب دال إحصائيا
يجاد، عمى المخاطرة الإقدام عمى عادات ، التبادليوالتفكير ، الدعابة وا 
 الأول عمى تحقق الفرضنتائج الوتدل ، لمتعمم المستمر والاستعداد

بين استخداميم و  الطمبة لكفاءتيم الأكاديمية إدراكبين  الايجابيالارتباط و 
لعقل كمما ارتفع وانو كمما ارتفع استخدام الطمبة لعادات ا، لعادات العقل

 . تقديرىم لكفاءتيم الأكاديمية

 :الثانى الفرض
التنبؤ بصورة دالة بدرجات  فيتسيم عادات العقل الأكاديمية 

 . لدى طمبة كمية التربية بجامعة الكويت الأكاديميةكفاءة الذات 
 stepwiseاستخدمت الباحثة تحميل الانحدار المتدرج 

regression قل المنبئة بصورة دالة بدرجات لمتعرف عمى عادات الع
 (2) يعرض لذلك جدولو  كفاءة الذات الأكاديمية

 (5) جدول
 تحميل النحدار المتدرج لأثر عادات العقل عمى كفاءة الذات الأكاديمية 

 R المتغيرات المنبئة

 حجم 
التأثير 

R2 

 ف
 المعامل 
 البائى

B 

 بيتا
Beta 

 الدللة ت

 المقدار الثابت

c 562 316 13.85** 

47.5.8 
 2.862 ...5 

 1... ..3.3 3.9 3.8.1 التفكير فوق المعرفى

 3... 49..3 283 3.291 البداعو  التصور

 9... 2.679 236 .4.16 المثابرة
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تبين نتائج تحميل الانحدار المتدرج أن المعادلة النيائية لمعوامل 
 شير الى ت الأكاديميةبصورة دالة بدرجات كفاءة الذات  المنبئة

وجود ثلاث عادات لمعقل تتنبأ بصورة دالة بعادات العقل يعزى الييا ما 
 .الأكاديمية% من تباين درجات الطمبة عمى كفاءة الذات 13.6نسبتو 

وقد جاء فى الترتيب الأول ليذه المعادلة من حيث نسبة الإسيام 
 وأسيمت بصورة ايجابية فى التنبؤ المعرفيفى التنبؤ التفكير فوق 

 تلاىا عادة التصور، %10.2بنسبة  الأكاديميةبدرجات كفاءة الذات 
تلاىا عادة المثابرة وأسيمت بنسبة ، %72.1الإبداع وأسيمت بنسبة و 

71.6% . 

الدال ليذه العادات الثلاث و  وتدل ىذه النتائج عمى الأثر المرتفع
 . لكفاءتيم الأكاديمية الطمبة إدراكرفع  في

 الفرض الثالث:
فروق ذات دلالة احصائية فى كل من متوسطات كفاءة توجد  

عادات العقل لدى طمبة كمية التربية بجامعة الكويت و  الذات الأكاديمية
 .(أنثى، ذكر) تعود الى الجنس

الباحثة اختبار ت لمفروق بين المجموعات المستقمة  تاستخدم
independent sample t-test فى الإناثو  لمعرفة الفروق بين الذكور 

  .متغيرات الدراسة
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 .اختبار ت لمفروق بين المجموعات( 6) ويعرض الجدول
 (6) جدول

 فى تبعا لمجنس عمى متغيرات كفاءة  اختبار ت لمفروق
 عادات العقلو  الذات

 (55ن = ) الطالبات (39ن = ) الطلاب 
 الدللة ت

 المتوسط  البعد
 الحسابى

 النحراف 
 المعيارى

 المتوسط 
 الحسابى

 ف النحرا
 المعيارى

 93... 1.696 25.44682 .4..15 16.81458 142.4872 كفاءة الذات الأكاديمية

 ..4.. 845.. 18.28985 ....15 12.73863 152.8718 مجموع عادات العقل

 .58.. 555.. 1.43243 ...8.2 2466..1 513..8 المثابرة

 .69.. 4.1.. .1.6241 9.7455 1.32147 9.8718 التحكم بالتيور

 242.. 1.177 1.72326 9.9.91 1.45374 3.77..1 الصغاء بتفيم واىتمام

 .1... 2.622 .1.5444 ...9.8 99594.. 5385..1 التفكير بمرونة

 699.. 388.. 1.97544 8.6364 1.62.13 8.4872 التفكير فوق المعرفى

 413.. 822.. 1.95367 9.1273 1.53546 9.4359 الكفاح من اجل الدقة

 56... 1.939 1.85265 8.89.9 1.51689 9.5897 لتساؤل وطرح المشكلاتا

 457.. 747.. 1.88169 ...9.6 1.5.752 9.8718 تطبيق المعارف الماضية

 159.. .1.42 .1.9245 .....8 1.393.6 8.5128 التفكير والتواصل بدقة

 211.. 1.259 5922..2 8.9818 1.41135 9.4615 جمع البيانات باستخدام الحواس

 675.. .42.. 7648..2 1455..1 1.73944 9.9744 التصور والبداع

 776.. 285.. 2.26122 8.8727 2248..2 8.7436 الستجابة بدىشة

 4.6.. 834.. 1.87631 1273..1 1.57.65 9.82.5 القدام عمى المخاطرة

 787.. 271.. 1.52377 2182..1 ..1.673 1282..1 ايجاد الدعابة

 .95.. 63... 1.51491 2364..1 1.49944 2564..1 فكير التبادلىالت

 416.. 816.. 1.79374 9.5.91 1.86197 9.82.5 الستعداد لمتعمم المستمر

  :( الى ما يمى6) تشير نتائج الجدول
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  الطالبات عمىو  بين الطلاب إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة 
قيمة ت ذات دلالة  حيث كانت مقياس كفاءة الذات الأكاديمية

 . 0.02 عند مستوى دلالة إحصائية

  الطالبات عمىو  بين الطلاب إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة 
 إحصائيةحيث كانت قيمة ت ذات دلالة  المقياس الكمى لعادت العقل

  .0.02 عند مستوى دلالة

  الطالبات فى عادة و  بين الطلاب إحصائيةوجود فروق ذات دلالة
عند مستوى  إحصائيةحيث كانت قيمة ت ذات دلالة  رونةبم التفكير
يبين عرض المتوسطات الحسابية ارتفاع متوسط ىذه ، و 0.03 دلالة

 .(2.2مقابل  30.2) عنيا لدى الطالبات العادة لدى الطلاب

  الطالبات عمى و  بين الطلاب إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة
 إحصائيةذات دلالة  حيث كانت قيم ت العقل باقى مقاييس عادات

 .0.02 عند مستوى دلالة

كفاءة  إدراكويبين عرض نتائج الفرض الثالث عدم اختلاف 
 كمية التربيةمن طمبة  الإناثو  استخدام عادات العقل بين الذكورو  الذات

يرتفع لدى الذكور مقارنة  الذيعدا عادة التفكير بمرونة ، بعينة الدراسة
 . بالإناث

 الفرض الرابع:
فى كل من متوسطات كفاءة  إحصائيةد فروق ذات دلالة توج 

عادات العقل لدى طمبة كمية التربية بجامعة الكويت و  الذات الأكاديمية
 (أدبي، عممي) تعود الى التخصص
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استخدم الباحثة اختبار ت لمفروق بين المجموعات المستقمة 
independent sample t-test  العمميلمعرفة الفروق ذوى التخصص 

 .( لمنتائج2) ويعرض الجدول، فى متغيرات الدراسة الأدبيو 
 (7) جدول

 فى تبعا لمتخصص عمى متغيرات كفاءة الذات اختبار ت لمفروق
 عادات العقلو 

 (58ن =) الأدبى (36ن = ) العممى 
 الدللة ت

 البعد
 المتوسط 
 الحسابى

 النحراف 
 المعيارى

 المتوسط 
 الحسابى

 النحراف 
 المعيارى

 9.5.. .12.. .17.8853 146.8966 28.73473 147.42722 اءة الذات الأكاديميةكف

 81... 1.763 14.911.7 148.8966 17.68579 154.8889 مجموع عادات العقل

 4.6.. 834.. 1.35624 517..8 1.13669 8.2778 المثابرة

 111.. 1.6.9 1.438.7 9.6.34 1.56347 1111..1 التحكم بالتيور

 341.. 957.. 1.52663 9.9483 1.76653 2778..1 اىتمامو  بتفيم الصغاء

 859.. 178.. 1.14378 862...1 1.72631 1389..1 التفكير بمرونة

 466.. 731.. 1.83738 8.4655 1.82639 ..8.75 التفكير فوق المعرفى

 741.. 331.. 1.59779 9.2.69 8395..2 9.3333 الكفاح من اجل الدقة

 674.. 422.. 1.71758 9.12.7 .1.8144 9.2778 ح المشكلاتطر و  التساؤل

 776.. 285.. 1.64784 9.6724 1.88383 9.7778 تطبيق المعارف الماضية

 685.. 4.7.. 1.775.9 8.1552 1.68725 8.3.56 التواصل بدقةو  التفكير

جمع البيانات باستخدام 
 الحواس

9.5556 1.74756 8.9483 1.84887 1.58. ..117 

 491.. 691.. 1.89149 9.9655 1955..2 ..25..1 البداعو  التصور

 352.. 936.. 2.14845 8.6552 .2.1696 833..9 الستجابة بدىشة

 52... 1.965 1.88989 9.7241 1.42316 4444..1 القدام عمى المخاطرة

 .16.. 1.417 1.63299 ......1 1.46358 4722..1 ايجاد الدعابة

 114.. 1.596 .1.5151 517...1 .1.4431 5556..1 دلىالتفكير التبا

 7.... 2.781 1.93137 9.2414 1.42651 2778..1 لمتعمم المستمر الستعداد

  :( الى ما يمى2) تشير نتائج الجدول
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  العمميبين ذوى التخصص  إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة 
قيمة ت ذات  حيث كانت مقياس كفاءة الذات الأكاديمية عمى الأدبيو 

 . 0.02 عند مستوى دلالة إحصائيةدلالة 

  العمميبين ذوى التخصص  إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة 
حيث كانت قيمة ت ذات  المقياس الكمى لعادت العقل عمى الأدبيو 

 .0.02 عند مستوى دلالة إحصائيةدلالة 

  الأدبيو  العمميبين ذوى التخصص  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة 
حيث كانت قيمة ت ذات دلالة  ى عادة الاستعداد لمتعمم المستمرف

يبين عرض المتوسطات ، و 0.03 عند مستوى دلالة إحصائية
عنيا لدى  العمميارتفاع متوسط ىذه العادة لدى التخصص  الحسابية

 .(2.7مقابل  30.7) الأدبيالتخصص 

  يالأدبو  العمميذوى التخصص  إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة 
حيث كانت قيم ت ذات دلالة  العقل مقاييس عادات باقيعمى 

 .0.02 عند مستوى دلالة إحصائية

 كفاءة الذات إدراكويبين عرض نتائج الفرض الرابع عدم اختلاف 
من طمبة  الأدبيو  العممياستخدام عادات العقل بين ذوى التخصص و 

ترتفع  التيالمستمر عدا عادة الاستعداد لمتعمم ، بعينة الدراسة كمية التربية
 . الأدبيمقارنة بالتخصص  العمميلدى التخصص 

 :الفرض الخامس
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توجد فروق ذات دلالة احصائية فى كل من كفاءة الذات 
عادات العقل لدى طمبة كمية التربية بجامعة الكويت تعود و  الأكاديمية

 . الى المستوى التحصيمى
 one way anova الأحادياستخدمت الباحثة تحميل التباين 

بيدف معرفة دلالة الفروق بين ذوى المستويات التحصيمية المختمفة فى 
 .عادات العقلو  كل من كفاءة الذات الأكاديمية

 (8) جدول
عادات و  تحميل التباين الأحادي لمفروق فى كفاءة الذات الأكاديمية

 العقل تبعا لممستوى التحصيمى 
 مصدر التباين البعد

 مجموع 
 المربعات

 درجة 
 الحرية

 متوسط 
 تالمربعا

 الدللة ف

 الكاديمية الذات كفاءة

 839.. 281.. .145.64 3 .436.92 بين المجموعات

   .518.92 .9 467.2.793 داخل المجموعات

    93 47139.713 المجموع

 العقل عادات مجموع
 792.. 346.. 92.696 3 88..278 بين المجموعات

   268.227 .9 465..2414 داخل المجموعات

    93 24418.553 المجموع

 المثابرة

 226.. 1.478 2.366 3 97..7 بين المجموعات

   1.6.1 .9 144.1.5 داخل المجموعات

    93 151.2.2 المجموع

 بالتيور التحكم

 814.. 316.. 727.. 3 2.182 بين المجموعات

   ..2.3 .9 2.6.978 داخل المجموعات

    93 .2.9.16 المجموع

 بتفيم واىتمام الإصغاء

 .77.. 377.. .1..1 3 .3..3 بين المجموعات

   2.683 .9 241.448 داخل المجموعات

    93 244.479 المجموع

 بمرونة التفكير

 181.. 1.661 3.129 3 9.388 بين المجموعات

   1.884 .9 169.548 داخل المجموعات

    93 178.936 المجموع
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 مصدر التباين البعد
 مجموع 
 المربعات

 درجة 
 الحرية

 متوسط 
 تالمربعا

 الدللة ف

 المعرفى فوق التفكير

 498.. 799.. 2.689 3 66..8 بين المجموعات

   3.366 .9 3.2.913 داخل المجموعات

    93 979..31 المجموع

 الدقة اجل من الكفاح

 785.. 356.. 1.165 3 3.495 بين المجموعات

   3.271 .9 294.377 داخل المجموعات

    93 297.872 المجموع

 المشكلات التساؤل وطرح

 638.. 567.. 1.756 3 5.267 بين المجموعات

   96..3 .9 278.659 داخل المجموعات

    93 283.926 المجموع

 الماضية المعارف تطبيق

 936.. .14.. 431.. 3 1.293 بين المجموعات

   88..3 .9 277.952 داخل المجموعات

    93 279.245 المجموع

 بدقة التفكير والتواصل

 ..7.. 475.. 1.454 3 4.361 وعاتبين المجم

   .6..3 .9 275.384 داخل المجموعات

    93 279.745 المجموع

 باستخدام البيانات جمع

 الحواس جميع

 141.. 1.863 41..6 3 18.124 بين المجموعات

   3.242 .9 291.8.2 داخل المجموعات

    93 3.9.926 المجموع

 التصور والبداع

 446.. 897.. 3.374 3 121..1 تبين المجموعا

   .3.76 .9 338.357 داخل المجموعات

    93 348.479 المجموع

 بدىشة الستجابة

 165.. 1.736 7.877 3 23.631 بين المجموعات

   4.537 .9 4.8.295 داخل المجموعات

    93 431.926 المجموع

 المخاطرة عمى القدام

 273.. 1.319 15..4 3 44..12 بين المجموعات

   44..3 .9 273.956 داخل المجموعات

    93 ....286 المجموع

 2.7.. .1.55 3.799 3 11.396 بين المجموعات الدعابة ايجاد
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 مصدر التباين البعد
 مجموع 
 المربعات

 درجة 
 الحرية

 متوسط 
 تالمربعا

 الدللة ف

   .2.45 .9 .53..22 داخل المجموعات

    93 231.926 المجموع

 التبادلى التفكير

 764.. 384.. 883.. 3 2.649 بين المجموعات

   2.297 .9 2.6.723 لمجموعاتداخل ا

    93 2.9.372 المجموع

 المستمر الستعداد لمتعمم

 859.. 253.. 857.. 3 .2.57 بين المجموعات

   .3.39 .9 3.5.132 داخل المجموعات

    93 3.7.7.2 المجموع

  :( الى ما يمى2) تشير نتائج الجدول
 وى التحصيمى عمىتعود لممست عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية 

حيث كانت قيمة ت ذات دلالة  مقياس كفاءة الذات الأكاديمية
 .0.02 احصائية عند مستوى دلالة

 تعود لممستوى التحصيمى عمى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية 
حيث  وعمى جميع المقاييس الفرعية لو المقياس الكمى لعادت العقل

 .0.02 وى دلالةكانت قيمة ت ذات دلالة احصائية عند مست

عدم اختلاف ادراك كفاءة  ويبين عرض نتائج الفرض الخامس
من طمبة  استخدام عادات العقل بين ذوى المستويات التحصيميةو  الذات

 . بعينة الدراسة كمية التربية

  :مناقشة النتائج
أشارت نتائج الفرض الأول إلى وجود علاقة ارتباطيو موجبة بين 

الطمبة لكفاءتيم الأكاديمية وبين استخداميم  بين إدراكو  عادات العقل
لعادات العقل وانو كمما ارتفع استخدام الطمبة لعادات العقل كمما ارتفع 
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وترى الباحثة منطقية ىذه النتيجة فإدراك ، و تقديرىم لكفاءتيم الأكاديمية
 تفكيرىمو  العديد من العادات العقمية التي تثرى أدائيم الطمبة لامتلاكيم

مستوى  من التعامل مع الميام الدراسية بنجاح من شأنو أن يرفع تمكنيمو 
وىو ما يولد لدييم شعورا بالكفاءة الذاتية ، ثقتيم فى كفاءة أدائيم الدراسي

 . الأكاديمية
وتتفق ىذه النتائج مع النتائج التي أشارت إلى أن عادات العقل 

تثرى إنتاجية المتعمم إلى أفعال  تقومات الذكية يمن السموك انمطتمثل 
وأشارت إليو نتائج من  ما وىذا ،التحصيلو  التفكير عمى وتساعده معرفتو

 (Moony 1997) (Godenberg ,1996) الدراسات مثل دراسات
 . (7002، شريم) (7002، الرابغي)

وتتفق النتائج مع ما انتيت اليو نتائج العديد من الدراسات العربية 
تائج أن ىناك فروق دالة إحصائيا في النو  (7002، الرابغي) منيا دراسة

 . عمى عادات العقل درجات دافعية الانجاز تعزى لمبرنامج التدريبي

وأظيرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات  (7006، ثابت) ودراسة
دلالة إحصائية في مستوى حب الاستطلاع المعرفي لصالح المجموعة 

  .التي تعرضت لبرنامج التدريبي في عادات العقل

أشارت نتائج الفرض الثاني أن عادات العقل تسيم بشكل مرتفع و 
في رفع إدراك الطمبة لكفاءتيم الأكاديمية وكانت العادات المسيمة 

، (المثابرة -التصور والإبداع -التفكير فوق المعرفي) بصورة دالة ىى
ليكونون عادات  وتبين ىذه النتيجة أن ذوى الكفاءة الأكاديمية المرتفعة

الفعل والحركة المستمرة حتى انجاز الأمر  نحو سيم بالاتجاهعقمية ت
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الالتزام والمثابرة عمى انجاز الميام الموكمة ليم وعدم  وطبيعتيم
 طرق لحل وتحميل المشكمة لدييم كما أن، الاستسلام أمام أول عائق

تطوير خطة عمل والمحافظة عمييا في الذىن فترة من الزمن ثم التأمل و 
تصور حمول لممشكلات بطرق مختمفة ، و عند اكتماليا فييا وتقييميا

ومتنوعة متفحصين الإمكانات البديمة من عدة زوايا يميمون إلى تصور 
أنفسيم في أدوار مختمفة ومواقف متنوعة وتقمص حمول بديمة والتفكير 
من عدة زوايا مع القدرة عمي التعبير عن أفكار الآخرين وطرحيا 

 . ومناقشتيا وتبنييا
ستراتيجية  في حظويلا العادات الثلاث اتفاقيم عمى وضع خطو وا 

والعمل عمى تنفيذىا وتفحص البدائل المتاحة وتخيل مايحدث في حال 
وىي ، الفشل والسعي والمثابرة بجد لتحقيق أكبر قدر ممكن من النجاح

عادات في صميم مرحمة الشباب الذي يرى في الإخفاقات فرص لمتحدي 
 . والتطور

النتيجة أن العادات العقمية المبنية عمى التفكير  وتؤكد ىذه
 التفكير بصورة مبتكرة مع المثابرةو  الاستراتيجي وبناء خطط بديمة

وتتفق نتائج ، الالتزام فى الأداء ىم المكون الرئيس لمكفاءة الأكاديميةو 
بينت  (Finne & Frone, 2004) الفرض الثاني مع نتائج دراسة

. الذات الأكاديمية بارتفاع كفاءةالأكاديمي  الإنجازو  ارتباط الأداء
بين مفيوم الذات  للارتباط التي أشارت (Blake &Lesser ,2006و)

 . الأكاديمية الايجابي وفيم أعمق لمجوانب النفسية لعممية التعمم
لاتوجد فروق بين الجنسين فى  وأظيرت نتائج الفرض الثالث أنو

الذي  (التفكير بمرونة) ادة العقل عداكفاءة الذات الأكاديمية ولا إلا في ع
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وقد يرجع ذلك حسب وجية نظر الباحثة ، ارتفع لدى الذكور عن الإناث
إلى طبيعة التفكير عند الأنثى الذي يتسم أحيانا بغمبة الجانب العاطفي 
الانفعالي الأمر الذي يغمق أبواب التفكير المتشعب والمنطقي لديين 

وأثره  أن الدراسات التي تناولت دور الجنس ترى الباحثة، و مقارنة بالذكور
مازالت فى بدايتيا ولا يمكن تكوين تصور و  فى عادات العقل قميمة

تختمف ، و حولو أمبريقى حول ىذا الدور إلا من خلال تراكم البحوث
 حيث (7002، شريم) نتيجة الدراسة الحالية إلى ما توصمت إليو دراسة

فى عادات  الإناث ائيا لصالحأظيرت النتائج وجود فروق دالة إحص
 ونتائج دراسة ،وفروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير التخصص الدراسي

(Bong, 1999) أظيرت أن لدى الطلاب الذكور كفاية ذات  التى
بينما تميزت ، أكاديمية أعمى من الإناث في مجالات أكاديمية رياضية

 . الإناث بفاعميتين المفظية
 التي انتيت (Smist & Owen ,1994) بينما تتفق مع دراسة

إلى وجود معاملات ارتباط ضعيفة وغير دالة إحصائياً بين الجنس 
 . والكفاءة الذاتية

وفى نتائج الفرض الرابع أظيرت النتائج إلى وجود فروق ذات 
دلالة لصالح طمبة التخصص العممي في عادة الاستعداد لمتعمم 

إلى طبيعة المواد العممية  ويرجع ذلك حسب وجية نظر الباحثة، المستمر
التي تحتم عمى دارسييا أن يستطمع ويبحث بشكل متواصل ومستمر عن 

لى نظرتيم ، أحدث وأفضل الطرق لموصول إلى حل وتحقيق التعمم وا 
 .بعيدة المدى باعتبار أن المشكلات والمواقف فرص ثمينة لمتعمم
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لتى ا (7002، شريم) وتتفق نتائج تمك الدراسة مع نتائج دراسة
أظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير التخصص 

 . (7031، الفضمي) ودراسة الدراسي

أشارت نتائج الفرض الخامس أنو لاتوجد فروق ذات دلالة بين 
عادات العقل وكفاءة الذات الأكاديمية ترجع لاختلاف المستوى 

 ية واحدة ىيوربما يعود ذلك الى أن الطمبة المختارة من كم التحصيمي
وىو ما يختمف . التربية ومن ثم لم تكن الفروق فى التحصيل بينيم كبيرة

 Cokley) دراسة و  (Gorden,1998) ةمع ما توصمت اليو نتائج دراس

& Kevin, 2000) (وFinne & Frone, 2004) . 

  :التوصيات
 المتعمقة بعادات العقل وعلاقتيا بمتغيرات  الدراسات من المزيد إجراء

 . ى ومقارنة نتائجياأخر 
  توعية التربويين بأىمية عادات العقل وبضرورة تضمينيا مناىج

 . التعميم وتعريف المعممين طرق تدريسيا بشكل فعال

  دراسة كل مامن شأنو رفع كفاءة الذات الأكاديمية وطرق الاستفادة
 . من مخرجات الدراسة في الواقع التعميمي
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  :المراجع
(. الكفاءة الذاتية وعلاقتيا بالكفاءة المينية 5..2براىيم )براىيم الشافعي اإ -

والمعتقدات التربوية والضغوط النفسية لدى المعممين 
وطلاب كمية المعممين بالمممكة العربية السعودية، 
المجمة التربوية، مجمس النشر العممي، جامعة 

 . 193-131( 75) 19الكويت، 

مية عادات العقل والتحصيل لدى تن .(2.11عمر ) إيمان الصافوري وزيزي -
الثانوية من خلال تدريس مادة التربية  المرحمة طلاب

 -المؤتمر العممي السنوي العربي السادس .الأسرية
الدولي الثالث )تطوير برامج التعميم العالي في مصر 

. والوطن العربي في ضوء متطمبات عصر المعرفة(
 . 1669-1647ص  3مج  .مصر

أثر تفاعل مفيوم الذات الأكاديمي مع وجية  .(.2.1) الجميل محمد شعمو -
الضبط عمى كل من قمق الختبار والنجاز الأكاديمي 

جامعة  .لدى طلاب التدريب الميداني بكمية المعممين
جامعة  .أم القرى. مجمة كمية التربية وعمم النفس

 . 3ج  34مصر العدد  .عين شمس

ددة وكفاية الذات الأكاديمية لدى (. الذكاءات المتع2.11جوىرة أبو عيطة ) -
مديرية التربية والتعميم  مدارس في العاشر الصف طمبة

جامعة  .مجمة العموم التربوية .الأولى في الزرقاء
 . 215-179العدد الثالث ص  .مصر .القاىرة

أثر استخدام برنامج تدريبي قائم عمى عادات  .(5..2خالد بن محمد الرابغي ) -
ستا في التفكير عمى دافعية العقل وفق نظرية كو 

النجاز لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمممكة 
. العربية السعودية. رسالة ماجستير غير منشورة

 الأردن.  .السمط .جامعة البمقاء التطبيقية
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(. الفروق فى كفاءة الذات الأكاديمة وقمق 2.13رانيا الصاوى، والسيد الأقرع ) -
عمم والعاديين. بحث الأختبار بين ذوى صعوبات الت

مقدم لممؤتمر الثانى لصعوبات التعمم. الجامعة 
 فبراير. 3 -1الأميركية. الكويت فى الفترة من 

عادات العقل الأكثر استخداما لدى طمبة الجامعة الأردنية  .(9..2رغدة شريم ) -
رسالة ماجستير غير  -وعلاقتيا بمتغيرات مختارة

  .الأردن .الجامعة الأردنية .منشورة

فاعمية برنامج تدريبي مستند إلى عادات العقل في تنمية  .(6..2) ثابت فدوى -
والذكاء الجتماعي لدى أطفال  المعرفي الستطلاع حب

جامعة عمان العربية  .الروضة. أطروحة دكتوراه
 .الأردن .لمدراسات العميا

عادات العقل الأكثر استخداما لدى طمبة الصف  (.2.13) الفضمى فضيمة -
ني عشر بدولة الكويت وعلاقتيا بمتغيرات الثا

ديموغرافية مجمة عالم التربية. المؤسسة العربية 
للاستشارات العممية وتنمية الموارد البشرية. عدد 

42 .2.13 . 

استخدام التفكير في تدريس الرياضيات لتنمية عادات  .(2.11ناصر عبيده ) -
ذ العقل المنتج ومستويات التفكير التأممي لدى تلامي

دراسات في المناىج وطرق  .الصف الأول الإعدادي
 . 147-1.3ص  .173ع  .مصر .التدريس

العلاقة بين التفكير المعرفي والكفاءة الذاتية  .(9..2وآخرون الربابعة ) -
العممية لدى الطمبة الموىوبين من الصف التاسع في 
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